1VRY

S/SEINE

Ville plurielle,
solidaire et dynamique

Située aux portes de la capitale sur un territoire en pleine mutation urbaine, desservie
par la ligne 7 du métro et la ligne C du RER, Ivry-sur-Seine offre une diversité de services
a ses 64 000 habitant-es. Incarnée par 1850 agent-es, son administration propose

plus de 180 métiers, plagant ainsi la compétence au cceur de ses actions. Un attachement
particulier est accordé aux valeurs de vivre ensemble et a un service public de proximité
porteur de sens, traduit par le projet 100 % service public ivryen et son indispensable

triptyque administration, élu-es et habitant-es. N'attendez plus, rejoignez-nous !

Responsable du service des

équipements sportifs

Cadre d’emploi des attachés, conseillers des APS ou
ingénieurs

Ivry est une ville en pleine évolution démographique qui compte déja plus de 40 équipements sportifs. Sa politique
sportive ambitieuse et volontariste en faveur du plus grand nombre, du sport compétitif de haut niveau
professionnel au sport de loisir non compétitif et de bien-étre, lui a permis d’obtenir a plusieurs reprises les labels
« Ville active & sportive », et « Terre de Jeux », de plus, dans le cadre des JOP 2024, 4 équipements ont été
reconnus comme centres de préparation aux Jeux.

Le service des équipements sportifs se décline en plusieurs installations sportives mises & la disposition des
différents publics.

A ce poste, directement rattaché a la direction des sports, votre mission premiére est d’assurer la gestion, la mise
a disposition et le bon fonctionnement de ces équipements dans les meilleures conditions d’hygiéne et de
sécurité.

VOoSs missions :

Mettre en ceuvre la politique sportive municipale

Vous gérez les installations sportives du territoire et assurez leur mise a disposition aux diverses structures
(associations, etc.).

Vous participez a la conception et a la mise en ceuvre du schéma directeur des équipements sportifs.
Vous soutenez les associations d’un point de vue logistique.

Pour garantir une pratique de qualité, vous recensez, élaborez et suivez les différents travaux d’entretien et de
rénovation.

Encadrer et piloter le service

Vous pilotez la gestion administrative du service et assurez I'encadrement des cadres et agents placés sous
votre responsabilité (50 agents).

Vous élaborez et faites appliquer le reglement intérieur de chacune des installations.
Vous élaborez le budget et veillez a sa bonne exécution.

Proactif-ve, vous avez une vision a long terme sur les évolutions nécessaires des actions et prestations
proposées a la population.



Mener des projets et gérer les dossiers stratégiques

Parce qu’a Ivry, la pratique sportive est une condition incontournable pour I'épanouissement personnel et la
rencontre des autres, vous participez a la définition des orientations stratégiques du projet du service et de la
direction.

Votre profil :

Le sport, ca vous connait. Mais pas que ! Vous disposez d’'une expérience confirmée dans la gestion d’équipements
sportifs et d’encadrement d’équipes, et d’'une bonne connaissance de I'environnement des collectivités territoriales et
des acteurs évoluant dans le monde du sport. A 'aise dans la gestion de projets, vous faites preuve de rigueur et
d’organisation, tout en ayant un esprit créatif pour en proposer de nouveaux et les accompagner.

Votre leadership, vos capacités de communication, votre adaptabilité... et votre esprit d’équipe seront en outre des
atouts indispensables.

Environnement de travail :

e Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle

e Temps de travail : 38 h et 18 jours de RTT ou 39h et 23 jours de RTT

e Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions)
e Bureau individuel

e Télétravail envisageable

e Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC)

e Restaurant municipal

e Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus)

A propos de larémunération :

La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience
est réalisée pour les candidats non titulaires et contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du
niveau de responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460 € brut est versée en deux fois (mai et
novembre).

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes,
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap.

Pour postuler :

Adressez CV et lettre de motivation avant le 24 février 2024 a
Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205 Ivry-sur-Seine CEDEX ou a courrier@ivry94.fr
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