
 

 

 

Médecin directeur.trice du CMPP 

 
 

 

Pour que chacun puisse avoir accès à des soins de qualité, le Centre Médico-Psycho-Pédagogique (CMPP) accueille 
une équipe pluridisciplinaire de professionnel.le.s de santé. Les patient.e.s bénéficient d’une prise en charge globale 
par des psychologues, pédopsychiatres, orthophonistes et psychomotricien.nes. qui pratiquent le diagnostic et le 
traitement des enfants dont l'inadaptation est liée à des troubles neuropsychiques ou à des troubles du comportement 
susceptibles d'une thérapeutique médicale, d'une rééducation médico-psychologique ou d'une rééducation 
psychothérapique ou psychopédagogique sous autorité médicale.  

Le CMPP accueille, sans sectorisation, les enfants de 0 à 20 ans et leurs parents pour des soins psychiques. 
L’équipe pluridisciplinaire compte une accompagnatrice qui, avec un chauffeur et un véhicule municipal, vont chercher 
des enfants scolarisés pour des consultations sur le temps scolaire. 

 

Au sein du CMPP, il existe 3 Unités de Soins Psycho-Pédagogiques : 

 

- Bébés, pour les 0 à 3 ans permettant un dépistage précoce et précocissime (avant un an, dépistage du 
sur risque), de dispenser des soins pluridisciplinaires aux bébés, et un soutien à la parentalité grâce au 
travail partenarial avec tous les acteurs de la petite enfance. 

- Enfants, pour les 4 à 11 ans en partenariat avec l’Education Nationale et l’inter secteur sanitaire (CMP 
Enfants basé à Alfortville) pour l’accueil d’enfants en grande difficulté psychique et d’insertion scolaire. Il 
y a actuellement 24 enfants pris en charge dans cette structure. 

- Adolescents, pour les 12 à 17 ans qui regroupe 20 ados pris en charge dans cette structure qui vise à 
soigner et à permettre le maintien en situation scolaire d’adolescents souffrant de troubles psychiques 
parfois sévères. 

 

Vos missions :  
Piloter et animer le CMPP dans le cadre de la politique municipale de la santé  

Avec le Directeur de la Santé, vous piloterez le projet d’établissement dont vous serez garant.e, en associant à 
la réflexion l’ensemble des agents (thérapeutes, assistante sociale, équipe administrative), et évaluerez les 
activités du service pour impulser et accompagner les évolutions nécessaires.   

Vous animerez le travail de l’équipe de thérapeutes et de l’assistante sociale, et organiserez la synthèse 
hebdomadaire. 

Vous assurerez la gestion administrative du service, en veillant à l’application des différentes procédures et 
normes internes.  

 



 

 

Prendre en charge les enfants et leur famille 

Médecin consultant, vous contribuerez à la définition et à la mise en œuvre du projet thérapeutique des enfants 
en articulation avec les autres professionnels de l’équipe, et veillerez à la prise en compte de la vie psychique 
afin de promouvoir le développement et la santé de l’enfant et de sa famille. Vous mènerez un travail clinique 
visant les problématiques des enfants et de leur famille.  

En tant que médecin référent, vous serez responsable des prises en charge sécurité sociale et de leurs 
prolongations. Médecin prescripteur, vous veillerez à l’évolution des prises en charge au cas par cas. 

 

Conduire les projets stratégiques du service et au travail transversal 

Vous participerez à la définition des orientations stratégiques de la Direction de la Santé et à la réflexion 
collective sur l’évolution de l’organisation et le fonctionnement de l’administration.  

Vous serez amené.e à participer à des cellules de soutien en cas d’urgence, voire à des supervisions d’équipes 
en difficulté dans une situation donnée, soit en Ville, soit au sein de services municipaux 

 

Votre profil :  
Diplômé.e d’état de docteur en médecine et d’un DES de psychiatrie, vous savez piloter une équipe 
pluridisciplinaire et conduire le changement.  

Attaché.e à la bonne coordination des politiques sociales et de santé publique, vous travaillez en réseau et en 
partenariat et maîtrisez la conduite de projets. 

Vous êtes apprécié.e pour vos compétences relationnelles, votre capacité d’écoute et de dialogue. 

 

Environnement de travail :  
 Poste à temps plein (temps de travail annualisé) 

 Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions) 

 Bureau individuel  

 Télétravail possible  

 Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 

 Restaurant municipal 

 Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus)  
 

Pour postuler  
Adressez votre candidature avant le 20 avril 2024 à Monsieur le Maire (courrier@ivry94.fr)  ainsi qu’à M. SOLAGNE, 
directeur de la santé (msolagne@ivry94.fr). 
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