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Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) d’Ivry sur Seine propose de nombreux services à 
destination des personnes âgées, en situation de précarité et en situation de handicap : Aide à Domicile 
(SAD), Soins Infirmiers à Domicile (SSIAD), portage de repas, résidences autonomie. Il mène en outre des 
actions en direction de ces publics. 

Au sein du secteur des soins infirmiers à domicile, rattaché.e à l’infirmier responsable d’équipe, vous 
assurerez des soins d’hygiène et de nursing au domicile des personnes âgées dépendantes. Le secteur 
est composé d’une équipe de 9 aides-soignantes et prend en charge entre 40 et 50 patients sur la ville.  

 

Vos missions : 
 

- Assurer les toilettes, au lit, au fauteuil, au lavabo ou à la douche, 
 

- Assurer les changes, 
 

- Aider à l’habillage et au déshabillage, 
 

- Assurer la prévention des escarres, les frictions, l’hydratation, 
 

- Pose et retrait de bas de contention, 
 

- Administration des traitements préparés par l’IDE, 
 

- Prise des constantes sous le contrôle de l’IDE (tension, saturation, glycémie, 
température, poids), 
 

- Assurer les soins annexes (coupe des ongles, bains de bouche, pédiluve, capiluve), 
Surveillance de l’état clinique des patients, 
 

- Assurer les transmissions. 

 



Votre profil :  
Prérequis obligatoires : 

 Diplôme d'aide-soignant reconnu par l'Etat  

 Permis B (véhicule de service) 

Autres éléments de profil 

 Esprit d’équipe 

 Discrétion professionnelle 

 Sens de l’organisation 

 Qualités relationnelles et d’écoute 

 Sens du service public 

Environnement de travail :  
 Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle 

 Amplitude horaire de 7h30h à 20h par roulement sur la base de 2 tournées (7h30-15h/12h30-20h). Travail 
les week-ends et jours fériés par roulement. 

 Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable  

 Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 

 Restaurant municipal 

 Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus) 
 

A propos de la rémunération :  
La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience 
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de 
responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460 € brut est versée en deux fois (mai et novembre).  

 

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes,  
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

 

Pour postuler  
Adressez CV et lettre de motivation à courrier@ivry94.fr  
ou à Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205 Ivry-sur-Seine CEDEX  
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