
 

 

 

Aide à domicile / auxiliaire de vie  
Cadre d’emploi des  
agents sociaux territoriaux 

 

 

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) d’Ivry sur Seine propose de nombreux services à 
destination des personnes âgées, en situation de précarité et en situation de handicap : Aide à Domicile 
(SAD), Soins Infirmiers à Domicile (SSIAD), portage de repas, résidences autonomie. Il mène en outre des 
actions en direction de ces publics. 

Rattaché.e à un.e responsable de secteur géographique, vous accompagnerez les personnes âgées en 
perte d’autonomie, en situation de maladie ou de handicap dans les gestes de la vie quotidienne. Vous 
aurez pour mission d'assurer une assistance physique et morale, en vue de permettre leur maintien à 
domicile dans les meilleures conditions possibles. 

 

Vos missions : 
 

- Apporter une aide lors de la toilette, aider à l’habillage et au déshabillage et veiller à la propreté du linge, 
 

- Aider aux transferts, 
 

- Aider à la préparation et à la prise du repas, 
 

- Faire les courses ou accompagner la personne, en veillant à la prévention de la dénutrition, à l’équilibre 
alimentaire et au respect des régimes spécifiques, 
 

- Aider à l’aménagement et à l’entretien du cadre de vie, 
 

- Aider au maintien de la vie sociale et relationnelle, 
 

- Stimuler la participation de la personne à des activités associatives, culturelles, citoyennes et de loisirs en 
fonction de ses possibilités, 
 

- Proposer un accompagnement global de la personne en lien avec l’offre de services locale, 
 

- Participer à la promotion de la bientraitance et à la prévention de la maltraitance des personnes 
vulnérables.  
 



 

 

Votre profil :  
Vous êtes ttitulaire d’un diplôme de DEAES, DEAVS, MCAC ou titre professionnel d’assistante de vie aux familles et 
d’une expérience significative dans le maintien à domicile.  

Vous avez un sens de l'organisation, des qualités relationnelles et une capacité d'écoute, ainsi qu'une expertise dans 
l'entretien du cadre de vie et les règles d'hygiène alimentaire.  

Vous avez une connaissance des pathologies liées au vieillissement 

Vous avez la certification PSC1 pour intervenir en cas d'urgence. 

Vous avez le sens du service public. 

 

Environnement de travail :  
 Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle 

 Amplitude horaire de 8h00 à 20h par roulement sur la base de 2 tournées (7 h de travail entre 8h et 
17h30) / 14h-20h). Travail week-ends et jours fériés par roulement. 

 Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable  

 Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 

 Restaurant municipal 

 Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus) 
 

A propos de la rémunération :  
La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience 
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de 
responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460 € brut est versée en deux fois (mai et novembre).  

 

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes,  
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

 

Pour postuler  
Adressez CV et lettre de motivation à courrier@ivry94.fr  
ou à Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205 Ivry-sur-Seine CEDEX  
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