1VRY

S/SEINE

Ville plurielle,
solidaire et dynamique

Située aux portes de la capitale sur un territoire en pleine mutation urbaine, desservie
par la ligne 7 du métro et la ligne C du RER, Ivry-sur-Seine offre une diversité de services
a ses 64 000 habitant-es. Incarnée par 1850 agent-es, son administration propose

plus de 180 métiers, plagant ainsi la compétence au cceur de ses actions. Un attachement
particulier est accordé aux valeurs de vivre ensemble et a un service public de proximité
porteur de sens, traduit par le projet 100 % service public ivryen et son indispensable

triptyque administration, élu-es et habitant-es. N'attendez plus, rejoignez-nous !

Responsable du service

Initiatives émancipatrices
Cadre d’emploi des attachés territoriaux

Au sein de la direction de la Jeunesse, le service Initiatives émancipatrices met en place des actions en
direction des jeunes ivryen.nes agé.es de 11 a 30 ans visant a accompagner leur émancipation, leur
engagement et en favorisant leur accés aux droits.

Ce service assure également la gestion de la structure jeunesse, en permettant 'accés a l'information, a la
culture, aux sports et aux droits en portant des actions, construites avec les jeunes eux-mémes, et en
s’appuyant sur les partenaires sectoriels. Il est également en charge d’un dispositif itinérant permettant
d’aller vers les jeunes sur tout le territoire, garantissant ainsi l'universalité de la politique jeunesse
municipale.

Rattaché.e a la directrice de la jeunesse, vous devrez accompagner et soutenir les jeunes qui s’engagent.
Vous contribuerez a dynamiser leur participation citoyenne et leur engagement.

VOS missions :

- Accompagner I’émancipation, I’accés aux droits et I’engagement des jeune

Responsable de 'acquisition du label Information jeunesse et du respect de la charte, vous piloterez les dispositifs
PS Jeunes et Promeneurs du net en lien avec le collectif de Direction. Vous veillerez a la qualité et I'universalité
des actions a destination des jeunes ivryen.ne.s. Vous définirez et évaluerez les dispositifs d’accompagnement
aux projets individuels et collectifs des jeunes (Coreus, coup de pouce, aide au permis de conduire, BAFA, etc.).

- Animer et piloter le service

Vous managerez un service composé d'une équipe de 10 référent.es de projets jeunes et de leur responsable,
ainsi que de 3 chargées de mission, et d'une référente du dispositif itinérant. Vous piloterez la gestion
administrative et budgétaire du service.

- Conduire les projets et dossiers stratégiques du service

Vous participerez a la définition des orientations stratégiques du projet de Direction, élaborerez, mettrez en ceuvre
et évaluerez le projet de service dans le cadre des orientations du projet de Direction ; vous assurerez le portage
et la coordination des projets et dossiers.



Votre profil :

Titulaire d’'un Master 1 ou 2 et d’'une expérience confirmée dans le secteur de la jeunesse, vous avez la connaissance
des acteurs du réseau jeunesse et de I'éducation populaire, ainsi que de I'environnement des collectivités territoriales.
Vous possédez des compétences managériales, la capacité a fédérer un collectif et a accompagner le changement, a
travailler en partenariat et en transversalité. Vous maitrisez la conduite de projet. A I'écoute, assertif.ve, force de
proposition, vous étes rigoureux.se, organisé.e, et capable de vous adapter.

Environnement de travail :

Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle
Temps de travail : 38h et 18 jours de RTT ou 39h et 23 jours de RTT

Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable

Bureau individuel

Télétravail possible

Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC)
Restaurant municipal

e Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus)

A propos de larémunération :

La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de
responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460 € brut est versée en deux fois (mai et novembre).

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de I’égalité entre les femmes et les hommes,
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap.

Pour postuler

Adressez CV et lettre de motivation avant le 28 avril 2024 a courrier@ivry94.fr
ou a Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205 Ivry-sur-Seine CEDEX
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