
 

 

Caissier.e / Agent d’accueil des équipements nautiques 

Remplacement contractuel (6 mois renouvelables) 

 

Située aux portes de Paris, desservie par la ligne 7 du métro et la ligne C du RER, la ville d’Ivry-
sur-Seine offre à l’ensemble de ses 64 000 habitants des services et équipements publics variés 
et de qualité, qui s’inscrivent dans un projet municipal innovant, citoyen, solidaire et porteur de 
transition écologique. 

 

Rejoignez le centre nautique Robespierre en tant que caissier.e / agent d’accueil. Vous assurerez 
l’accueil physique et téléphonique ainsi que la tenue de la caisse.  

Vous intégrerez le service équipements nautiques, composé de 24 personnes. Le centre 
Nautique Robespierre est un équipement géré directement par la ville. Il comprend un bassin de 
25m dédié aux sportifs et un petit bassin d’apprentissage. L’équipement est ouvert du lundi au 
dimanche. 

 

Vos missions : 

Accueil :  

Vous assurez l’accueil physique et télephonique des utilisateurs. 

 

Gestion de la caisse :  

Vous délivrez les cartes d’accès, effectuez le suivi administratif de la caisse selon les procédures 
internes. 

  

Sécurité :  

Vous faites appliquer les consignes de sécurité dans les ERP et veillez au respect du règlement 
intérieur par les usagers. Vous appliquez les consignes du POSS (Plan d’organisation de la 
surveillance et des secours). Vous prévenez et accueillez les secours en cas d’accident. 

 

Votre profil : 

Aptitude à l’accueil physique et téléphonique. Vous avez une première expérience à la caisse 
d’un établissement. Vous avez le sens des responsabilités, de la rigueur, l’esprit d’initiative et des 
qualités relationnelles. 

Disponibilité pour travail du week-end. 

 

Environnement de travail : 

 Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle de 1460€ brut 

 Temps de travail : 37 h et 12 jours de RTT 

 Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable 

 Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 



 

 

 Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus) 

A propos de la rémunération :   

La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une 
reprise d’expérience est réalisée pour les candidats non titulaires et contractuels. Le régime 
indemnitaire est établi en fonction du niveau de responsabilité du poste. 

 

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes, ainsi que 
dans le recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

 

Pour postuler : 

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à courrier@ivry94.fr ou à Monsieur le Maire, 
esplanade Georges Marrane, 94205 Ivry-sur-Seine CEDEX 

 

 


