
 

 

DIRECTEUR-TRICE DE MAISON DE QUARTIER  

SECTEUR Ivry-Port 

Grade d’attaché territorial 

Située aux portes de Paris, desservie par la ligne 7 du métro et la ligne C du RER, la ville d’Ivry-sur-

Seine offre à l’ensemble de ses 64 000 habitants des services et équipements publics variés et de 

qualité, qui s’inscrivent dans un projet municipal innovant, citoyen, solidaire et porteur de transition 

écologique. Fortement attachée aux valeurs de vivre ensemble et à un service public de proximité 

porteur de sens, d’émancipation et d’accès aux droits, Ivry-sur-Seine met au cœur de son ambition 

sociale et écologique la participation de l’ensemble des ivryen.nes et des agent.es. 

Le projet social de la maison de quartier s’inscrit dans une démarche participative, tout en 
développant des actions intergénérationnelles en direction des familles.  
Rattaché.e à la direction de la démocratie et de l’action citoyenne, vous êtes en charge de 
l’encadrement d’une équipe composée de 4 agents permanents.  

 

Vos missions :  

 

 Gérer et animer la Maison de quartier agréée centre social 

 Elaborer de façon participative le projet social de la Maison de quartier, en lien avec les 
habitants, les acteurs du quartier et les services municipaux concernés 

 Veiller à la participation et à l’implication des habitants, des associations dans l’objectif de 
développer la citoyenneté et les pratiques de démocratie participative de proximité 

 Travailler en transversalité avec les différents services et directions de la collectivité 

 Contribuer à la mise en œuvre et à l’évaluation des démarches de démocratie participative 

 Encadrer l’équipe de la maison de quartier 

 Participer aux réunions concernant la vie des quartiers 
 

Votre profil : 

 

 De formation supérieure (bac+ 3 minimum) dans le champ du développement social  
urbain, de l’animation, de l’éducation ou de l’action sociale (diplôme de niveau II :  

          DEFA/DESJEPS, Master 2 Développement Social Urbain …), 

  Expérience reconnue dans l’animation sociale locale et dans la direction d’un centre social 

  Maîtrise de la démarche de développement social territorial, de la méthodologie de projet, 
 et de la conduite de changement dans les organisations 

  Connaissance des différents partenaires institutionnels d’un centre social. 

  Forte appétence pour le travail de terrain et aptitude à l’encadrement, au travail d’équipe  
     et à la conduite de réunions. 

  Force de proposition, vous détenez des qualités rédactionnelles 

  Connaissances en gestion, comptabilité, budget 

  Excellent relationnel  

 

 



 

 

 

 
Environnement de travail : 

Rémunération : régime indemnitaire + prime annuelle / Comité des activités sociales et culturelles 

(CASC) 

Temps de travail : 39h/semaine – 18 jours d'ARTT et 25 jours de congés 

La collectivité est engagée dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes et le 

recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

Pour postuler : 

Poste ouvert aux agents titulaires par la voie de la mutation ou du détachement. Les candidats 

contractuels sont invités à prendre connaissance des obligations déontologiques prévues par la loi du 

13/07/1983 et les dispositions relatives à la prise illégale d’intérêt. 

Merci d’adresser CV et lettre de motivation en indiquant la référence PT02002/ZY à 

courrier@ivry94.fr  


