
 

 

 

Directeur·trice du Conservatoire  
de musique et de danse 
Attachés territoriaux ou Directeurs d'établissement territoriaux 
d'enseignement artistique de 2e catégorie 

 

PRISE DE POSTE LE 1er SEPTEMBRE 2024 
 

Un poste clé à la tête d’un équipement culturel de premier plan 
Ivry-sur-Seine, ville historiquement engagée en faveur de la culture, recherche un·e directeur·trice pour 
son Conservatoire de musique et de danse. Vous serez rattaché·e directement à la directrice des 
affaires culturelles 

Le Conservatoire d'Ivry-sur-Seine est un équipement majeur pour l'enseignement musical et 
chorégraphique. Fort de ses 60 agent·e·s (dont 44 enseignant·e·s, dispensant 540 heures de cours par 
semaine), il accueille 850 élèves dans diverses disciplines, dont 22 disciplines instrumentales 
individuelles, 27 pratiques collectives, des classes de danse dans trois esthétiques ainsi que des 
classes d’éveil et d’initiation en musique et en danse.  

Il participe activement à l'éducation artistique dans les écoles et collabore avec des institutions 
culturelles locales et départementales pour enrichir l'offre culturelle. En plus de sa mission 
pédagogique, le Conservatoire programme également des spectacles professionnels et amateurs en 
musique et en danse, favorisant la visibilité des talents de ses élèves et groupes au sein de la ville. 

 

Vos missions :  
Mise en œuvre du projet d'établissement (2024-2027) : 
Vous développez et structurez l’offre d’enseignement artistique pour garantir un enseignement de qualité, 
diversifié et innovant. Vous animez les instances de concertation, telles que le Conseil pédagogique, en vue 
d'obtenir le classement du conservatoire en Conservatoire à Rayonnement Communal. Vous mettez en place 
des actions d’éducation artistique et culturelle dans les écoles et œuvrez à rendre l'art accessible à tous. 

 

Programmation artistique (budget annuel d’ environ 60 000 €) : 
Vous organisez la saison artistique en lien avec les calendriers des différents lieux de diffusion. Vous combinez 
des productions professionnelles et en amateur, en mettant l'accent sur les projets participatifs et la création 
contemporaine. Vous collaborez avec des artistes en résidence pour offrir des spectacles destinés au jeune 
public et organiser des ateliers dans le cadre du Parcours culturel à l’attention de tous les enfants de CP des 
écoles d’Ivry. Vous inscrivez le conservatoire dans une démarche de collaboration et de mutualisation avec les 
autres acteurs du secteur. 

 



Pilotage du regroupement des activités du conservatoire : 
Avec comme objectif uneouverture pour la saison 2026/2027, vous suivez le dossier des travaux en lien avec la 
Direction des Bâtiments Communaux. Vous synthétisez les besoins du service en collaboration avec les équipes 
et les usagers. Vous assurez la gestion administrative, technique et la sécurité de l'établissement. 

 

Gestion des ressources et encadrement d’équipe : 
Vous dirigez et recrutez vos équipes, en lien avec la DRH. Vous initiez des projets pédagogiques et artistiques 
et établissez des partenariats externes. Vous participez activement à la recherche de financements. 

 

Votre profil : 
De formation supérieure artistique, vous bénéficiez de préférence d’une expérience similaire de direction de 
conservatoire, d’une pratique et d’une culture artistique reconnues dans votre spécialité en danse ou musique, 
ainsi que des connaissances relatives aux esthétiques chorégraphiques et musicales. Afin de porter le nouveau 
projet d'établissement, vous devrez avoir une maitrise et une connaissance des enseignements artistiques, 
comme des pratiques pédagogiques innovantes.  
Vous possédez d’excellentes aptitudes en management d'équipe, faites preuve de rigueur, d’organisation, tout en 
ayant un esprit créatif. Vous êtes bien informé·e des enjeux des collectivités et de l'évolution des enseignements 
artistiques. Votre connaissance des institutions culturelles et votre aptitude à développer des partenariats 
interdisciplinaires sont des qualités importantes pour ce poste. 

 

Ivry-sur-Seine, résolument culturelle : 
Ivry-sur-Seine déploie historiquement une politique culturelle affirmée tant en matière de création et de diffusion 
d’œuvres contemporaines. Elle s’appuie ainsi sur ses 8 équipements municipaux (Galerie Fernand Léger, 
cinéma Le Luxy, lieu de musiques actuelles le Hangar-Tremplin ou médiathèques) et partenaires (Théâtre des 
quartiers d’Ivry, Théâtre Antoine Vitez, CREDAC) pour couvrir l’ensemble des disciplines artistiques ainsi que la 
culture scientifique et technique. Elle déploie en outre une offre de pratiques amateurs pluridisciplinaires ou 
encore d’action culturelle auprès de tous les publics. 

 

Environnement de travail : 
 Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle de 1460€ brut 
 Temps de travail : 38 h et 18 jours de RTT (les congés sont à prendre durant les vacances scolaires) 
 Permanences en soirée et le week-end en fonction des événements culturels 
 Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions) 
 Bureau individuel 
 Télétravail possible 
 Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 
 Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus) 

 

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes,  
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

Pour postuler 
Adressez CV et lettre de motivation avant le 24 mars 2024 à courrier@ivry94.fr  
ou à Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205 Ivry-sur-Seine CEDEX. 
 
Les entretiens seront programmés à compter du 2 avril 2024. 


