
 

 

 

Directeur-trice général-e 
adjoint-e 
Cadre d’emploi des attachés et 
administrateurs  

 

 

 

Au sein du collectif de direction générale et sous l’autorité de la Directrice Générale des services, le-la 
Directeur-trice Général-e Adjoint-e pilote la définition et l’impulsion des orientations stratégiques du travail 
de l’administration dans le cadre de la mise en œuvre du programme municipal.  

 

Vos missions :  
Vous veillerez au respect des procédures au sein de l’organisation et assurerez la cohérence des 
missions de service public. 

En qualité de membre du collectif de Direction Générale et participant à la définition du projet global 
de la collectivité et à sa stratégie de mise en œuvre, en lien permanent et privilégié avec le Maire et 
les élus : 

Vous piloterez et analyserez l’évaluation des politiques publiques et anticiperez l’évolution du service 
public ; 

Vous participerez aux instances de travail politiques et administratives de la collectivité ; 

Vous assurez le pilotage administratif des commissions municipales ; 

Par ailleurs, chargé-e de l’impulsion, de la coordination, et de la participation à des projets 
stratégiques, vous : 

- Participerez à l’animation transversale des enjeux de la démarche du projet d’administration 
(innovation, expérimentation, développement durable, égalité de genre) ; 

- Accompagnerez l’évolution des organisations dans le cadre du projet d’administration 100% 
service public ivryen et la structuration du projet global de la collectivité.  

En qualité de DGA, vous impulserez et coordonnerez le travail de vos directions sur les politiques 
publiques de la Démocratie et l’Action Citoyenne, de la Santé, du CCAS, de la Communication et des 
Sports. Vous accompagnerez vos directeurs-trices dans la mise en œuvre stratégique de leurs 



missions et dans le pilotage et l’optimisation des ressources. Vous veillerez à la bonne qualité du 
management au sein de ses directions.  

Enfin, vous représenterez l’administration ou la collectivité dans divers instances, organismes et 
manifestations internes ou externes. 

 

Votre profil :  
Fort-e d'une expérience avérée sur un poste similaire, vous êtes reconnu-e pour vos compétences stratégiques 
à porter les politiques publiques et à manager des projets d’envergure.  

De formation supérieure, vous avez des connaissances et une expérience d’une des politiques publiques du 
pôle. Vous êtes à l’aise pour identifier les enjeux politiques territoriaux et nationaux, vous maitrisez les aspects 
RH et financiers, avez des aptitudes au management et à la coordination de projet. 
Vous êtes attaché/e au service public, savez travailler avec les élus et aimez la proximité avec les habitants  

Plutôt pro-actif-ve, vous avez un goût pour l’innovation, une capacité de créativité et une aptitude au travail en 
équipe. 

 

Environnement de travail :  
 Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle 

 Temps de travail : 38 h et 18 jours de RTT ou 39h et 23 jours de RTT  

 Bureau individuel  

 Télétravail possible  

 Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 

 Restaurant municipal 

 Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions) 

 Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus)  
 

A propos de la rémunération :   
La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience 
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de 
responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460 € brut est versée en deux fois (mai et novembre).  

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes,  
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

Pour postuler  
Le poste, basé à Ivry-sur Seine, sera pourvu par détachement sur emploi fonctionnel de collectivité de plus de 40 à 
80 000 habitants.  
Prise de fonction souhaitée à partir du 1

er
 mai.  

Candidatures à adresser par mail au Cabinet Raviat et Owen Conseil :  
contact@raviatowen-conseil.fr  
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