
 

 

 

Intégrateur.trice d’applications / 
Responsable des données 
Cadre d’emploi des ingénieurs 

 

Soyez l’interface entre les chefs de projets et les 
administrateurs système 

Vous disposerez d’un double rôle au sein de la Direction des Systèmes d’Information : 

D’une part, vous élaborez et mettez en œuvre des solutions techniques permettant d’interconnecter 
différentes applications pour assurer l’échange et la synchronisation des données entre elles. Vous 
vous appuyez sur diverses méthodes de modélisation, des outils et technologies adaptées. 

D’autre part, vous assurez la gouvernance des données et accompagnez la transformation digitale de la 
ville. Vous gérez le cycle de vie des données, que ce soit d’un point de vue technique ou juridique. Vous 
en assurez la qualité et la normalisation. 

Pour mener à bien ces missions, vous serez directement rattaché·e au Directeur des Systèmes 
d’Information. 

 

Vos missions : 

 
Réaliser l’intégration de diverses applications (logiciels et progiciels) afin d’améliorer la 
cohérence et la fluidité des informations 

 Analyser les besoins spécifiques des utilisateurs et des services concernés ; 

 Maintenir une cartographie des applications selon leurs niveaux d’intéraction et leur criticité ; 

 Définir les interfaces, protocoles et méthodes de traitement adéquats pour assurer l’échange des 
données ; 

 Concevoir et réaliser des modules ou composants d’intégration en suivant des normes de qualité et de 
performance ; 

 Mettre en place les tests, la validation et le monitoring des intégrations réalisées ; 

 Assurer une veille technologique. 
 
 
 
 



Piloter la stratégie de data-management, assurer la qualité des données 

 Animer la gouvernance opérationnelle des données ; 

 Organiser la stratégie de collecte des données ; 

 Permettre le partage et la voloriation des données ; 

 Assurer la vulgarisation et la promotion de la stratégie en matière de données ; 

 Auditer les processus de sécurisation des données du point de vue technique et organisationnel ; 

 Assurer la maîtrise du cycle de vie de la donnée ainsi que la capitalisation des cas d’usages ; 

 Contrôler le bon usage de la donnée au vu des différentes réglementations ; 

 Assurer une veille permanente sur les évolutions technologiques et l’état de l’art dans ce domaine. 

 

Votre profil : 
- Diplômé(e) d’un master ou d’une école d’ingénieur en informatique ; 
- Maîtrise des méthodes de modélisation (UML, BPMN, etc.) pour décrire les processus métiers et les 

interactions entre applications 
- Connaissance des protocoles et standards d’échange de données (XML, JSON, SOAP, REST, etc.), ainsi 

que des formats de données courants 
- Compréhension des enjeux liés à la gouvernance, la qualité et la sécurisation des données (normes ISO 

27001, RGPD, OpenData etc.) 
- Connaissance des langages de programmation tels que Java, .NET, Python, Powershell ou PHP pour le 

développement de modules d’intégration 
- Capacité à travailler avec des outils d’intégration (ETL, ESB) et d’orchestration (Pastell) 
- Maitrise de la méthodologie et la conduite de projets transversaux et fonctionnels ; 
- Bonne connaissance des enjeux organisationnels et de service public dans la mise en place de systèmes 

informatiques ; 
- Bonne connaissance des métiers dans plusieurs des domaines suivants : administration électronique, 

archivage numérique et physique, gestion relation citoyenne, gestion du patrimoine. 
- Aisance relationnelle permettant de travailler avec des interlocuteurs multiples et variés. 

 

Environnement de travail : 
 Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle 

 Temps de travail : 38 h et 18 jours de RTT  

 Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions) 

 Politique ambitieuse de formation professionnelle 

 Télétravail possible jusqu’à deux jours par semaine  

 Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 

 Restaurant municipal 

 Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus) 
 

A propos de la rémunération :  
La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience 
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de 
responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460 € brut est versée en deux fois (mai et novembre).  

 

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes,  
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap. 

Pour postuler : 
Adressez CV et lettre de motivation à courrier@ivry94.fr ou à Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205 
Ivry-sur-Seine CEDEX. 
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