
 

 

 

Jardinier.e des cimetières 

Cadre d’emploi des adjoints techniques 
 

 

Au sein du service Etat civil et sous l’autorité d’un responsable de secteur, le/la jardinier.e de cimetières assure 
l’entretien et la propreté des 2 cimetières de la ville d’Ivry-sur-seine. 

 

Vos missions :  

 
Entretien des espaces verts : 

• Tondre les pelouses, tailler les haies et les arbustes,  

• Désherber manuellement ou mécaniquement les allées et les zones plantées,  

• Arroser les plantations en fonction des saisons,  

• Ramasser les feuilles mortes et les déchets végétaux,  

• Etablir des propositions d’aménagements paysagers des cimetières en lien avec le service Espaces Verts 

• Réaliser des petits travaux de maintenance sur les réseaux d’arrosage automatique, 

• Planter des fleurs, des arbustes ou des arbres selon les plans définis et les périodes,  
 

Maintien de la propreté :  

• Suivre l’état sanitaire des plantations (parasites ….) 

• Nettoyer les abords des sépultures, allées et mobiliers urbains, 

• Participer au maintien de l’esthétique du site et au respect de la solennité du lieu,  

• Entretenir les outillages et le matériel, en cas de dysfonctionnement faire des signalements,  

• Respecter les consignes de sécurité (utilisation de produits ou d’outils spécifiques). 
 
Missions transversales : 

• Organiser des interventions en lien avec l’équipe technique (réfection de sépultures, ouvertures 
d’emplacements), 

• Aider l’équipe technique pour le nettoyage de caveaux, 

• Participer aux réunions ou échanges avec l’équipe technique pour la coordination des missions communes. 
 
 
 
 
 

 



 

Votre profil : 
• Connaître les techniques d’espaces verts, 

• Capacité de travailler en équipe et en plein air,  

• Avoir une bonne aptitude physique, 

• Permis B (boite manuelle) 

Environnement de travail : 
• Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle 

• Temps de travail : 38 h et 18 jours de RTT ou 39 h et 23 jours de RTT 

• Politique de formation attractive : possibilité de bénéficier jusqu’à 10 jours de formation par an 

• Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions) 

• Télétravail possible jusqu’à deux jours par semaine 

• Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 

• Participation à la mutuelle et à la prévoyance 

• Restaurant municipal 
 

 

A propos de la rémunération :  
La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience 
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de 
responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460€ brut est versée en deux fois (mai et novembre) 

 

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes,  
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

Pour postuler 
Adressez CV et lettre de motivation à courrier@ivry94.fr ou à Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205 
Ivry-sur-Seine CEDEX. 


