
 

 

 

 Maitre-nageur sauveteur(H/F) 
saisonnier juillet-août 

  
Au sein du service des équipements nautiques composés de deux bassins, vous 

êtes l’un des neufs maîtres-nageurs chargés d’assurer l’encadrement et la surveillance des activités 

aquatiques municipales. Vous assurez le nettoyage et le rangement du matériel pédagogique ainsi que 

l’entretien des locaux annexes. Vous veillez au respect des consignes de sécurité, à l’application du 

règlement intérieur par les utilisateurs et organisez les secours en cas d’accident. 

 

Vos missions :  
  Surveille les usagers pendant les heures d’ouvertures au public  

  Participe à la mise en place d’activités municipales  

  Surveille les activités municipales  

 

Assure le nettoyage des plages et des pédiluves.  

Assure l’entretien, le nettoyage et le rangement du matériel pédagogique.  

Assure le nettoyage des locaux annexes (infirmerie, cuisine, toilettes et 

douches).  

Informe les usagers des règles d’hygiène dans les équipements nautiques.  

 

Veille et fait appliquer les consignes du plan Vigipirate.  

Contrôle journalier du matériel de secours (DSA, oxygénothérapie, produits de 

pharmacie, perches)  

Organise les secours en cas d’accident, donne les premiers soins en attendant 

les services d’urgence et informe la direction de la piscine ou la direction des 

sports en son absence.  

Applique les consignes mises en place dans le cadre du POSS.  

Veille au respect par les usagers du règlement intérieur.  

 
  

Votre profil :  
Vous êtes titulaire d’un BNSSA ou d’un BEESAN ou d’un BPJEPS activités aquatiques et de la natation 

(option défibrillateur semi-automatique à jour de sa révision). Doté de bonnes connaissances sportives 

de la natation, vous connaissez les règles encadrant votre discipline (législation, réglementation, 

sécurité) et d’encadrement de groupes.  Vous êtes autonome et réactif. Vous avez un bon esprit d’équipe 

et le sens du service public. Une expérience similaire est souhaitée.  



 

A propos de la rémunération : 
Rémunération 1921 € (BPJEPS ou BEESAN) ou 1794 € (BNSSA) net mensuel (régime indemnitaire 
inclus) + prime travail de week-end (80 €) + 1 ticket repas le samedi 

 

Pour postuler : 
Adressez rapidement et au plus tard avant le 31 mai 2025, CV et lettre de motivation à courrier@ivry94.fr. 


