
 

 

 

Médiateur.trice en santé 
Cadre d’emploi des Rédacteurs 
 
Sous l’autorité du/de la Responsable du Service de Santé Publique, le/la 
médiateur.trice en santé œuvre en faveur de la réduction des inégalités de santé, pour 
l’accès aux droits et soins pour tous. Il/Elle participe, au sein du Service de Santé 
Publique, à la mise en place de la politique municipale de santé en renforçant la 
prévention et la promotion de la santé. 

 

Il/Elle établit des stratégies de prévention et participe à l’atteinte des objectifs de santé publique fixés. Il/Elle assure 
l’interface de proximité entre les personnes présentant des facteurs de vulnérabilité et les acteurs du système de santé. 

 

Vos missions : 
Favoriser le retour des personnes éloignées des systèmes de prévention et de soins vers le droit commun 

• Analyse les situations des personnes et les oriente vers les dispositifs existants en lien avec les partenaires. 

• Oriente et accompagne le public dans leur parcours de soins en partenariats avec les professionnels de santé 
du champ sanitaire et social. 

• Exerce en partenariat avec les services municipaux qui interviennent dans le parcours de soins des 
populations. 

• Participe aux instances sociales des situations fragiles et/ou complexes. 

• Pilote et participe à des actions collectives en lien avec la programmation des actions du Service de Santé 
Publique (établissement scolaires, …). 

 

Mettre en place des actions « aller-vers » 

• Identifier et repérer les besoins en santé en lien avec les diagnostics du Contrat Local de Santé et de la CPTS. 

• Aider à la compréhension des différentes institutions et du système de soins. 

• Rendre accessible l’information sur l’accès aux droits de santé en fonction du public. 

• Concevoir et mettre en œuvre des actions de santé dans une démarche partenariale (foyer, public en insertion, 
…) en lien avec la coordinatrice de santé publique. 

 
Participation aux actions transversales 

• Participe aux projets du Service de Santé Publique et de la Direction de la Santé. 

• Collabore avec les différents professionnels de santé et du social tant de la collectivité que du territoire. 

• Participe aux projets de la CPTS et des services de la ville en rapport avec la précarité et l’accès aux soins. 

• Participe à l’élaboration des rapports annuels. 
 

 

 

 



 

 

Votre profil : 
Vous possédez les compétences et qualités suivantes : 

• Expérience significative en lien avec le poste 

• Expérience ou diplôme dans le domaine sanitaire et social 

• Diplôme Universitaire de Médiateur en Santé souhaité 

• Permis B souhaité 

 

Environnement de travail : 
• Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle 

• Temps de travail : 38 h et 18 jours de RTT ou 39h et 23 jours de RTT 

• Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions) 

• Télétravail possible jusqu’à deux jours par semaine 

• Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 

• Restaurant municipal 

• Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus) 
 

A propos de la rémunération :  
La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience 
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de 
responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460 € brut est versée en deux fois (mai et novembre).  

 

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes,  
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

Pour postuler : 
Adressez CV et lettre de motivation à courrier@ivry94.fr  
ou à Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205 Ivry-sur-Seine CEDEX 


