
 

 

 

Référent.e comptable marchés publics 
Cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux 

 

 

Sous l’autorité du/de la responsable de secteur, le/la référent.e comptable marchés prend en charge la gestion 
financière et administrative de l’exécution des marchés. Il/elle accompagne l’équipe composée de 6 gestionnaires sur 
les problématiques dans ce domaine. 

Vos missions : 

 
Coordination de l’exécution financière des marchés publics :  

 

• Coordonne et valide l’enregistrement des marchés publics et les divers actes inhérents et en assure le suivi 

• Contrôle et garantit la bonne exécution des marchés, en coordination avec le service marchés publics 

• Participe à la formalisation et à la lisibilité des procédures comptables d’exécution financière des marchés de travaux 

notamment        

 
Gestion des budgets de travaux et marchés complexes  
  
• Contrôle les actes comptables et budgétaires  

• Assiste et conseille les cellules financières  

• Suit et gère les opérations de travaux et la gestion des autorisations de programme et crédits de paiement (AP/CP) 

• Participe au développement du module Suivi Financier et Technique du logiciel  
 

Communication et animation   
 
• Participe au réseau finances 

• Assiste et conseille les cellules financières  

• Assure une veille réglementaire et diffuse des documents d’information 

 

Participation aux dossiers et missions transversales 
 
• Accompagne la refonte de la fonction finances et des procédures comptables et financières. 

• Participe au processus de préparation budgétaire et d’élaboration des documents réglementaires 

• Participe à la diffusion d’une culture financière notamment auprès des gestionnaires 



 

 

• Votre profil : 
• Diplômé.e en comptabilité, gestion (BAC + 2),  

• Vous avez des qualités rédactionnelles, une maîtrise du pack office et une connaissance de eSedit.finances 
sera appréciée 

• Vous avez des connaissances des finances publiques et des collectivités territoriales 

• Vous avez le sens du travail en équipe  

• Vous faites preuve de capacités d’analyse et de propositions 

Environnement de travail : 
• Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle 

• Temps de travail : 38 h et 18 jours de RTT  

• Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions) 

• Télétravail possible jusqu’à deux jours par semaine 

• Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 

• Restaurant municipal 

• Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus) 
 

A propos de la rémunération :  
La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience 
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de 
responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460 € brut est versée en deux fois (mai et novembre).  

 

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes,  
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

Pour postuler : 
Adressez CV et lettre de motivation en indiquant la référence PT02206/VC à courrier@ivry94.fr  

 


