
 

 

RÉFÉRENT.E FAMILLES 

Direction de la Démocratie et de l’action citoyenne 

Cadre d’emploi des rédacteurs ou animateurs territoriaux 

 

Située aux portes de Paris, desservie par la ligne 7 du métro et la ligne C du RER, la ville d’Ivry-sur-

Seine offre à l’ensemble de ses 64 000 habitants des services et équipements publics variés et de 

qualité, qui s’inscrivent dans un projet municipal innovant, citoyen, solidaire et porteur de transition 

écologique. Fortement attachée aux valeurs de vivre ensemble et à un service public de proximité 

porteur de sens, d’émancipation et d’accès aux droits, Ivry-sur-Seine met au cœur de son ambition 

sociale et écologique la participation de l’ensemble des ivryen.nes et des agent.es. 

Le projet social de la maison de quartier s’inscrit dans une démarche participative, en développant 

des actions intergénérationnelles en direction des familles. Rattaché.e à la direction de la démocratie 

et de l’action citoyenne, en lien direct avec le directeur de la maison de quartier, vous avez en charge 

la coordination du secteur Familles et la mise en place d’actions liées à la parentalité.  

 

Vos missions sont les suivantes :  

 Développement du réseau partenarial de la maison de quartier, 

 Mise en place d’actions et projets visant à favoriser l’accès aux droits, à l’autonomie et à la 

       citoyenneté des familles, 

 Accompagnement des habitants et des associations dans leurs projets, 

 Participation à l’élaboration du diagnostic social et du projet social de la maison de quartier, 

 Contribution à la gestion administrative, financière et technique de la structure, 

 Elaboration et suivi des dossiers de financement et recherche de subventions, 

 Implication dans la vie de la structure et la mise en place d’événements intergénérationnels 

       en lien avec l’équipe de la structure. 

 
 

Votre profil :  

 Titulaire d’un diplôme de niveau Bac+2 en carrières sociales ou en développement social local 

 Expérience de l’animation sociale, de l’éducation populaire et du fonctionnement d’un  
       centre   social, 
 Avoir le sens du travail en équipe, 
 Avoir le goût du travail de terrain avec le lien à l’usager, 
 Faire preuve de qualités rédactionnelles, 

 Connaissance en gestion, comptabilité, budget souhaitée  

 Permis B exigé 

 

 
 
 



 

 

        Environnement de travail :  
     Rémunération : régime indemnitaire + prime annuelle / Comité des activités sociales et culturelles  
     (CASC)  
     Temps de travail : 39h/semaine –18 jours d'ARTT et 25 jours de congés  
     La collectivité est engagée dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes et le  
     recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

     Pour postuler :  

Poste ouvert aux agent.es titulaires par la voie de la mutation ou du détachement. Les candidat.es 

contractuel.les sont invité.es à prendre connaissance des obligations déontologiques prévues par 

la loi du 13/07/1983 et les dispositions relatives à la prise illégale d’intérêt. 

 
    Merci d’adresser CV et lettre de motivation en indiquant la référence PT01853/ZY à  

    courrier@ivry94.fr        
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