
 

 

Référent.e de quartier 

Grade d’attaché territorial 
 

Située aux portes de Paris, desservie par la ligne 7 du métro et la ligne C du RER, la ville d’Ivry-sur-

Seine offre à l’ensemble de ses 62 000 habitants des services et équipements publics variés et de 

qualité, qui s’inscrivent dans un projet municipal innovant, citoyen, solidaire et porteur de transition 

écologique. Fortement attachée aux valeurs de vivre ensemble et à un service public de proximité 

porteur de sens, d’émancipation et d’accès aux droits, Ivry-sur-Seine met au cœur de son ambition 

sociale et écologique la participation de l’ensemble des ivryen.nes et des agent.es. 

Le service Espace Gérard Philipe accompagne et soutient la participation et l’implication citoyenne sur 

la commune. Il est rattaché à la Direction Démocratie et Action Citoyenne. Il a pour vocation de donner 

les moyens aux habitant.es de s’informer et de prendre part aux décisions prises pour leur quartier, de 

favoriser la co-construction de projets de quartier et/ou de ville notamment via le Budget participatif, les 

comités de quartiers et bientôt l’assemblée citoyenne. 

L’espace Gérard Philipe, propose aux habitant.es d’initier et de participer à des démarches d’éducation 

populaire et de savoirs partagés par des expositions, des rencontres-débats et l’accueil de groupes, 

afin de penser et faire la ville ensemble. 
 

Vous évoluerez en collaboration avec l’ensemble de l’équipe composée d’une responsable de service, 

de 2  autres référent.es de quartiers, de 2 chargé.es des publics, d’une agente d’accueil et d’une 

gestionnaire administrative. 

Vous préparerez, co-animerez et suivrez les rencontres des instances de participation citoyennes et 

participerez à créer du lien entre les projets des directions et services municipaux, les habitant.es et 

associations, et les élu.es délégué.es au quartier et à la participation citoyenne. 

 

Vos missions seront les suivantes :   

 Animer les Comités de Quartiers et réflexions sur les transformations à apporter 

 Rédiger les comptes rendus analytiques et opérationnels des Comités de Quartiers 

 Accompagner et conseiller les élus délégués de quartiers 

 Préparer, suivre et organiser des suites à donner à toutes les initiatives avec les habitants du 
quartier, dont celles issues des instances de participation citoyenne 

 Contribuer à l’émergence d’initiatives visant à créer du lien social, en travaillant de manière 
participative avec les habitants, associations et services municipaux. 

 Concevoir, mettre en œuvre et évaluer des démarches de démocratie participative en 
collaboration avec les autres directions (dont le budget participatif et l’assemblée citoyenne 
en devenir…) 
 

Votre profil :  

• Titulaire d’un diplôme bac+3 minimum  
• Maîtrise de la démarche de développement social territorial 
• Maîtrise de la méthodologie de projet et les enjeux de la démocratie participative 
• Connaissances générales en urbanisme et espace public 
• Connaissances des associations et de la participation citoyenne 
• Goût du travail de terrain 
• Sens de l’écoute et du dialogue  
• Bonne aisance rédactionnelle (analytique et synthétique) 
• Savoir s’adapter aux différents publics  
• Avoir le sens du travail en équipe  



 

 

 

Environnement de travail : 

Rémunération : régime indemnitaire + prime annuelle / Comité des activités sociales et culturelles 

(CASC) 

Temps de travail : 38h /semaine – 18 d’ARTT et 28 jours de congés annuels 

Self communal pour la restauration du midi   

Participation à la complémentaire santé  

Versement, sous conditions, du forfait mobilité durable. 

La collectivité est engagée dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes et le 

recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

 

Pour postuler : 

Merci d’adresser CV et lettre de motivation en indiquant la référence EGP/ZY à courrier@ivry94.fr  

 


