IVRY

S/SEINE

RESPONSABLE D’EQUIPE AGENT.ES DE PROXIMITE
Grade des Agents de maitrise (catégorie C)

Située aux portes de Paris, desservie par la ligne 7 du métro et la ligne C du RER, la ville d’lvry-sur-Seine offre a
'ensemble de ses 64 000 habitants des services et équipements publics variés et de qualité, qui s’inscrivent dans un
projet municipal innovant, citoyen, solidaire et porteur de transition écologique. Fortement attachée aux valeurs de
vivre ensemble et a un service public de proximité porteur de sens, d’émancipation et d’accés aux droits, lvry-sur-
Seine met au cceur de son ambition sociale et écologique la participation de I'ensemble des Ivryen.nes et des
agent.es.

Sous l'autorité du (de la) Responsable de Secteur Prévention dans les espaces verts et 'espace public, le (la)
Responsable d’équipe assure la mise en ceuvre opérationnelle des orientations stratégiques du travail de
'administration en matiére de prévention et de lutte contre les incivilités. Il participe également au respect des
procédures au sein de l'organisation.

Vos missions sont les suivantes :

Animation et gestion I’équipe :

Animer la gestion opérationnelle de I'équipe, en veillant a I'application des différentes procédures et
normes internes
Etablir les plannings de travalil
Assurer le management des agents sous sa responsabilité (tient des réunions, valide les congés
annuels, récupérations, heures supplémentaires, rédige des rapports)
Participer a I'évaluation des activités de I'équipe et a la réflexion sur les évolutions nécessaires
Assurer le suivi des tableaux de bord
Faire respecter les regles d’hygiéne et de sécurité, gérer les dotations vestimentaires, le
renouvellement et I'entretien des tenues, la distribution des tickets restaurant

e Participer aux recrutements d’agents et a une partie de leur formation

Mise en ceuvre opérationnelle des actions :

e Assurer une présence sur I'espace public (intervention, prévention, sensibilisation)
e Mettre en ceuvre et participer aux actions de prévention et de médiation

Participation aux projets et dossiers du secteur :

Participer a la réflexion engagée pour I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet de secteur,
notamment en matiére de lutte contre les incivilités et de prévention dans les espaces publics tels que
les parcs

Assurer le portage opérationnel des projets et dossiers dans I'équipe
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Votre profil :

Connaissance de I'environnement territorial

Maitrise des techniques d’évaluation professionnelle

Connaissance de la réglementation en vigueur

Connaissance des acteurs de prévention, de salubrité et tranquillité publiques
Bonne connaissances des techniques d’encadrement et de I'animation d’'une équipe
Maitrise de la rédaction et des méthodes d’organisation du travail

Bonnes qualités relationnelles, d’écoute et de communication

Disponibilité et sens du service public

Permis B exigé

Environnement de travail :

Rémunération : régime indemnitaire + prime annuelle / Comité des activités sociales et culturelles (CASC)
La collectivité est engagée dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes et le recrutement de
personnes en situation de handicap.

Pour postuler :

Poste a pourvoir dés que possible et ouvert aux agents titulaires par la voie de la mutation ou du détachement.
Les candidats contractuels sont invités a prendre connaissance des obligations déontologiques prévues par la loi
du 13/07/1983 et les dispositions relatives a la prise illégale d’intérét.

Merci d’adresser CV et lettre de motivation en indiquant la référence SPLCIC/ZY a courrier@ivry94.fr ou a
Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205 Ivry-sur-Seine CEDEX.
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