
 

 

Chef.fe de bassin 
Piscine Robespierre  

Cadre d’emploi des éducateurs APS 
 

Située aux portes de Paris, desservie par la ligne 7 du métro et la ligne C du RER, la ville d’Ivry-
sur-Seine offre à l’ensemble de ses 64 000 habitants des services et équipements publics variés 
et de qualité, qui s’inscrivent dans un projet municipal innovant, citoyen, solidaire et porteur de 
transition écologique. 

 

Devenez chef.fe de bassin à la piscine Robespierre d’Ivry-sur-Seine. A ce poste, vous 
encadrerez une équipe de 8 maîtres-nageurs.euses et vous positionnerez en garant.e de la 
bonne gestion du secteur aquatique. Vous aurez un rôle clé dans le développement des activités 
et leur promotion auprès des différents publics et partenaires.  

La piscine Robespierre est un équipement géré directement par la ville. Il comprend un bassin de 
25m dédié aux sportifs et un petit bassin d’apprentissage. L’équipement est ouvert du lundi  au 
dimanche. 

 

Vos missions : 

Encadrement de l'équipe de maîtres-nageurs.euses 

Vous assurez l’encadrement de l'équipe de 8 maîtres-nageurs.euses. Votre mission englobe la 
planification stratégique, l'animation et l'évaluation de l'équipe, dans le but de maintenir un niveau 
élevé de qualité de service. 

 

Pilotage des programmes pédagogiques 

Vous êtes chargé de l'élaboration et de la mise en œuvre de projets pédagogiques en étroite 
collaboration avec l'Éducation Nationale. Cette responsabilité implique la conception de 
programmes aquatiques novateurs, contribuant au développement des compétences en natation 
chez les apprenants. 

 

Gestion administrative et financière 

Votre rôle implique une gestion rigoureuse du volet administratif et financier du secteur 
aquatique. Ceci inclut la préparation de bilans, la supervision du budget et le respect des normes 
comptables et réglementaires. 

 

Suppléance du responsable de service 

Vous assurez la suppléance du responsable en son absence, en encadrant les 22 membres de 
l’équipe de l'établissement. Vous garantissez ainsi la continuité et l'efficacité opérationnelle du 
centre nautique. 

 

 

 



 

 

Participer aux évolutions d’un service prisé par la population 

Membre d'un collectif de cadres au sein de la Direction des Sports, vous jouerez un rôle clé dans 
les évolutions futures de la piscine Robespierre. Ce contexte d'évolutions majeures, prévues 
dans les mois à venir, représente une occasion unique de contribuer activement à la 
transformation et à l'amélioration d'un service prisé par la population. 

 

Votre profil : 

Avec un CAEPMNS en cours de validité et un certificat ou diplôme conférant les prérogatives de 
MNS en matière de surveillance et de maitrise des attendus pédagogiques, vous avez une  
connaissance approfondie du fonctionnement des établissements aquatiques, y compris leurs 
aspects administratifs et réglementaires. Vous avez une expérience significative dans 
l'encadrement d'équipes. Vous êtes à l'aise avec la gestion budgétaire, en particulier les règles 
comptables et les procédures des marchés publics.  

Votre capacité à faire preuve d'adaptabilité, d'autonomie, à maintenir d'excellentes relations 
interpersonnelles, et à gérer efficacement les conflits constituent vos principaux atouts. 

 

Environnement de travail : 

 Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle de 1460€ brut 
 Temps de travail : 38 h et 18 jours de RTT 

 Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable 

 Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 

 Bureau individuel 

 Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus) 

A propos de la rémunération :   
La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une 
reprise d’expérience est réalisée pour les candidats non titulaires et contractuels. Le régime 
indemnitaire est établi en fonction du niveau de responsabilité du poste. 

 

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes, ainsi que 
dans le recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

 

Pour postuler : 

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à courrier@ivry94.fr ou à Monsieur le Maire, 
esplanade Georges Marrane, 94205 Ivry-sur-Seine CEDEX, avant le 08/01/2024 

 

 


