1VRY

S/SEINE

Ville plurielle,
solidaire et dynamique

Située aux portes de la capitale sur un territoire en pleine mutation urbaine, desservie
par la ligne 7 du métro et la ligne C du RER, Ivry-sur-Seine offre une diversité de services
a ses 64 000 habitant-es. Incarnée par 1850 agent-es, son administration propose

plus de 180 métiers, plagant ainsi la compétence au cceur de ses actions. Un attachement
particulier est accordé aux valeurs de vivre ensemble et a un service public de proximité
porteur de sens, traduit par le projet 100 % service public ivryen et son indispensable

triptyque administration, élu-es et habitant-es. N'attendez plus, rejoignez-nous !

Responsable du service des
meédiatheques (CDD)

Cadre d’emplois des Conservateurs de
bibliothéeques

Un poste clé a la téte d’un équipement culturel de premier plan

La ville d’lvry-sur-Seine est un territoire qui déploie historiquement une politique culturelle affirmée tant en matiére de
création et de diffusion d’ceuvres contemporaines - avec 8 équipements municipaux ou partenaires, couvrant
'ensemble des disciplines artistiques et la culture scientifique et technique - que d’offre de pratiques amateurs
pluridisciplinaires ou encore d’action culturelle aupres de tous les publics. Elle recherche pour un remplacement de
longue durée un.e Responsable du service des médiathéques. Le poste est directement rattaché a la Directrice des
affaires culturelles

Le réseau de deux médiathéques constitue un équipement majeur au sein de cette politique culturelle. Fortes de leurs
42 agent.es, situées aujourd’hui sur deux sites et a terme sur trois, les médiathéques d’lvry déploient tout a la fois un
travail sur les collections autour du livre, de la musique, des images, de la presse, du numérique (dans et hors les murs)
et du jeu dont le jeu vidéo, un volet d’éducation artistique et culturel ambitieux en s’inscrivant dans le parcours culturel
et portant une attention particuliere a I'ensemble des éléves des classes de CE1 de la ville, tout en s’investissant auprés
de la petite enfance et de la jeunesse et enfin une action culturelle riche et diverse, dans comme hors les murs.

Le /la responsable pilote et anime la mise en ceuvre de la politique de lecture publique de la ville dans un esprit qualitatif
et d’innovation de service a destination de tous les publics.

Vos missions :

Le /la responsable aura pour objectif de mettre en ceuvre le prochain projet de service autour d’'un projet culturel,
scientifique, éducatif et social a élaborer en étroite collaboration avec le collectif de direction et I'ensemble de I'équipe.

ll/elle aura pour missions principales :

Management :
e Encadrement d'une équipe de 42 agent.es
e Animation participative des réunions d'équipes
e Rédaction du projet de service
e Gestion budgétaire et administrative, avec I'appui du responsable administratif et financier du service et de
son équipe

Hygiéne et sécurité :
e Suivi des questions liées au batiment et aux espaces, comme responsable unique de sécurité du batiment



o Mise en ceuvre des régles relatives a I'hygiéne et a la sécurité des biens et des personnes

Fonction métier :
e Supervision de la politique documentaire avec le collectif de direction
e Mobilisation et animation des compétences autour de I'accueil et des services au public, en appui sur le bilan
du programme « Ouvrir plus ouvrir mieux »,
e Définition et suivi de la politique d'action culturelle et de la communication interne et externe
o Pilotage de 'accompagnement de I'ouverture d’une future médiathéque dans le quartier Ivry Port inscrite dans
un groupe scolaire, en partenariat étroit avec la Direction chargée de la scolarité

Partenariats :
e Le/la responsable travaille certains projets en partenariat étroit avec les autres équipements culturels de la
ville (municipaux et partenaires), ainsi qu’avec les autres directions de la ville
o ll/elle réfléchit aux partenariats déja engagés (scolaires, associatifs, institutionnels...) en synergie avec les
acteurs culturels et sociaux du territoire et en appui sur le secteur relation publics et partenariats.

Votre profil :

Qualités requises :
o Expérience managériale, organisationnelle et sens de la délégation
e Golt prononcé du service public et de ses valeurs
¢ Dynamisme, implication

Connaissances professionnelles :
e Expérience de direction de bibliothéque ou médiathéque
e Conduite de projets sur la base d'un management participatif
e Connaissances juridiques, administratives, RH

Savoir-faire :
Recruter, intégrer, former les agents et évaluer les compétences RH
Favoriser I'émulation, créer les conditions favorables a la mise en ceuvre et a I'évaluation des projets
Assurer la sécurité du batiment, des agent.es et des publics
Conduite du changement

Environnement de travail :

e Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle
e Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC)
¢ Restaurant municipal

A propos de la rémunération :

La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de
responsabilité du poste.

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes,
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap.

Pour postuler :

Adressez CV et lettre de motivation a courrier@ivry94.fr ou a Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205
Ivry-sur-Seine CEDEX.
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