
 

 

 

Responsable du secteur 
nettoiement des espaces publics  
Cadre d’emploi des techniciens  

 

 

Devenez responsable de la propreté des espaces publics. A ce poste, vous aurez l’occasion d’organiser 
la propreté urbaine. 

Le service est organisé en trois secteurs dont vous serez l’un des responsables. Vous serez rattaché au 
responsable de service et encadrerez une équipe composée d’une trentaine d’agents. 

 

Vos missions :  
  

- Coordination des prestations de nettoyage en relations avec les autres services de la ville ou des 
prestataires extérieurs  

- Organisation du nettoyage manuel de la voie publique  
- Pilotage des processus d’achats de matériels et consommables pour le fonctionnement du 

service  
- Participation aux études engagées par la ville sur les questions du nettoiement des espaces 

publics  
- Animation et gestion administrative du secteur ainsi que l’encadrement des cadres sous sa 

responsabilité (2 équipes)  
- Participation à l’élaboration du budget du service et suivi de son exécution pour le secteur  
- Rédaction des cahiers des charges des marchés publics du service 

 
  
 

 

 

 



Votre profil :  
  
- Expérience nécessaire dans l’encadrement d’équipes techniques  
- Connaissance du fonctionnement de la collectivité  
- Connaissance de l’organisation budgétaire et des procédures financières d’une 

collectivité  
- Aisance avec l’outil informatique  
- Savoir organiser son travail avec méthode et rigueur  
- Savoir s’adapter aux différents publics liés au service  
- Avoir le sens du travail d’équipe  
- Titulaire du permis B  
 

 

Environnement de travail : Rémunération : rémunération indiciaire + régime 

indemnitaire + prime annuelle 

 Temps de travail : 38h et 18 jours de RTT  

 Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions) 

 Bureau individuel  

 Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 

 Restaurant municipal 

 Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus)  
 

A propos de la rémunération :  
La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience 
est réalisée pour les candidats non titulaires et contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du 
niveau de responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460 € brut est versée en deux fois (mai et 
novembre).  

 

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes,  
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap.  

 

Pour postuler  
Adressez CV et lettre de motivation à courrier@ivry94.fr  
ou à Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205 Ivry-sur-Seine CEDEX  
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