
 

 

 

 

 AUXILIAIRES DE SERVICE ET D’ENTRETIEN  

Service Vacances - site Hery-sur-Ugine (Savoie) 
 

Située aux portes de Paris, desservie par la ligne 7 du métro et la ligne C du RER, la ville d’Ivry-sur-Seine offre à 

l’ensemble de ses 64 000 habitants des services et équipements publics variés et de qualité, qui s’inscrivent dans 

un projet municipal innovant, citoyen, solidaire et porteur de transition écologique. Fortement attachée aux valeurs 

de vivre ensemble et à un service public de proximité porteur de sens, d’émancipation et d’accès aux droits, Ivry-

sur-Seine met au cœur de son ambition sociale et écologique la participation de l’ensemble des ivryen.nes et des 

agent.es. 

Les classes de découvertes permettent aux élèves des écoles maternelles et primaires de s’extraire du contexte 
habituel de la classe. Elles constituent un réel dépaysement. C’est un moment privilégié d’apprentissage et un 
temps fort de leur scolarité. On parle également de classes transplantées pour caractériser ces séjours. Classe de 
neige, de montagne, de mer, de nature, verte, créative, culturelle, d’environnement, scientifique, artistique, 
sportive… : autant d’appellations que de projets ! 

Rattaché.e au service Vacances de la ville d’Ivry-sur-Seine, vous intégrez l’équipe du centre de vacances « Hery-
sur-Ugine » (Savoie) afin d’assurer l’entretien des locaux et la gestion du service, au sein de l’établissement. 

     

   Vos principales missions consisteront à : 

 Assurer les travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des surfaces du centre de vacances dans son 

intégralité  

 Mise en place du service des différents repas de la journée  

 Nettoyer les locaux entre chaque séjour 

        Votre profil :  

 Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire 

 Connaitre les gestes et postures 

 Connaitre le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces à traiter 

 Connaitre les spécificités des différents produits d’entretien, leur contraintes d’utilisation, leur toxicité 

 Maitriser les règles d’applications du tri sélectif 

 Etre rigoureux dans son travail 

 Ponctuel.le et assidu.e 

 Bonne connaissances des règles d’hygiène dans le domaine d’activité 

 Capacités à travailler avec des publics enfants et/ou adultes  

 Sens du service public 

Environnement de travail :  

La durée des séjours varie  entre 10 à 19 jours de travail effectif. Un à trois séjours par mois en fonction d’un calendrier 
établit. Mois de Mai sans séjour, en récupération. Repos hebdomadaire 1 jour par semaine. Congés payés. 

Horaires : 8h30-13h30 avec 45 min de pause // 17h00-20h30 avec 45 min de pause. 

Contrat de janvier à août 2024. Rémunération mensuelle de 1 593 € brut minimum. Possibilité d’être logé.  

  Pour postuler : 

 
Merci d’adresser CV et lettre de motivation en indiquant la référence  HERY/ZY à courrier@ivry94.fr   

mailto:courrier@ivry94.fr

