
 

 

 

Chargé.e d’opérations 
d’urbanisme 
Cadre d’emploi des Ingénieurs territoriaux  

 

 

Au sein de l’atelier d’urbanisme et de conduite d’opérations, qui compte 5 agents, vous êtes 
directement rattaché.e à la directrice du développement urbain.  

A ce titre, vous assurez le suivi opérationnel des projets urbains en lien avec les objectifs de 
développement de la ville. Vous pilotez les études préalables, initiez et coordonnez les procédures 
d’urbanisme nécessaires à ces opérations. Force de proposition, vous êtes garant.e de la 
transversalité des projets auprès des différents services de la direction (Habitat, urbanisme 
règlementaire, foncier, commerce), et des autres services de la municipalité (Direction des espaces 
publics, direction de la démocratie et de l’action citoyenne…). 

 

Vos missions : 

 
 Contribuer à la mise en œuvre des objectifs du programme municipal en matière d’aménagement et 

de développement de la ville 

 Veiller au respect des grands équilibres de développement de la ville 

 Assurer le suivi des projets urbains dans un souci d’équilibre budgétaire des opérations 

 Coordonner les procédures d’urbanisme et de maitrise foncière avec l’ensemble des projets 

d’aménagement 

 Accompagner les porteurs de projets et étudier la faisabilité urbaine et réglementaire des opérations 

 Définir et piloter les études, prospectives, pré-opérationnelles, et opérationnelles, dans un souci de 

transversalité et de conduite de projet partenariale, et contrôler à ce titre le travail des prestataires 

 Contribuer à l’intégration des objectifs de démocratie participative et de concertation de la ville, 

aussi bien dans la définition que dans la conduite de ces opérations. 

 

 

 



 

 

Votre profil : 
 Ingénieur, Architecte – urbaniste de formation – ingénieur travaux publics  

 Compétences relatives à l’urbanisme, à l’accompagnement et la participation dans la mise en œuvre de 
projets d’espaces publics et aux démarches de concertation avec la population. 

 Bonne connaissance de la gestion budgétaire et des marchés publics  

 Sens du contact et du travail en équipe 

 Aisance avec l'outil informatique  

 Savoir organiser son travail avec méthode et rigueur  

 Savoir s’adapter aux différents publics liés au service  

 

Environnement de travail : 
 Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle 

 Temps de travail : 38 h et 18 jours de RTT ou 39h et 23 jours de RTT 

 Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions) 

 Bureau individuel 

 Télétravail possible jusqu’à deux jours par semaine 

 Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC) 

 Restaurant municipal 

 Proximité des transports publics (métro 7, RER C, bus) 
 

A propos de la rémunération : 
La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience 
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de 
responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1 460 € brut est versée en deux fois (mai et novembre). 

 

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes,  
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap. 

 

 

 

Pour postuler : 
Adressez CV et lettre de motivation avant le 15 mai 2024 à courrier@ivry94.fr  
ou à Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205 Ivry-sur-Seine CEDEX 
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