1VRY

S/SEINE

Ville plurielle,
solidaire et dynamique

Située aux portes de la capitale sur un territoire en pleine mutation urbaine, desservie
par la ligne 7 du métro et la ligne C du RER, Ivry-sur-Seine offre une diversité de services
a ses 64 000 habitant-es. Incarnée par 1850 agent-es, son administration propose

plus de 180 métiers, plagant ainsi la compétence au cceur de ses actions. Un attachement
particulier est accordé aux valeurs de vivre ensemble et a un service public de proximité
porteur de sens, traduit par le projet 100 % service public ivryen et son indispensable

triptyque administration, élu-es et habitant-es. N'attendez plus, rejoignez-nous !

Econome de flux (h/f)
Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux

La Direction des batiments communaux contribue a la qualité de I'accueil et des conditions de travail dans tous
les batiments ou s’exercent des missions de service public. Elle en pilote la conception, 'adaptation aux besoins,
en assure |'accessibilité, la sécurité, 'entretien et la maintenance.

Le/la ingénieur énergie est rattaché(e) au service énergie et travaille en relation étroite avec ses collégues des
autres services de la direction (service maintenance prévention du patrimoine bati, études et travaux batiment,
bureau d’études) ainsi que des services utilisateurs.

En tant qu’ingénieur de I'énergie, vous serez responsable de I'analyse et de la gestion des consommations
énergétiques des batiments communaux. Vous participez également au développement du réseau de chaleur et a la
surveillance de la qualité de l'air.

Vos missions :

Rattaché-e au Service Energie, vous serez un.e acteur central de la maitrise énergétique du patrimoine des
batiments communaux. Vous assurerez notamment :

¢ Le suivi et analyse des fluides des batiments communaux :

Gérer et optimiser les contrats d'énergie, analyser les données de consommation d'énergie et d’eau (tableaux de
bord de suivi mensuel et de bilans annuels) et détecter les dérives et les opportunités d'économies

Rédiger un rapport annuel (en kWh, en CO2 et en euros) a destination de la direction et des élus

Elaborer le budget des fluides

+ Optimisation des installations :
Proposer des solutions pour optimiser les installations et modifier les comportements afin de diminuer les codlts de
consommation, estimer les couts de mise en ceuvre puis évaluer les résultats de ses préconisations.

¢ Programme de travaux d’économie d’énergie :

Proposer et actualiser un programme pluriannuel de travaux d’économie d’énergie sur le plan technique et financier,
réaliser des consultations et suivre les travaux, établir les dossiers de demande de subvention

Collaborer avec les équipes de la direction lors des travaux de construction et de réhabilitation

+ Suivi et développement du réseau de chaleur :
Suivre la délégation de service public (DSP) et le développement du réseau de chaleur

* Surveillance de la qualité de l’air :
Etablir et mettre en ceuvre le plan d’action de surveillance de la qualité de I'air dans les ERP concernés



Votre profil :

€ Formation : DUT / Licence / Master / Ingénieur de formation dans I'énergie ou équivalent

% Expérience : 2 ans minimum dans le domaine de l'efficacité énergétique souhaitée

Compétences techniques :
Maitrise des installations de génie climatique : fortes compétences techniques dans les domaines thermique
et énergétique, expertise technique du batiment
Connaissance du cadre réglementaire des collectivités et connaissances du Code des marchés publics
(marché de travaux et contrats d'exploitation)
Capacité d’analyse et de synthése

» Aptitudes :

Compétences en investigation et en communication relatif a son activité

Rigueur, autonomie, sens de 'organisation,

Dynamique, sens du travail en équipe, esprit d’initiative,

Environnement de travail :

Rémunération : rémunération indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle

Temps de travail : 38h + 18 RTT

Prise en charge de 75% du Pass Navigo et du forfait mobilité durable (sous conditions)
Avantages liés au Comité des activités sociales et culturelles (CASC)

Restaurant municipal

A propos de la rémunération :

La rémunération est basée sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. Une reprise d’expérience
est réalisée pour les candidats contractuels. Le régime indemnitaire est établi en fonction du niveau de
responsabilité du poste. Une prime annuelle de 1460 € brut est versée en deux fois (mai et novembre).

Ivry-sur-Seine s’engage dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes,
ainsi que dans le recrutement de personnes en situation de handicap.

Pour pOStUIQr . Adressez CV et lettre de motivation, en indiquant la référence PT01408SC, a
courrier@ivry94.fr ou a Monsieur le Maire, esplanade Georges Marrane, 94205 lvry-sur-Seine CEDEX.

NINTERET
POUR POSTULER GENERAL
COURRIER®IVRY94.FR ! e


file:///C:/Users/Mcassoly/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/77I3ASPE/courrier@ivry94.fr

