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PROCES VERBAL
Conseil municipal du 13 avril 2023
Partie 1 : Etat des présences

ETAT DE PRESENCE A L'OUVERTURE DE SEANCE

Nombre de membres composant le Conseil ............................. 49
Nombre de Conseillers en exercice ..o 49
Présents... 30

Absents représentés ..
Absents excusés ...
Absents non excusés ......

L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS LE TREIZE AVRIL & dix-neuf heures trente, le Conseil Municipal de la Ville d'Ivry-sur-Seine s'est réuni en
assemblée sous la présidence de M. Philippe BOUYSSOU, Maire, a la suite de la convocation qui lui a été adressée le 7 avril 2023, conformément &
la procédure prévue par I'article L.2121-17 du code général des collectivités territoriales.

ETAT DE PRESENCE AU COURS DU CONSEIL

[ PRESENTS |

M. BOUYSSOU, Maire, M. MARCHAND, Mme BERNARD, M. RHOUMA, Mme LERUCH, M. BUCH, Mme FREIH BENGABOU, M. OURABAH
BERTOUT, Mme OUDART, M. GASSAMA, Mme CHOUAF, MM. PRIEUR, SPIRO, Mme KIROUANE (jusqu'au vote du point 21), M. QUINET,
Mme MISSLIN, adjoints au Maire.

Mme DORRA (jusquau vote du point 3), M. FAVIER, Mmes LALANDE, BLONDET, M. MRAIDI, Mme BOUFALA (jusqu'au vote du veeu 2),
M. MALHEIRO, Mme PETER, M. MASTOURI, Mmes MEDEVILLE, RAER, OUABBAS, LE FRANC (a partir du vote du veeu 1), MM. BOUILLAUD
(@ partir du vote du veeu 1), FOURDRIGNIER (& partir du vote du veeu 2 et Jjusqu'au vote du point 16), HARDOUIN, Mme BOULKROUN, conseillers
municipaux.

[ ABSENTS REPRESENTES |

Mme KIROUANE, adjointe au Maire, représentée Mme OUDART (& partir du point du vote du point 22)
M. PECQUEUX, adjoint au Maire, représenté par M. MARCHAND,

Mme HALLAF-ISAMBERT, conseillére municipale, représentée par M. FAVIER.

Mme GILIS, conseillere municipale, représentée par Mme BLONDET,

M. SEBKHTI, conseiller municipal, représenté par Mme MISSLIN,

Mme MEDDAS, conseillére municipale, représentée par Mme CHOUAF,

M. BADI, conseiller municipal, représenté par Mme BERNARD,

M. KHALED, conseiller municipal, représenté par Mme LERUCH,

Mme DIARRA, conseillére municipale, représentée par M. GASSAMA,

Mme PIERON, conseillere municipale, représentée par M. SPIRO,

Mme MACALOU, conseillére municipale, représentée par M. PRIEUR,

M. GUESMI, conseiller municipal, représenté par M. MASTOURT,

Mme BOUFALA, conseillére municipale, représentée par M. OURABAH BERTOUT (a partir du vote du point 1).
Mme DORRA, conseillére municipale, représentée par M. BUCH (& partir du vote du point 4)

M. FOURDRIGNIER, conseiller municipal, représenté par Mme OUABBAS (4 partir du vote du point 17),

[ ABSENTS EXCUSES ]

M. MOKRANI, conseiller municipal,

M. DANSOKO, conseiller municipal,
M. BAMBA, conseiller municipal,

Mme KAAOUT, conseillére municipale,

B ABSENTS NON EXCUSES |

Mme LEFRANC, conseillére municipale (jusquau vote du compte-rendu des débats du conseil du 16 février 2023),
M. BOUILLAUD, conseiller municipal (jusqu'au vote du compte-rendu des débats du conseil du 16 février 2023),
M. FOURDRIGNIER, conseiller municipal (jusqu'au vote du veeu 1).

M. AUBRY, conseiller municipal.

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent valablement délibérer en exécution de I'article L.2121-17 du code général des
collectivités territoriales.

Le Président de |'Assemblée ayant ouvert la séance, il a été procédé en conformité a I'article L.2121-15 du code précité & |'élection d'un
secrétaire.

Mme Méhadée BERNARD ayant réuni la majorité des suffrages est désignée pour remplir ces fonctions quelle accepte.
(par 40 voix pour et 1 abstention : Mme OUABBAS)



PROCES VERBAL
Conseil municipal du 13 avril 2023
Partie 2 : Ordre du jout, détail des votes et scrutins

LE CONSEIL,

/ APPROUVE le compte-rendu des débats du Conseil municipal du 16 février 2023.

(par 40 voix pour et I abstention : Mme OUABBAS)

/ APPROUVE le veeu d'opposition a la construction de 1'Unité de Valorisation Organique
(UVO) de I'usine d'incinération des déchets Ivry Paris XIII

(par 31 voix pour, 10 abstentions : M. PRIEUR, Mme MACALOU, Mme DORRA,
MM. MARCHAND, PECQUEUX, Mmes MEDEVILLE, PETER, Mmes OUABBAS,

LE FRANC, M. BOUILLAUD, et 2 conseillers ne prennent pas part au vote :
Mme BOUFALA, M. MRAIDI)

/ APPROUVE le veeu relatif a la réforme des retraites.

POINT 1

POINT 2

(par 39 voix pour et 5 voix contre : Mmes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER, Mme BOULKROUN)

Etablissement Public Territorial Grand-Orly Seine
Bievre (T12)

Désignation des conseillers territoriaux —
Remplacement de Sabrina Sebaihi

/ CONSTATE les résultats suivants, a l'issue des opérations électorales :

- Nombre de bulletins trouves dans ['urne : 41
- Nuls : 1
- Blancs : 10
- Suffrages exprimés : 30

La majorité absolue est a 16, et Mme FREIH BENGABOU obtient 30 voix

/EST ELUE en qualité de conseillére territoriale, en remplacement de Madame
Sabrina Sebaihi : Mme FREIH BENGABOU, et PRECISE que les autres

conseillers territoriaux restent inchangés :

- M. Romain MARCHAND
- Mme Marie PIERON
- M. Mehrez MRAIDI

- M. Clément PECQUEUX
- Mme Maryse DORRA
- M. Mehdi MOKRANI

- Mme Ouarda KIROUANE

Budget primitif 2023
A/ Budget ville - Programme d’emprunt 2023
(par 38 voix pour, 4 voix contre : Mmes OUABBAS, LE FRANC, MM.
BOUILLAUD, FOURDRIGNIER, et 2 abstentions : M. HARDOUIN,
Mme BOULKROUN)



POINT 3

POINT 4

B/ Budget annexe du chauffage urbain
(par 38 voix pour et 6 abstentions : Mmes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER, HARDOUIN,
Mme BOULKROUN)

C/ Budget annexe de la restauration municipale
(par 38 voix pour et 6 abstentions : Mmes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER, HARDOUIN,
Mme BOULKROUN)

D/ Budget annexe du centre médico psycho-
pédagogique

(a l'unanimité)

E/ Budget annexe du cinéma municipal « Le Luxy »
(par 40 voix pour et 4 abstentions : Mmes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER)

F/ Vote des taux de fiscalité directe locale
(par 40 voix pour et 4 voix contre : Mmes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER)

Indemnités de fonction des élus
Actualisation — Abrogation et remplacement de la
délibération du 15 décembre 2022

A/ Indemnités
(par 40 voix pour et 4 abstentions : Mmes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER)

B/ Majorations
(par 40 voix pour et 4 abstentions : Mimes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER)

Mission d’Information et d’Evaluation (MIE)
« Aides municipales allouées aux associations »

Présentation des travaux
(par 40 voix pour et 4 abstentions : Mmes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER)



POINT 5 Subventions aux associations
Attribution de subventions municipales aux associations

et organismes locaux
(par 38 voix pour et 6 abstentions : Mmes OUABBAS, LE FRANC, MM.
BOUILLAUD, FOURDRIGNIER, HARDOUIN, Mme BOULKROUN)

HORMIS
Société Saint Vincent de Paul - Conférence de |'espérance
(par 38 voix pour, et 5 abstentions : Mme OUABBAS, MM. BOUILLAUD,
FOURDRIGNIER, HARDOUIN, Mme BOULKROUN et I conseillére ne prend pas
part au vote : Mme LE FRANC)

Collectif 3 R
(par 38 voix pour, et 5 abstentions : Mmes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER, HARDOUIN, et I conseillére ne prend pas
part au vote : Mme BOULKROUN)

Croix Rouge Francaise
(par 36 voix pour et 8 abstentions : Mmes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER, HARDOUIN, Mme BOULKROUN
Mme DORRA, M. BUCH)

Agrée de Péche et de Protection du Milieux Aquatiques
A.A.P.P.M.A Darse de Bonneuil - ICAV
(par 36 voix pour et 8 abstentions : Mmes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER, HARDOUIN, Mme BOULKROUN,
Mme DORRA, M. BUCH)

Union Locale des Associations de Combattants - ULAC
(par 34 voix pour et 10 abstentions : Mmes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER, HARDOUIN, Mme BOULKROUN,
Mme DORRA, M. BUCH, Mme OUDART, Mme BERNARD)

Républicaine des Anciens Combattants ARAC
(par 34 voix pour et 10 abstentions : Mmes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER, HARDOUIN, Mme BOULKROUN,
Mme DORRA, M. BUCH, Mme OUDART, Mme BERNARD)

Fédération Nationale des Anciens Combattants Algérie Maroc Tunisie
FNACA
(par 34 voix pour et 10 abstentions : Mmes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER, HARDOUIN, Mme BOULKROUN,
Mme DORRA, M. BUCH, Mme OUDART, Mme BERNARD)

Union Locale C6T
(par 35 voix pour, 8 abstentions : Mmes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER, HARDOUIN, Mme BOULKROUN,
Mme OUDART, Mme BERNARD, et I conseillére ne prend pas part au vote :
Mme MEDEVILLE)

Société d'entraide des Membres de la Légion d'Honneur  SMLH
(par 35 voix pour, 2 voix contre : Mme DORRA, M. BUCH et 7 abstentions :
Mmes OUABBAS, LE FRANC, MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER,
HARDOUIN, Mme BOULKROUN, Mme OUDART)

Ne pas plier
(par 37 voix pour et 7 abstentions : Mmes OUABBAS, LE FRANC,

MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER, HARDOUIN, Mme BOULKROUN,
M. RHOUMA)

Union sportive d'Ivry USI Football
(par 36 voix pour et 8 abstentions : Mmes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER, HARDOUIN, Mme BOULKROUN,
M. RHOUMA, Mme BERNARD)
Union Sportive d'Ivry USI Omnisports
(par 37 voix pour, 6 abstentions : Mmes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER, HARDOUIN, Mme BOULKROUN, et
1 conseiller ne prend pas part au vote : M. FAVIER)
Union Sportive d'Ivry USI Handball
(par 37 voix pour, 6 abstentions : Mmes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER, HARDOUIN, Mme BOULKROUN, et
1 conseillére ne prend pas part au vote : Mme BERNARD)

La Rascasse - La Pagaille - La Recyclerie - Les Bokhalés
(par 37 voix pour, 6 abstentions : Mmes OUABBAS, LE FRANC, MM.
BOUILLAUD, FOURDRIGNIER, HARDOUIN, Mme BOULKROUN, et
I conseillére ne prend pas part au vote : Mme LALANDE)




POINT 6

POINT 7

POINT 8

POINT 9

POINT 10

POINT 11

POINT 12

POINT 13

POINT 14

POINT 15

Budget participatif
Equipement multisports cité Spinoza — Subvention —

Convention
(a ['unanimité)

Groupement de commande Ville/CCAS

Assurance « Dommages aux biens » — Convention
(a l'unanimité)

Halle et marchés communaux

Délégation de service public — Avenant n°2
(par 37 voix pour et 7 abstentions : Mmes OUABBAS,
LE FRANC, MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER,
Mmes OUDART, DORRA, M. BUCH)

Forum francais pour la sécurité urbaine (FFSU)

Assemblée générale — Mandat spécial
(par 40 voix pour et 4 abstentions : Mmes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER)

Festival international du film de prévention et
citoyenneté jeunesse (Festiprev)

Colleges Politzer et Wallon — Conventions
(a l'unanimité)

Création d’emplois répondant a un accroissement

saisonnier et temporaire d’activité
(par 42 voix pour et 2 abstentions : M. HARDOUIN, Mme BOULKROUN)

Evolution des emplois et du tableau des effectifs
(par 36 voix pour, 2 abstentions : M. HARDOUIN, Mme BOULKROUN,
et 6 voix contre : Mmes OUABBAS, LE FRANC, MM. BOUILLAUD,
FOURDRIGNIER, Mme MISSLIN, M. SEBKHI)

Comité d’Activités Sociales et Culturelles (CASC)

Convention d'objectifs et de moyens 2023
(a 'unanimité)

AFFAIRE REPORTEE

Association « Les Francas du Val-de-Marne »

Convention d’adhésion et désignation d’un représentant
(par 42 voix pour et 2 conseillers ne prennent pas part au vote :

M. GASSAMA, Mme DIARRA)



POINT 16

POINT 17

POINT 18

POINT 19

POINT 20

POINT 21

POINT 22

POINT 23

POINT 24

POINT 25

Groupe scolaire Rosalind Franklin
Rénovation et végétalisation des cours d’écoles —
Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de

I’Environnement (CAUE) — Convention
(a ['unanimité)

Créche Arc-en-Ciel — 71, boulevard de Brandebourg
Reprise d’activité
(a [ 'unanimité)

Participations financiéres des usagers des services
municipaux culturels — Saison 2023/2024

Activités soumises ou non au quotient familial
(par 40 voix pour et 4 voix contre : Mmes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER)

Association Les Bergers en Scene

Subvention — Convention
(par 40 voix pour et 4 abstentions : Mmes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER)

Société des Editeurs et Auteurs de Musique (SEAM)

Subvention — Convention
(a l'unanimite)

Musée national d’art moderne et contemporain de la
Palestine — Musée en exil

Collection de la Ville - Prét d’une ceuvre
(par 40 voix pour et 4 abstentions : Mmes OUABBAS, LE FRANC,
MM. BOUILLAUD, FOURDRIGNIER)

Union Sportive d’Ivry Omnisport

Subvention — Convention
(par 43 voix pour et | conseiller ne prend pas part au vote : M. FAVIER)

Union Sportive d’Ivry Handball

Subvention — Convention
(par 43 voix pour et | conseillére ne prend pas part au vote :
Mme BERNARD)

Association GMT 94

Subvention
(a ['unanimité)

Syndicat d’action foncié¢re du Val-de-Marne (SAF94)

Taux de rémunération des portages fonciers — Avenant
(par 40 voix pour et 4 abstentions : MM. MASTOURI, GUESMI,
Mmes FREIH BENGABOU, RAER)



POINT 26

POINT 27

POINT 28

POINT 29

Centre Municipal de Santé

Centre Gratuit d’Information de Dépistage et de
Diagnostic (CeGIDD) Ivry — Vitry

ARS Ile-de-France — Habilitation

(a l'unanimité)

Contrat local de Santé — Agence Régionale de Santé
Ile-de-France
Fonds d’intervention régional (FIR) 2023 — Subvention

— Conventions
(a 'unanimité)

Conseil local de Santé mentale

Coordination — Subvention — Convention
(a ['unanimité)

AFFAIRE REPORTEE

/ PREND ACTE des décisions et informations relatives aux actes de gestion pris par le
Maire dans le cadre de la délégation de pouvoirs du Conseil municipal (article L.2122-22
du code général des collectivités territoriales) au titre de la période allant du 1° février
2023 au 31 mars 2023.

(pas de vote)

LA SEANCE A ETE LEVEE A 01H15



PROCES VERBAL
Conseil municipal du 13 avril 2023

Partie 3 : Rapports et délibérations I v RY

S/SEINE

VEU
Veeu d'opposition a la construction de "1'Unité de Valorisation Organique (UVO)
de l'usine d'incinération des déchets Ivry Paris XIII

Présenté par Kheira Freih Bengabou (EELV)
au nom de la majorité municipale « Ensemble pour Ivry »

ADOPTE le veeu suivant :
par 31 voix pour et 12 abstentions

Notre municipalité place au cceur de son action les problématiques climatiques.

Notre programme « Ensemble pour Ivry » souligne, dés ses premieres lignes, la nécessité de
conjuguer ’exigence sociale et I’ambition écologique. En affirmant lors de la mandature
précédente son refus du tri mécano-biologique, notre Municipalité avait déja fait un premier
pas contre le projet de reconstruction de 1’usine d’incinération.

En 2019, le conseil Syndical du Syctom a voté a l’'unanimité des représentant.e.s des
collectivités, la mise en place d’un moratoire de 3 ans sur ’'UVO, seconde phase du projet de
reconstruction de 1’usine d’incinération.

Voila donc plus de 3 ans que le moratoire sur 'UVO de l'usine d’Ivry-Paris XIII a été décidé
et ce, au nom du principe de précaution que nous considérons aussi €lémentaire que pertinent.
C'était vrai il y a 3 ans. C'est toujours vrai aujourd'hui, d’autant que la situation n’a nullement
changg.

La santé de chaque citoyen.ne ne saurait constituer une variable d'ajustement. En outre, le
combat engagé de longue date par les écologistes pour l'intérét général, aux cotés des
citoyen.nes et militant.es, commande également d’étre constants dans le combat aux cotés des
citoyens et des associations.

Nous étions défavorables 4 'UVO il y a 3 ans. Nous le demeurons aujourd’hui, mi.es par la
méme exigence de précaution. Ivry, longtemps considérée comme territoire "servant" (avec
des industries polluantes sur son territoire qui ont participé a la reconstruction de la France en
sacrifiant la santé de nombreuses et nombreux travailleurs) doit désormais servir
essentiellement ses habitant.es. C’est cette position que nous souhaitons faire valoir auprés du
SYCTOM, en charge de ’usine d’incinération Ivry-Paris XIII.

Considérant :

e que le contexte sanitaire est le méme qu'il y a 4 ans ;

e l'insuffisance des garanties sur cette question essentielle ;

e limportance de la continuité de l'action publique afin de favoriser la confiance dans
les institutions démocratiques ;

e que la santé aussi bien au travail que dans son cadre de vie ne saurait constituer une
variable d'ajustement ;

e l'engagement historique des écologistes contre 1’incinérateur aux cotés des citoyen.nes
et des acteurs associatifs.
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Le Conseil Municipal d'Ivry :

* Acte I’abandon du projet de construction d’une UVO sur la deuxiéme phase du projet
Ivry Paris XIII ;

e Demande au SYCTOM une étude sérieuse et sera attentif aux alternatives de
remplacement de ’'UVO;

e Demande une consultation des Ivryen.ne.s une fois I'étude terminée.

TRANSMIS EN PREFECTURE
LE 21 AVR 2003

RECU EN PREFECTURE

LE 21 AR 2013
PUBLIE

L 5) AR m

Le secrétaire de séance
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VEU
Veeu relatif a la réforme des retraites

Présenté par Karim Mastouri (EELV)
au nom de la majorité municipale « Ensemble pourlvry »

ADOPTE le veeu suivant :

par 39 voix pour et 5 voix contre

Emmanuel Macron par la voix de sa Premiére Ministre et de son Ministre du Travail, veut
imposer a ’ensemble des travailleurs deux années supplémentaires de travail par un
repoussement de 1’age 1égal de départ en retraite de 62 a 64 ans. Cette réforme n’a qu’un but,
faire payer aux travailleurs et travailleuses, les cadeaux octroyés aux plus riches. Cette loi,
rejetée par 70% des citoyens et 90% des actifs, par I’ensemble des syndicats unis du monde
du travail et par I’ Assemblée Nationale a été adoptée par 1’activation du 49.3.

Le climat social ne peut s’apaiser et la colére s’est accentuée devant tant de mépris et de déni
de démocratie avec ’utilisation d’un énieme 49.3

Emmanuel Macron n’a toujours pas entendu les urnes parler. Il est président aujourd’hui
grice aux voix de toute une partie du pays ayant refusé 1’extréme droite au pouvoir. Lui-
méme nous annongait, le soir de sa réélection, avoir entendu et compris le message des urnes.
Pourtant, aujourd’hui, il n’en est rien. Il a décidé un passage en force anti-démocratique et
autoritaire de cette réforme, en atteste notamment la politique du maintien de 1’ordre dans les
diverses manifestations 1égitimes au travers du pays.

Personne ne fait la gréve par plaisir, ni ne manifeste, craignant les LBD, grenades de
désencerclement et les lacrymogénes. Pour sortir de cette véritable crise politique,
démocratique et sociale, nous demandons a Emmanuel Macron de retirer la réforme des
retraites et de s’en remettre au peuple, seul souverain.

C’est pourquoi le Conseil Municipal d’Ivry sur Seine :

- demande le retrait de cette réforme des retraites ;

- demande I’organisation d’urgence d’un référendum d’initiative partagée concernant la
réforme des retraites ;

- propose de soutenir le mouvement des travailleurs et travailleuses de la ville d’Ivry-
sur-Seine en participant a la caisse de greve a hauteur de 1 000 €.

TRANSMIS EN PREFECTURE
LE 19 AVR. 2023

RECU EN PREFECTURE
LE 19 AVR 2023

PUBLIE .
LE  |g AR 103

Le Maire Le secrétaire de séance
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COOPERATION INTERCOMMUNALE
Etablissement Public Territorial Grand-Orly Seine Bievre (T12)
Désignation des conseillers territoriaux — Remplacement de Sabrina Sebaihi

EXPOSE DES MOTIFS |

A Dissue des élections municipales des 15 mars et 28 juin 2020, les communes ont désigné
leurs représentants au sein des établissements publics territoriaux (EPT). Ivry-sur-Seine reléve
de ’EPT12, dénommé Grand-Orly Seine Bi¢vre.

Le nombre de conseillers territoriaux de chaque établissement public territorial est déterminé
en fonction du nombre d’habitants qu’ils regroupent, soit 102 conseillers territoriaux pour
I’EPT Grand-Orly Seine Bievre.

Les siéges a pourvoir sont répartis entre les communes membres en fonction de leur
population (populations municipales authentifiées par le plus récent décret, soit les
populations municipales 2020).

La Commune d’Ivry-sur-Seine dispose a ce titre de 9 si¢ges de conseillers territoriaux.

Toutefois, les conseillers métropolitains, élus au suffrage universel direct en méme temps que
les conseillers municipaux, sont de droit conseillers territoriaux. La Ville disposant d’un
conseiller métropolitain, élu au suffrage universel direct et conseiller territorial de droit, 8
conseillers territoriaux ont été désignés en son sein par le Conseil municipal.

Par courrier daté du 31 mars 2023, réceptionné le méme jour, Madame Sabrina Sebaihi a
informé Monsieur le Maire de sa démission de ses fonctions de conseillére municipale. Cette
démission prend effet immédiatement.

Il est donc nécessaire de procéder a son remplacement et de désigner une nouvelle conseillére
territoriale, conformément a I’exigence de parité s’appliquant a 1’élection des conseillers
territoriaux.

Cette désignation doit avoir lieu au scrutin de liste & un tour, sans adjonction ni suppression de
noms et sans modification de I’ordre de présentation. La répartition des si¢ges entre les listes
est en principe opérée a la représentation proportionnelle a la plus forte moyenne.

Cependant, la présentation d’une candidature isolée et/ou d’une liste ne comportant qu’un seul
nom est parfaitement admise en jurisprudence.

Par ailleurs, en vertu des régles applicables en matiére d’¢lection a la représentation
proportionnelle, si plusieurs listes ont la méme moyenne pour I’attribution du dernier sige,
celui-ci revient a la liste qui a obtenu le plus grand nombre de suffrages et, en cas d’égalité
des suffrages, le siége est attribué au plus a4gé des candidats susceptibles d’étre €lu.



?
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COOPERATION INTERCOMMUNALE
1) Etablissement Public Territorial Grand-Orly Seine Bievre (T12)
Désignation des conseillers territoriaux — Remplacement de Sabrina Sebaihi

LE CONSEIL,
sur la proposition de Monsieur Philippe BOUYSSOU, Maire, rapporteur,

vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2121-
29, L.5211-6-1, L.5211-6-2 et L.5219-9-1,

vu le code électoral et notamment ses articles 273 et suivants,

vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 modifiée de modernisation de 1’action
publique territoriale et d’affirmation des métropoles, et notamment son article 12,

vu la loi n°2015-991 du 7 aoGt 2015 modifiée portant Nouvelle Organisation
Territoriale de la République et notamment son article 59,

vu I’arrété interpréfectoral n°75-2019-10-14-001 du 14 octobre 2019 constatant la
recomposition du conseil métropolitain de la métropole du Grand Paris,

vu le décret n°2015-1212 du 30 septembre 2015 modifié constatant le périmetre,
fixant le siége et désignant le comptable public de la métropole du Grand Paris,

vu le décret n°2015-1665 du 11 décembre 2015 fixant le périmétre et le siege de
I’établissement public territorial dans lequel la commune d’Ivry-sur-Seine est incluse,

vu le décret n° 2015-1665 du 11 décembre 2015 modifié relatif a la métropole du
Grand Paris et fixant le périmetre de 1'établissement public territorial dont le siege est a Vitry-
sur-Seine,

vu le procés-verbal d’élection des conseillers municipaux du 28 juin 2020,
vu le proces-verbal d’élection du Maire et de ses adjoints du 4 juillet 2020,

considérant que la commune d’Ivry-sur-Seine dispose de 9 siéges de conseillers
territoriaux au conseil de territoire de I’EPT12 Grand-Orly Seine Bievre,

considérant que le conseiller métropolitain, élu au suffrage universel direct, est de
droit conseiller territorial,

considérant que les 8 conseillers territoriaux restants sont ¢élus par le Conseil
municipal en son sein,



considérant que cette €lection a lieu au scrutin de liste a un tour, sans adjonction
ni suppression de noms et sans modification de 1’ordre de présentation, avec une répartition
des siéges entre les listes opérée a la représentation proportionnelle 4 la plus forte moyenne,

vu sa délibération du 4 juillet 2020 portant élection des 8 conseillers territoriaux
devant étre élus en son sein,

considérant que, par courrier daté¢ du 31 mars 2023, réceptionné le méme jour,
Madame Sabrina Sebaihi a informé Monsieur le Maire de sa démission de ses fonctions de
conseillére municipale, cette démission prenant effet immédiatement,

considérant qu’il est donc nécessaire de procéder a son remplacement et de
désigner une nouvelle conseillere territoriale, conformément a 1’exigence de parité
s’appliquant a I’élection des conseillers territoriaux,

DELIBERE

ARTICLE 1: CONSTATE les résultats suivants, a I’issue des opérations
électorales :
- Nombre de bulletins trouvés dans 1’urne : 41,
-Nuls: 1,
- Blancs : 10,
- Suffrages exprimés : 30,

La majorité absolue est a 16, et Mme FREIH BENGABOU obtient 30 voix.

ARTICLE 2 : EST ELUE en qualité de conseillére territoriale, en remplacement
de Madame Sabrina Sebaihi :

- Mme FREIH BENGABOU
ARTICLE 3 : PRECISE que les autres conseillers territoriaux restent inchangés :

- M. Romain MARCHAND

- Mme Marie PIERON

- M. Mehrez MRAIDI

- Mme FREIH BENGABOU
- M. Clément PECQUEUX

- Mme Maryse DORRA

- M. Mehdi MOKRANI

- Mme Ouarda KIROUANE

TRANSMIS EN PREFECTURE

LE 49 AVR. 2005
RECU EN PREFECTURE

LE 19 AR B
PUBLIE

LE 19 a3
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FINANCES

Budget primitif 2023

A/ Budget ville

Programme d’emprunt 2023

B/ Budget annexe du chauffage urbain

C/ Budget annexe de la restauration municipale

D/ Budget annexe du centre médico psycho-pédagogique
E/ Budget annexe du cinéma municipal « Le Luxy »

F/ Vote des taux de fiscalité directe locale

EXPOSE DES MOTIFS
COMMUN

Ce budget s’inscrit 2 nouveau dans un contexte difficile et incertain li¢ notamment :

= 3 la crise énergétique avec la flambée des prix du gaz et de I’électricit€.

L’impact de ces hausses de prix sur le budget communal est estimé a + 4,8 millions
d’euros. Afin de contenir cette hausse, la municipalité a décidé d’un certain nombre de
mesures : baisse de la température dans les batiments publics, fermeture
d’équipements pendant des périodes déterminées, investissement concernant
I’éclairage public... L’impact de ces mesures est estimé a 1,8 millions d’euros, ce qui
pourrait permettre de limiter I’augmentation des dépenses énergétiques a 3 millions
d’euros.

= au retour de I’inflation qui a atteint 5,2% en moyenne en 2022.
En 2023, la loi de finances affiche un objectif de 4,3 %, quand la plupart des
observateurs anticipent plutdt une inflation entre 5 et 6 %. L’inflation affecte
I’ensemble des postes de dépenses de fonctionnement et d’investissement du budget
communal.

De ce fait, afin de dégager une épargne suffisante pour permettre la réalisation des projets
d’investissement et ainsi limiter le recours a I’emprunt pour ne pas dégrader les capacités a
investir dans le futur, la construction budgétaire s’est faite autour du principe de contenir les
dépenses au niveau du réalisé 2022 et de veiller a une évaluation précise des prévisions de
recettes.

Pour autant, le budget 2023 poursuivra la mise en ceuvre des engagements du projet municipal
avec comme objectifs d’accompagner et anticiper le développement de la Ville et de
maintenir un service public de qualité.

Encore cette année, les taux de fiscalité ne seront pas réévalués et le poids de la fiscalité
restera maitrisé malgré I’instauration et la progression de la taxe d’enlévement des ordures
ménaggres par le Territoire Grand-Orly Seine Biévre.

Pour rappel, en 2021, la structure du produit fiscal a été bouleversée. La taxe d'habitation sur
les résidences principales n'est plus pergue par la Commune, du fait de la décision de I’Etat de
supprimer progressivement cette taxe pour tous les contribuables d’ici 2023. Les 20 % de



foyers qui continuaient d’étre assujettis a la taxe voient leur cotisation supprimée totalement
et définitivement cette année.

Il est a souligner qu’au moment ou le rapport est rédigé et le budget prévisionnel élaboré, les
services de 1’Etat n’ont pas encore communiqué d’éléments relatifs aux dotations et aux
fonds de péréquation.

Les données qui seront proposées au vote sont donc des projections des services municipaux
qui devront €tre corrigées en cours d’exercice aprés notification définitive de la part de I’Etat.

Au vu de ces éléments, des réajustements pourront intervenir en cours d’exercice.

Le budget de la commune d’Ivry-sur-Seine est composé du budget principal et de budgets
annexes :

Budget restauration municipale,

Budget du centre médico-psycho-pédagogique (CMPP),
Budget du cinéma municipal Le Luxy,

Budget du chauffage urbain.

Le budget du chauffage urbain s’équilibre par ses propres recettes sans intervention du
budget principal. Pour plus de lisibilité, celui-ci est exclu de la présentation consolidée du
budget communal.

Le rapport présente donc une version consolidée du budget principal et des budgets
annexes en dépenses et recettes et dissociée de la présentation du budget du chauffage
urbain.

Détermination de 1'épargne brute
BP2022 BP2023

Recettes 163 908 254 170 166 133
Recettes retraitées des fonds de péréquation 162 433 254 168 738 443
Dépenses de gestion 149 022 540 153218 109
Dépenses de gestion retraitées des fonds de péréquation 147 547 540 151 790 419
Epargne de gestion 14 885 714 16 948 024
Frais financiers 2 000 000 2700 000
Epargne brute 12 885 714 14 248 024
Capital de la dette 10 753 000 11 200 000

(Version consolidée budget principal et budgets annexes hors chauffage urbain)

FINANCEMENT DE L'INVESTISSEMENT BP 2022 BP 2023

Dépenses d'investissement 29 486 925 31744 219
Recettes propres et affectées 14 162 067 17 459 722
Epargne nette 2132714 3048 024
Besoin d'emprunt 13192 144 11236473

(Version consolidée budget principal et budgets annexes hors chauffage urbain)
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I - Section de fonctionnement (version consolidée budget principal et budgets annexes
hors chauffage urbain)

Le budget de la ville est composé :

Budget Dépenses 2023 Recettes 2023
Budget principal 155 856 718 € 170 099 656 €
Budget annexe de la restauration municipale 632 509 € 637 541 €
Budget annexe du centre médico-psycho- 2177533 € 2177587 €
pédagogique
Budget annexe du cinéma municipal Le Luxy 930 287 € 930 287 €

Pour information, le budget annexe du chauffage urbain dont les dépenses et les recettes de
fonctionnement s’élévent respectivement 157 596 € et 250 000 € compléte le budget de la
Ville, mais s’équilibre sans intervention du budget principal. C’est la raison pour laquelle, il
est traité spécifiquement.

En version consolidée hors budget du chauffage urbain qui s’équilibre seul sans contribution
du budget Ville, les dépenses s’élevent a 155 918 109 € et les recettes a 170 166 133 €.

A. Les dépenses

Elles sont estimées, masse salariale et charges de la dette comprises, a 155,9 M€ en
augmentation de 4,8 M€ par rapport au budget primitif.

Aprés retraitement des contributions aux fonds de péréquation et hors intéréts de la dette, elles
sont évaluées a 151,8 M€ en augmentation de 4,2 M€ par rapport au budget primitif 2022.

BP 2022 BP 2023
opérations réelles
DEPENSES DE PERSONNEL 87 400 000 90 300 000
CREDITS DES SERVICES 30 640 650 33 423 487
CONTINGENTS 7 653 067 7269 041
SUBVENTIONS 3603 823 3577 891
CONTRIBUTIONS AUX FONDS DE PEREQUATION 1475 000 1427 690
CHARGES FINANCIERES 2 000 000 2700 000
FONDS DE COMPENSATION DES CHARGES TERRITORIALES 18 250 000 17 220 000
Total dépenses réelles de fonctionnement 151 022 540 155918 109
Total dépenses réelles de fonctionnement hors
charges financiéres et fonds de péréquation 147 547 540 151 790 419
CAPITAL DE LA DETTE 10 753 000 11 200 000
EPARGNE BRUTE 12 885 714 14 248 024

(Version consolidée budget principal et budgets annexes hors chauffage urbain)




1/ Les charges de personnel

Elles sont prévues en 2023 pour un montant de 90,3ME€.

Outre la reconduction de la masse salariale nécessaire a la poursuite des activités, le budget du
personnel comprendra des dépenses supplémentaires pour un montant global prévisionnel de
2,9 ME, constitué par :

e la progression automatique du glissement vieillesse et technicité (GVT) (environ
400 000 €), correspondant aux évolutions de carriere des agents (évolution d’échelon, de
grade et promotion interne),

e les dépenses induites par les mesures gouvernementales liées a la revalorisation du point
d’indice (+1.8M€),

e [Douverture en année pleine des équipements du groupe scolaire Anne Sylvestre et du
gymnase Ostermeyer (390 000 €),

e la déprécarisation de 15 postes de vacataire du service d’animation des temps scolaires et
de loisirs a partir de mai 2023 (155 000 €),

e la reprise de la créche Toupty a la rentrée 2023 nécessitant la création de 12 postes
(180 000 €),

e suite au séminaire RH de la majorité, « enveloppe RIFSEEP' » pour résorber le déficit
d’attractivité,

e Cette année encore, les redéploiements et transformations de postes demeurent une
priorit€¢ pour permettre la mise en ceuvre des moyens RH correspondants aux
engagements prioritaires du projet municipal.

Mais, il n’est pas pour autant exclu de créer des postes supplémentaires pour
accompagner le développement de la Ville tout en étant attentif & contenir la masse

salariale

= création de 11 postes dont 4 en lien avec I’ajustement des moyens du service public
li¢ a la hausse de la contrainte de la charge de travail (ratios de gestion et poids du
réglementaire), 5 postes (dont 1 pérennisation d’agent) en lien avec le développement
de la Ville et 2 postes en lien avec le développement de projets politiques nouveaux.

Pour 2023 et les années suivantes, au-dela du glissement vieillesse technicité qui s’accentue
en raison d’une pyramide des ages vieillissante dans la fonction publique territoriale et de
I’allongement de la durée 1égale des carriéres, les dépenses de personnel et les effectifs seront
structurés par :

- Les prescriptions gouvernementales dans la continuité de la loi de transformation de la
fonction publique (impact de la fin des régimes dérogatoires a la durée légale du temps de
travail/ passage effectif aux 1607 heures, participation obligatoire et accrue de
I’employeur public a la complémentaire santé et a la prévoyance),

- Les nouveaux équipements (scolaires, sportifs, jeunesse, petite enfance) et 1’évolution des
services projetés en lien avec le développement de la Ville (projections démographiques a
83 000 hab. en 2040),

! RIFSEEP : Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel
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- Les chantiers RH structurants au regard notamment de la nécessité de :

o Projeter les dépenses de personnel en lien avec la programmation pluriannuelle des
équipements et le développement des services selon une trajectoire de mandat
prenant en compte la démarche de gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences (GPEC),

o Accélérer ’adaptation des organisations et des temps de travail aux nouveaux
besoins au regard des chantiers structurants de la programmation pluriannuelle des
investissements (regroupement des centres techniques et accueil unique au centre
Jeanne Hachette),

o Prendre en compte un contexte général de recul d’attractivité de la fonction
publique territoriale (2 engager une réflexion sur la durée des contrats et poursuite
de la valorisation au titre du RIFSEEP).

Cela implique de consolider les démarches d’évolution des organisations, d’accélérer la
mutualisation des moyens et les actions d’optimisation des modes de gestion des dépenses du
personnel engagées sur les précédents exercices budgétaires, mais aussi, de s’assurer de
moyens humains pour [’accompagnement des parcours professionnels et la prévention des
risques professionnels.

Il s’agit aussi plus particulierement de :

- Poursuivre la maitrise des demandes de remplacements temporaires et de renforts externes
et de la politique favorisant I’apprentissage notamment dans les secteurs en tension,

- Prendre en compte une demande moindre de service public sur certaines périodes, une
accélération les économies d’énergie sur la période hivernale, ainsi qu’une fermeture des
services sur certains ponts ou périodes,

- Mise a plat des heures supplémentaires et des astreintes en lien avec I’évolution du temps de
travail (rationalisation et gain de cohérence et d’équité au regard notamment du cycle horaire
de travail).

2/ Les dépenses de fonctionnement des services

Evaluées a 33,4M€, en hausse de 2,8ME€ par rapport au BP 2022, elles intégrent les moyens
nécessaires aux actions municipales et au fonctionnement des équipements municipaux.
Les surcofits liés a I’augmentation des tarifs d’électricité et du gaz ainsi que les impacts de

I’inflation sur certaines fournitures et prestations sont anticipés.

Elles tiennent compte notamment :

v' du fonctionnement en année pleine du groupe scolaire Anne Sylvestre et du gymnase M.
Ostermeyer,

v' des crédits nécessaires, a compter de septembre, pour la reprise en gestion de la créche
Toupty,

v' des études pour réaliser la refonte du calcul du Quotient Familial et ’analyse des cofits
des activités avec I’instauration d’un taux d’effort,

v de moyens dédiés aux projets et actions autour des thématiques et objectifs issus de la
conférence climat et pour initier un budget vert a I’horizon 2024,



v" la reconduction de I’édition d’Ivry-en-Féte en juin mais aussi le maintien de la guinguette
en été sur les berges de la Seine et d’initiatives en fin d’année,

v' la poursuite de I’engagement municipal de soutenir les familles ayant recours a un-e
assistant-e maternel-le pour la garde de leur enfant avec le dispositif ACADAM?,

v" de la programmation et des activités des maisons de quartier,

v" de la programmation culturelle et sportive,

v" la poursuite des actions du Projet Educatif de Territoire pour proposer a I’enfant un
parcours éducatif cohérent et de qualité pendant et aprés le temps scolaire,

v" de la reconduction des dispositifs en direction du public jeune, Ivry Motiv’, coups de
pouce, coréus (contrat de réussite solidaire) et 1’organisation de stages BAFA (Brevet
d’Aptitude aux Fonctions d’ Animateur),

v" lamise en ceuvre du projet « Ivry terre de jeux » en lien avec les JOP Paris 2024,

v" des séjours de vacances pour les enfants et les jeunes,

v’ des classes de découverte,

v" de "augmentation des tarifs du SIRESCO en raison de la hausse du prix des denrées
alimentaires,

v" des actions développées par le centre municipal de santé notamment pour lutter contre la

désertification médicale.
Les principales actions en fonctionnement par direction et service sont présentées en annexe.

3/ Le fonds de compensation des charges territoriales (FCCT)

Il s’agit d’une dépense obligatoire de la commune. Il comprend le reversement de la dotation
de compensation de la part salaire versé par la Métropole du Grand Paris et le financement
des compétences transférées.

Il est proposé d’inscrire une prévision budgétaire de 17,2 M€.

Les projections communiquées par 1’établissement public territorial (EPT) Grand Orly Seine-
Biévre (GOSB) concernant le colt du service public d’enlévement et de traitement des
ordures ménagéres font apparaitre un montant net a financer par la TEOM? et/ou le FCCT de
6,9 ME.

Conformément a la trajectoire d’évolution du taux de TEOM souhaitée par la municipalité
(évolution progressive du taux jusqu’a financement complet par la TEOM en 2024), le taux
propos€ par 'EPT pour 2023 est de 3,32 %, avec des bases de TEOM prévisionnelles se
montant a 166 M€.

Le financement de cette compétence se décomposerait ainsi :

e Financement par la TEOM : 5,5 M€,
e Financement via le FCCT : 1,4 M€.

4/ Les contingents et participations

Il s’agit des contributions que la Ville verse a divers organismes ou syndicats.
IIs sont estimés a 7,27 M€ en baisse de 0,38ME€ par rapport a 2022.

2 ACADAM : Aide Communale pour I’ Accueil au Domicile d’un-e Assistant-e Maternel-le
3 TEOM : Taxe d’Enlévement des Ordures Meénageres
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Cette prévision comprend notamment :

e La subvention au CCAS (centre communal d’action sociale) pour 2,32ME€, en diminution
de 500 000€ au regard du résultat excédentaire prévisionnel 2022 dégagé par
I’établissement.

Toutefois, elle permet le maintien des moyens du CCAS et la reconduction des actions et
projets portés par le centre en matiére de politique sociale et de solidarité.

e La contribution au théatre Antoine Vitez pour 1,365M€ pour les contraintes de service
public imposées par la Commune.

e La contribution de la Commune au contingent incendie pour 1,56M€.

e La participation aux charges du SIIM (syndicat intercommunal pour I’informatique
municipale) pour 0,85ME.

e La contribution communale pour les enfants scolarisés dans les établissements privés
Jean XXIII et Notre Dame de I’Espérance pour 0,42M€.

e La contribution au syndicat mixte Vélib’ pour 180 000 €.

e La participation a I’EPA ORSA" pour 367 722 € dont 239310€ dédiés a la
recapitalisation de I’établissement public en vertu de la décision votée par le conseil
d’administration fin 2020.

o Les cotisations aux différents syndicats SIPPEREC (syndicat intercommunal de la
périphérie de Paris pour I’électricité et les réseaux de communication), SIGEIF (syndicat
intercommunal pour le gaz et ’électricité en Ile-de-France), syndicat funéraire...

5/ Les subventions aux associations et organismes

L’aide financiére apportée par la Commune aux nombreuses associations qui ceuvrent dans
des domaines trés divers est reconduite pour un montant de 3,57M€.

6/ La charge de la dette

Les charges financiéres correspondent aux intéréts payés au titre des emprunts contractés par
la Commune. Elles sont estimées pour 2023 a 2,7M€, en augmentation de 700 000 € par
rapport a 2022.

Les taux d’intéréts relativement bas ces derniéres années connaissent une hausse continue
depuis le début de I’année 2022.
Les taux pourraient se situer a des niveaux proches de 4% au cours de I’année.

L’encours de dette au 31/12/2022 est évalué a 114,8M€, et, est stable par rapport au
31/12/2021.

L’annuité de la dette est anticipée pour un montant global de 13,9M€ et comprend :
e 2.7 ME au titre du paiement des intéréts d’emprunt,
e 11,2 ME€ au titre du remboursement du capital des emprunts mobilisés.

B. Les recettes de fonctionnement

Elles sont estimées en version consolidée (budget principal et budgets annexes hors budget du
chauffage urbain) a 170,1M€ en augmentation de 6M€ par rapport au budget primitif 2022.
Aprés retraitement des contributions aux fonds de péréquations, elles sont évaluées a
168,7ME.

* EPA ORSA : établissement public d’aménagement Orly/Rungis/Seine-Amont
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1/ La fiscalité directe locale, les allocations compensatrices

Les montants des bases prévisionnelles et des allocations compensatrices ont été notifiés a la
Commune le 14 mars 2023.

Les contributions directes locales

Pour rappel, en 2021, la structure du produit fiscal a été bouleversée, du fait d’une part de la
décision de I’Etat de supprimer la taxe d’habitation, et d’autre part d’exonérer de 50 % les
bases foncieres des entreprises industrielles.

La suppression de la taxe d’habitation

Aprées une suppression progressive de la taxe d’habitation pour 80 % des ménages, I’Etat a
décidé d’une suppression intégrale de la taxe d’habitation en 2023 pour I’ensemble des
contribuables. Les 20 % de foyers qui continuaient d’étre assujettis a la taxe voient leur
cotisation supprimée totalement et définitivement en 2023.

Notons cependant que la taxe d’habitation demeure néanmoins pour les résidences
secondaires.

En compensation, I’Etat a transféré I’année derni¢re aux communes la taxe sur le foncier bati
des départements.

Cependant, pour Ivry, comme pour beaucoup de communes urbaines, le transfert du foncier
départemental n’a pas été suffisant pour compenser la perte de recettes résultant de la
suppression de la taxe d’habitation (TH).

Un coefficient correcteur, prévu par la loi, a donc été appliqué dés 2021 au nouveau produit
de taxe fonciére (communal + départemental), calculé de telle sorte que la Ville obtienne un
produit égal au produit de la taxe fonciére communale 2021, augmenté d’un montant égal a la
taxe d’habitation percue en allocations compensatrices de taxe d’habitation comprises.

Le coefficient correcteur est égal 1,081949. Le produit fiscal correspondant a I’effet du
coefficient correcteur est de 5 539 487 € (5261 836 € en 2022). Cette année et les années
suivantes (et sauf si I’Etat revient sur cet engagement), ce coefficient continuera de
s’appliquer aux bases fonciéres chaque année, afin que la compensation ne soit pas figée,
mais prenne en compte 1’évolution des bases.

L’exonération pour moitié de la taxe fonciere des établissements industriels

Le gouvernement a décidé de réduire de moitié les impdts fonciers des entreprises
industrielles. L’Etat, s’il tient son engagement dans les années futures, compensera la perte de
recettes liée a cette réduction de moitié des valeurs locatives via des dotations de
compensation dynamiques, qui évolueront en fonction des bases industrielles. Cependant
I’allocation compensatrice sera calculée sur la base du taux de foncier bati de 2020 et les
éventuelles augmentations futures du taux de taxe fonciére ne seront pas compensées par
I’Etat.

Le produit fiscal

Cette année, comme les cinq précédentes, le choix municipal est de ne pas relever les taux de
fiscalité, afin de préserver le pouvoir d’achat des familles dans un contexte de crise
économique, et également pour tenir compte de I’instauration en 2021 par I’établissement
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public territorial Grand-Orly Seine Biévre de la taxe d’enlévement et de traitement des
ordures ménagéres (TEOM) en vertu d’une obligation 1égale.

La TEOM consiste donc en un impdt nouveau pour les Ivryen.ne.s, et elle est récupérable
dans les charges des locataires.

Le taux ivryen a été fixé en 0,79 % en 2021 et 2,30 % en 2022, et il est prévu de le fixer a
3,32 % en 2023, de telle sorte que la TEOM prélevée a Ivry vienne financer progressivement
le colt total du service, et jusqu’a ce que cet impot finance entiérement le service.

Pour ce qui concerne les taux de la fiscalité directe locale votés par la Commune, le choix
municipal étant de ne pas relever les taux de fiscalité cette année encore, les taux des taxes sur
les propriétés baties et non baties seront égaux a ceux fixés en 2022, soit respectivement
47,82 % et 53,74 %.

Quant au taux de la taxe d’habitation sur les résidences secondaires (THRS), la Commune,
qui en 2021 et 2022 était tenue en vertu d’une disposition légale de reprendre celui de la taxe
d’habitation de 2020, est a nouveau libre d’en fixer les taux. Celui-ci, a I’instar des taux des
taxes fonciéres, ne sera pas relevé en 2023, et sera égal au taux de la TH en 2020, soit
20,38 %.

Les taux seraient les suivants :

Taux %
THRS 20,38
TFB 47,82
TFNB 53,74

Le produit fiscal prévisionnel en résultant est de 73 884 921 €, il se compose :

e du produit du foncier bati, résultant de I’application aux bases prévisionnelles du taux de
foncier bati et du coefficient correcteur, pour un total de 72 104 449 €,

e d’une taxe d’habitation sur les résidences secondaires, pour 1 444 812 €,

e de la taxe fonciére sur les propriétés non baties, pour 335 660 €.

et intégre :

e [’absence de revalorisation des taux de fiscalité,

e larevalorisation des valeurs locatives par I’Etat de 7,1 %,

e I’exonération de 50 % de taxe fonciére votée par le Conseil municipal en septembre 2015
pour les logements achevés avant le 1% janvier 1989 qui ont fait l'objet, par le
propriétaire, de travaux de rénovation énergétiques,

e la majoration de 40 % de la part communale de la cotisation de taxe d’habitation due au
titre des logements meublés non affectés a [I’habitation principale (résidences
secondaires) conformément a la décision du Conseil municipal de janvier 2017.

Les fonds de garantie

Le fonds national de garantie individuelle des ressources (FNGIR), complété d’une dotation
de compensation de la réforme de la taxe professionnelle (DCRTP), ont ét€ versés aux
communes pour la premiére fois en 2011 afin d’assurer le maintien des ressources de la Ville
I’année suivant la réforme fiscale supprimant la taxe professionnelle.
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Cette année, et contrairement aux deux précédentes, la DCRTP n’est pas incluse dans les
variables d’ajustement.

Pour 2023, le montant du FNGIR est estimé a 3908 399 € et celui de la DCRTP a
1 932 367 €, au méme niveau que 2022.

Au total, les fonds de garantie sont estimés a 5,84 M€ pour 2023.

Les allocations compensatrices

Le périmétre des allocations compensatrices de taxe d’habitation a été modifié en 2021 d’une
part parce que les allocations compensatrices de taxe d’habitation ont été basculées dans le
produit fiscal, mais également du fait de la décision du gouvernement de réduire de moitié les
impdts fonciers des entreprises industrielles, et de compenser la perte de recettes par une
dotation de compensation dynamique évoluant en fonction des bases industrielles.

Notons cependant que cette compensation est calculée sur la base du taux de foncier bati de
2020, et que les éventuelles augmentations futures du taux de taxe fonciére ne seront donc pas
prises en compte par I’Etat.

Le montant total des compensations communiqué par I’Etat est de 1 642 575 € pour 2023.

2/ L’attribution de compensation

La Commune pergoit une attribution de compensation de la Métropole du Grand Paris. Celle-
ci correspond, avant tout transfert de compétence de la Commune vers la Métropole, au
montant de [Dattribution de compensation versée auparavant par la communauté
d’agglomération Seine-Amont (CASA) (43M€), auquel s’ajoute le montant de la dotation de
la compensation de I’ex-part salaire de la taxe professionnelle pergue auparavant par la CASA
(14,8ME€) que la commune reverse au T12° par le biais du fonds de compensation des charges
territoriales.

Le montant des charges transférées est retranché a I’attribution de compensation a chaque
transfert de compétences et aprés évaluation par la CLECT® métropolitaine. En 2018, les
charges transférées ont été estimées a 14 058€ au titre des compétences lutte contre les
nuisances sonores et valorisation du patrimoine naturel et paysager.

Le montant prévisionnel pour 2023 est de 57,85M€ a I’identique des exercices précédents.
Le montant a reverser au Grand-Orly Seine Bievre par le biais du FCCT est de 14 796 395 €.

La dotation globale de fonctionnement (DGF)

Dans I’attente d’une notification de I’Etat, la DGF est prévue en hausse de 150 000 € par
rapport a la notification 2022. Elle est estimée a 2,353 M€.

La prévision intégre :

* la dotation de solidarité urbaine et cohésion sociale (DSUCS) dont le montant national est
en augmentation de 90 M€, et qui est prévue, comme I’année précédente, en augmentation

> T12 : Territoire 12 dénommée dorénavant EPT GOSB
® CLECT : Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées
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de 100 000 €, pour atteindre un montant de 2 083 248 €.

+ La part forfaitaire de la DGF, prévue en augmentation de 50 000 €, au titre de la prise en
compte de I’augmentation de la population communale, pour un montant estimé de
270 016 €. Du fait de I’abondement exceptionnel de 320 M€ prévu par la loi de finances
pour 2023, aucun écrétement de la dotation forfaitaire ne sera pratiqué cette année.

+ La part aménagement de la DGF, a savoir la dotation de solidarité urbaine.

La DGF est la principale dotation de fonctionnement de 1’Etat aux collectivités territoriales, et
a supporté la contribution au redressement des comptes publics de 2014 et jusqu’a 2017.

Les fonds de péréquation

La commune est contributrice aux deux fonds de péréquation horizontale depuis 2012 : FPIC’
et FSRIF®.

Le FPIC

Le FPIC a été créé en loi de finances 2011 pour 2012 pour assurer une redistribution des
ressources des territoires les plus favorisés vers les plus défavorisés avec I’objectif d’atteindre
en 2016 une péréquation correspondant a 2 % des ressources fiscales du bloc communal.

En réalité, il a été plafonné a 1 Md€ depuis 2016, et figé depuis.

Rappelons que le FPIC est d’abord calculé au niveau intercommunal avant répartition entre le
territoire et les différentes communes membres.

Les estimations des contributions communales sont incertaines ; une contribution communale
de 0,81 ME a été retenue dans I’attente des notifications de ’Etat et de la détermination des
mécanismes de répartition au sein de I’EPT.

Cette projection ne tient pas compte de mécanismes de répartition dérogatoires.

Le FSRIF

Le FSRIF a été créé en 1991 pour améliorer les conditions de vie dans les communes urbaines
d’Tle-de-France supportant des charges particuliéres au regard des besoins de leur population.
I1 a été rénové en 2012.

Dans I’attente des notifications d’Etat, il est proposé de retenir un solde d’attribution nette de
0,12 ME, correspondant a une contribution communale & hauteur de 0,61 M€, et une
attribution d’un montant de 0,49 M€, estimée a la moitié du reversement de [’année
précédente, correspondant a une garantie de sortie du dispositif (en effet, la Commune est trés
proche des seuils financiers d’¢éligibilité a ce fonds).

3/ Les autres recettes fiscales

Les droits de mutation

IIs sont évalués a 2,7 M€ en légére baisse de 0,1 M€ par rapport a la prévision inscrite au BP
2022.

" FPIC : fonds national de péréquation des ressources intercommunales et communales.
8 FSRIF : Fonds de solidarité des communes de la région Ile-de-France.
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Les autres recettes fiscales

Elles seraient de 4,02M€ estimées en augmentation par rapport BP 2022 du fait d’un
rattrapage des facturations de droits de voirie et de taxe sur la publicité de I’année passée.

Elles comprennent notamment :

les droits de stationnement pour 1,25ME€,

la taxe sur I’électricité pour 0,83ME€,

les droits de voirie pour 0,64ME,

la taxe sur la publicité extérieure et enseignes pour 0,6 M€,

la taxe de séjour pour 0,5ME,

une prévision de 50 000 € pour les roles supplémentaires de fiscalité directe locale.

4/ Les recettes des services

Elles sont prévues a hauteur de 21,4M€ en augmentation de 1,7M€ par rapport au BP 2022.

Elles intégrent notamment :

e Les participations des usagers,

e Le remboursement par le CCAS des frais de personnel mis a disposition par la Ville pour
son fonctionnement,

e Le remboursement des cotisations patronales et salariales pour le personnel détaché
aupres de la Coop Ivry Habitat,

e Le remboursement d’un trop pergu par le SIRESCO en 2021,

e Les recettes liées au forfait pour le stationnement payant pour 0,95M€ dont une part
principale est reversée aux partenaires institutionnels et comptabilisée dans les dépenses
des services,

e Les participations regues pour les activités municipales,

e La recette de 1000000 € liée a la disposition adoptée par le conseil syndical du
SYCTOM (agence métropolitaine des déchets ménagers) pour 1’accueil d’un centre de
traitement des déchets ménagers sur le territoire communal.

C. L’autofinancement

Celui-ci s’éléve a 3ME et sera affecté au financement de ’investissement de [’année.

II - Section d’investissement (version consolidée budget principal et budgets annexes
hors chauffage urbain)

Le budget réglementaire de la Ville comprend le budget principal et les budgets annexes
présentés ci-dessous en dépenses et recettes.

Type de budget Dépenses 2023 Recettes 2023
Budget principal 42939 133 € 28 696 195 €
Budget annexe du centre médico-psycho 2500 € 2446 €
pédagogique
Budget annexe de la restauration municipale 5032€
Budget annexe du cinéma municipal Le Luxy 121 259 € 121 259 €
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Les dépenses d’investissement, outre le remboursement du capital de I’emprunt, comprennent
le programme d’investissement dont le montant pour 1I’année 2023 est de 31,7ME€E.
Les recettes d’investissement, hors recours a I’emprunt, sont estimées a 17,45M€.

Le budget du chauffage urbain n’est pas pris en considération dans ces chiffres.

A. Les dépenses d’investissement

Elles portent les orientations municipales notamment en matiére de transition climatique,
d’action citoyenne, d’émancipation et de maintien d’un service public de qualité.

Le programme d’investissement

Le programme d’investissement se décompose comme suit :

Dépenses
2023
Développement de la ville 26M€
Opérations générant des
: pérations générant des 3.1Me
économies
Opérations Structurantes 2.6M€
Total 31,7M€
Recettes
2023
Développement de la ville 0.6M€
P S —
(')pera 19n5 générant des 1.9MeE
économies
Opérations Structurantes 1M€
Total 3,5M€
Reste a Charge
2023
Développement de la ville 25.4M€
9pé1‘ati9lls générant des 12Me
économies
Opérations Structurantes 1.6M€
Total 28.2M€

Développement de la ville

Ces investissements permettent d’accompagner et d’anticiper le développement de la Ville et
I’évolution démographique.

Ces opérations sont a la fois des constructions nouvelles d’équipements publics mais
également des crédits d’entretien du patrimoine nécessaires au maintien du service public.
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Il peut étre évoqué :

- la participation au financement des équipements publics d’Ivry-Confluences (2,4ME€),
le maintien du soutien a la construction et la réhabilitation de logements (3,1 M€),

- Dacquisition de la créche Toupty (0,9M€),

- I’aménagement et la rénovation des équipements de I’espace public (3,7M€),

- D’entretien du patrimoine (4,8M€),

- le développement de la ZAC Gagarine, notamment la programmation d’un nouveau
groupe scolaire (1,4M€).

Les opérations génératrices d’économies sur la section de fonctionnement

La réalisation de ces opérations permettra de générer des économies sur les charges de
fonctionnement notamment en matiére de fluides ou de cofit d’entretien. Ces investissements
auront un impact positif sur la section de fonctionnement et contribueront a préserver une
épargne suffisante et limiter la croissance des dépenses.

Ces opérations répondent également aux enjeux de la réduction de I’empreinte carbone de la
Ville et sont en faveur de la transition énergétique. Elles comprennent notamment :

- larénovation thermique du centre administratif technique Saint-Just (1,4M€),
- la rénovation thermique du groupe scolaire de I’Orme aux Chats (0,42M€),
- des projets issus de la conférence climat :
o de végétalisation de la place Voltaire (0,5M€),
o la poursuite du remplacement de 1’éclairage public par des Leds (0,6M€)
o le remplacement de I’éclairage dans les équipements municipaux par des leds
(0,1M€).

Les opérations structurantes

Ces opérations sont des restructurations majeures ayant pour objectifs I’optimisation des
moyens du service public et de faciliter les démarches des usagers.

Il s’agit des opérations Jeanne Hachette cceur de ville pour 1ME€ et du regroupement des
centres techniques pour 435 000€.

Le détail des opérations d’investissement est présenté en annexe.

B. Les recettes d’investissement

Elles sont estimées a 17,45M€ auquel s’ajoute ’emprunt de 11,2M€

v' Les recettes d’investissement :

Elles comprennent essentiellement:

= e fonds de compensation de la TVA (FCTVA) pour 1,6ME.
= les subventions et participations pour les opérations d’investissement évaluées a
2,5ME.

Celles-ci proviennent principalement des fonds européens FEDER, de la dotation de soutien a
I’investissement local, de la Région et du contrat d’aménagement régional, de la Métropole
notamment par le biais du fonds d’investissement métropolitain et du SIPPEREC.
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» lataxe d’aménagement pour 0,4M€ et des versements dans le cadre de projets
partenariaux urbains pour 2M€,
= des cessions pour 10,45M€ dont notamment :

o

O O O O

le centre Ledru Rollin,

I’espace des Confluences,

le bien sis 60-62 rue Mirabeau,

le bien sis 10 rue P. Rigaud,

le terrain sis 8 rue du 19 mars 1962 - 9 rue Alexis Chaussinand

A ces cessions, s’ajoute la vente des parts sociales de la Coop Ivry Habitat pour 0,4ME€ prévue
2022 mais dont le versement et les formalités de publication n’ont pu étre finalisés au 31

décembre.

Le besoin de financement des investissements est alors évalué a 14,2M€ auquel est affectée
I’épargne dégagée sur la section de fonctionnement pour 3ME€.

Le recours a I’emprunt nécessaire pour financer les investissements serait de 11,2M€.

Financement du programme d'investissement 2023

3k 3k ok ok sk ook skoskok
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Budget annexe du chauffage urbain

Le chauffage urbain est un service public financé par 1'usager par une redevance. Il fait donc
I’objet d’un budget annexe.

Le budget concerne les réseaux de chauffage qui sont gérés par deux délégations de service
public. La Ville est accompagnée par une assistance a maitrise d’ouvrage pour le suivi de
celles-ci.

Une étude est en cours sur les modes de gestion envisageables pour faire suite a la fin de la

DSP’ du réseau Centre-ville-Plateau (Energivry) en juin 2024.

Depuis la mise en service de la géothermie et I’interconnexion des deux réseaux, le mix
énergétique est majoritairement assuré par les énergies renouvelables (78 % en 2021).

Le budget prévisionnel du chauffage urbain présente :

e des recettes réelles de fonctionnement estimées a 250 000 €,

e des dépenses réelles de fonctionnement a hauteur de 157 596 €,

e des dépenses d’investissement d’un montant de 92404 € correspondant au
remboursement du capital de la dette.

En conséquence, je vous demande d’adopter les budgets correspondants.

Liste des annexes :
> Annexe 1 - Equilibre financier 2023
> Annexe 2 - Dépenses et recettes de fonctionnement des services 2023
» Annexe 3 - Programme d’investissement 2023
> Annexe 4 — Principales actions de fonctionnement par direction en 2023.

" DSP : délégation de service public.
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1VRY

S/SEINE
FINANCES
Budget primitif 2023
2A/ Budget principal
Programme d’emprunt 2023
LE CONSEIL,

sur la proposition de Madame Ouarda Kirouane, Adjointe au Maire, rapporteur,

vu les articles L.2121-29, L.2311-1, L.2312-2, L..2336-3, L.2224-5 et suivants du
code général des collectivités territoriales,

vu I’instruction M 14 sur la comptabilité des communes,

vu sa délibération du 9 juillet 2020 adoptant les modalités de vote du budget
notamment le principe du vote du budget par nature,

vu sa délibération du 16 février 2023 prenant acte du débat relatif aux orientations
budgétaires 2023,

vu ’inventaire des besoins locaux, tant pour couvrir les suggestions de la section
de fonctionnement que pour continuer I’effort d’investissement,

vu les projets du budget primitif 2023 et budgets annexes présentés par le Maire,
vu le programme d’emprunt,

considérant que pour mettre en ceuvre les missions de service public artistique et
culturel du cinéma, il est nécessaire que le budget principal de la ville participe au
financement des actions intégrées dans le budget annexe du cinéma municipal Le Luxy,

vu le débat en commission « la ville qui débat » du 3 avril 2023,

DELIBERE

Adopte a la majorité
par 38 voix pour, 4 voix contre, et 2 abstentions

ARTICLE 1: ADOPTE le budget primitif de 1’exercice 2023 du budget
principal, ci-annexé.

ARTICLE 2 : PREND ACTE des annexes jointes au budget primitif 2023 du
budget principal.

ARTICLE 3 : AUTORISE le Maire a engager les négociations en vue d’obtenir
un ou plusieurs préts a concurrence d’un montant de 11 236 473 euros destin¢ a financer le
programme d’équipement 2023 retenu par le Conseil municipal.



ARTICLE 4: APPROUVE le principe du versement d’une subvention
d’équilibre au budget annexe du cinéma municipal Le Luxy pour la mise en ceuvre des
missions de service public artistique et culturel.

TRANSMIS EN PREFECTURE
LE

003
igcgi%.%%%ﬁﬁECTURE Le Maire Le secrétaire de séance

PUBLIE
LE 20 AVR. 2023




1VRY

S/SEINE
FINANCES
Budget primitif 2023
2B/ Budget annexe du chauffage urbain
LE CONSEIL,

sur la proposition de Madame Ouarda Kirouane, Adjointe au Maire, rapporteur,

vu les articles L.2121-29, L.2311-1, L.2312-2, L.2336-3, L.2224-5 et suivants du
code général des collectivités territoriales,

vu D’instruction M4 sur la comptabilité des services publics industriels et
commerciaux,

vu sa délibération du 9 juillet 2020 adoptant les modalités de vote du budget
notamment le principe du vote du budget par nature,

vu sa délibération du 16 février 2023 prenant acte du débat relatif aux orientations
budgétaires 2023,

vu le projet du budget primitif 2023 et ses annexes présentés par le Maire,

vu le débat en commission « la ville qui débat » du 3 avril 2023,

DELIBERE

Adopte a la majorité
par 38 voix pour et 6 abstentions

ARTICLE 1 : ADOPTE le budget annexe du chauffage urbain de I’exercice
2023, ci-annexeé.

ARTICLE 2 : PREND ACTE des annexes jointes au budget annexe du chauffage
urbain 2023.

TRANSMIS EN PREFECTURE
LE 20 AR 2003

RECU EN PREFECTURE !
LE 20 AVR. 2023 Le Maire

PUBLIE
LE 20 AVR. 2023







1VRY

S/SEINE
FINANCES

Budget primitif 2023
2C/ Budget annexe de la restauration municipale

LE CONSEIL,
sur la proposition de Madame Ouarda Kirouane, Adjointe au Maire, rapporteur,

vu les articles L.2121-29, L.2311-1, L.2312-2, L.2336-3, L..2224-5 et suivants du
code général des collectivités territoriales,

vu I’instruction M 14 sur la comptabilité des communes,

vu sa délibération du 9 juillet 2020 adoptant les modalités de vote du budget
notamment le principe du vote du budget par nature,

vu sa délibération du 16 février 2023 prenant acte du débat relatif aux orientations
budgétaires 2023,

vu le projet du budget primitif 2023 et ses annexes présentés par le Maire,
vu le débat en commission « la ville qui débat » du 3 avril 2023,

DELIBERE
Adopte a la majorité
par 38 voix pour et 6 abstentions

ARTICLE 1 : ADOPTE le budget annexe de la restauration municipale de
I’exercice 2023, ci-annexé.

ARTICLE 2 : PREND ACTE des annexes jointes au budget annexe de la
restauration municipale 2023.

TRANSMIS EN PREFECTURE
LE 70 AR 2033

RECU EN PREFECTURE ) . '
LE 20 AVR 2023 Le Maire Le secrétaire de séance
PUBLIE o

LE 20 AVR 2003







1VRY

S/SEINE

FINANCES
Budget primitif 2023
2D/ Budget annexe du centre médico-psycho pédagogique

LE CONSEIL,
sur la proposition de Madame Ouarda Kirouane, Adjointe au Maire, rapporteur,

vu les articles 1..2121-29, L.2311-1, L.2312-2, L.2336-3, L.2224-5 et suivants du
code général des collectivités territoriales,

vu I’instruction M22 sur la comptabilité des établissements publics sociaux et
médico-sociaux,

vu sa délibération du 9 juillet 2020 adoptant les modalités de vote du budget
notamment le principe du vote du budget par nature,

vu sa délibération du 16 février 2023 prenant acte du débat relatif aux orientations
budgétaires 2023,

vu le projet du budget primitif 2023 et ses annexes présentés par le Maire,
vu le débat en commission « la ville qui débat » du 3 avril 2023,

DELIBERE

Adopte a unanimité

ARTICLE 1 : ADOPTE le budget annexe du centre médico-psycho pédagogique
de I’exercice 2023, ci-annexé.

ARTICLE 2 : PREND ACTE des annexes jointes au budget annexe centre
médico-psycho pédagogique 2023.

TRANSMIS EN PREFECTURE

LE" 20 AVR 2023 '
igczug EAI\\IIR.P%%%FECTURE Le Maire Le secrétaire de séance

PUBLIE
LE 90 AvR 2013







1VRY

S/SEINE

FINANCES
Budget primitif 2023
2E/ Budget annexe du cinéma municipal Le Luxy

LE CONSEIL,
sur la proposition de Madame Ouarda Kirouane, Adjointe au Maire, rapporteur,

vu les articles L.2121-29, L.2311-1, L.2312-2, L.2336-3, 1..2224-5 et suivants du
code général des collectivités territoriales,

vu linstruction M4 sur la comptabilit¢ des services publics industriels et
commerciaux,

vu sa délibération du 9 juillet 2020 adoptant les modalités de vote du budget
notamment le principe du vote du budget par nature,

vu sa délibération du 16 février 2023 prenant acte du débat relatif aux orientations
budgétaires 2023,

vu le projet du budget primitif 2023 et ses annexes présentés par le Maire,
vu le débat en commission « la ville qui débat » du 3 avril 2023,

DELIBERE

Adopte a la majorité
par 40 voix pour et 4 abstentions

ARTICLE 1: ADOPTE le budget annexe du cinéma municipal Le Luxy de
I’exercice 2023, ci-annexé.

ARTICLE 2 : PREND ACTE des annexes jointes au budget annexe du cinéma
municipal Le Luxy 2023.

TRANSMIS EN PREFECTURE

LE 20 AVR. 2023
IEII:::CIZI [{ER{/E%[%I;ECTURE Le Maire Le secrétaire de séance

PUBLIE
LE 20 AVR 203







[VRY

S/SEINE

FINANCES
Budget primitif 2023
2F/ Vote des taux de fiscalité directe locale

LE CONSEIL,
sur la proposition de Madame Ouarda Kirouane, Adjointe au Maire, rapporteur,
vu le code général des collectivités territoriales,

vu la loi n® 80-10 du 10 janvier 1980 modifiée sur la fiscalité directe locale et les
textes régissant la comptabilité publique,

vu le code général des imp6ts, notamment l'article 1636 B sexies,
vu le débat en commission « la ville qui débat » du 3 avril 2023,

vu le budget communal,

DELIBERE
Adopté a la majorité
par 40 voix pour et 4 voix contre

ARTICLE 1 : FIXE comme suit les taux de la fiscalité directe locale :

DESIGNATION DES TAXES TAUX DEFINITIVEMENT FIXE
Taxe fonciére sur les propriétés baties.......cccceeveeieineininnnnnn. 47,82 %
Taxe fonciére sur les propriétés non baties ..............ccceeeneen. 53,74 %
Taxe d’habitation sur les résidences secondaire et autres meublés non affectés a
Phabitation prineipale. ......cuauninmmmminisisiesis ssivs 20,38 %

ARTICLE 2 : DIT que les crédits relevant du produit fiscal sont prévus au budget.

TRANSMIS EN PREFECTURE

LE 14 AR W03
RECU EN PREFECTURE

LE 14 AR 2083
PUBLIE PAR VOIE D’AFFICHAGE Le Maire Le secrétaire de séance
LE 14 AVRIL 2023







SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 13 AVRIL 2023 POINT 3

DISPOSITIONS ORGANIQUES
Indemnités de fonction des élus
Actualisation — Abrogation et remplacement de la délibération du 15 décembre 2022

EXPOSE DES MOTIFS

Suite & linstallation du conseil municipal le 4 juillet 2020 et par délibération du 9 juillet
2020, il a été procédé a la fixation des indemnités de fonctions du Maire, des adjoints et des
conseillers municipaux

Madame Sabrina SEBAIHI, conseillére municipale, a fait part au Maire de sa décision de
démissionner de ses fonctions par courrier daté du 31 mars 2023, réceptionné le méme jour.
Conformément a Iarticle L.2121-4 du code général des collectivités territoriales (CGCT), le
Maire en a informé Monsieur le Préfet du Val-de-Marne.

Lors de la présente séance, suite a la démission de Madame Sabrina SEBAIHI, Madame
PETER Séverine est officiellement installée dans ses fonctions de conseillére municipale.

Suite a la désignation d’une nouvelle conseillére municipale, il convient des lors, de mettre a
jour le tableau récapitulatif des indemnités de fonction des élus, derniérement actualisé par

délibération du 15 décembre 2022.

Le régime général des indemnités de fonction des élus

Il est fixé par le code général de collectivités territoriales en ses articles L.2123-20 et suivants.
Les indemnités de fonction peuvent étre attribuées au Maire et aux adjoints, ainsi qu’aux
conseillers municipaux, ayant recu délégation de fonctions du Maire ou non.

Tous les élus du Conseil municipal peuvent par conséquent percevoir une indemnité de
fonctions selon les modalités fixées par le Conseil municipal.

Le principe de verser des indemnités, les criteres individuels d'attribution, ainsi que les
montants sont fixés par le Conseil municipal dans la limite des plafonds applicables.

Les différentes indemnités de fonction sont calculées par référence au montant du traitement
correspondant a I’indice brut terminal de la fonction publique soit, depuis le 1% juillet 2022,
1027 correspondant a I’indice majoré 830, lequel s’éleve a 4 025,53 € mensuels.

Elles évoluent en conséquence pendant la durée du mandat en fonction de I’évolution de cet
indice salarial.



Les indemnités de Maire, d’adjoints et de conseillers municipaux

Leur montant est fixé par le Conseil Municipal sans pouvoir dépasser un certain taux exprimé
en pourcentage de I’indice 1027 susvisé.

Le taux maximal applicable a cette base de référence est fixé en fonction de la strate
démographique de la Commune. La population a prendre en compte est la population
« totale » telle qu’elle résulte du dernier recensement avant le dernier renouvellement intégral
du conseil municipal, soit 60 771 habitants pour Ivry-sur-Seine.

Pour le Maire : 110% de I’indice brut 1027, soit 4 428,08 € brut mensuels.
Pour les adjoints : 44% de I’indice brut 1027, soit 1 771,23 € brut mensuels.
Pour les conseillers : 6% de I’indice brut 1027, soit 241,53 € brut mensuels.

Le Conseil municipal peut dans certains cas voter des majorations d’indemnités.

En I’espece, lorsque la Commune a pergu la dotation de solidarité urbaine et de cohésion
sociale au cours de I’un des trois exercices précédents, elle peut voter des indemnités dans les
limites correspondant a [’échelon démographique immédiatement supérieur, soit
respectivement 145% et 66% pour le maire et les adjoints.

Par ailleurs, en vertu des articles L.2123-22 [° et R.2123-23 [° du CGCT, le Conseil
municipal peut voter une majoration "chef-lieu de canton" pour les indemnités du Maire et
des adjoints, a hauteur de 15% de leur indemnité de base.

Enfin, ’article L.2123-20 IT du CGCT, prévoit que I’élu municipal titulaire d’autres mandats
électoraux, ne peut percevoir pour I’ensemble de ses fonctions, un montant total d’indemnités
de fonction supérieur a une fois et demie le montant de I’indemnité parlementaire, soit
8 730,00 € par mois depuis le 1% juillet 2022.

Ainsi, Particle L.2123-20 III du CGCT prévoit qu’en cas de dépassement de ce plafond
I’indemnité de 1’élu doit faire I’objet d’un écrétement.

L’indemnité du maire est, de droit et sans débat, fixée au maximum. Toutefois, le maire peut,
a son libre choix, demander de fagon expresse, a ne pas bénéficier de I’intégralité de
I’indemnité de fonction prévue. Le conseil municipal peut alors, par délibération, la fixer & un
montant inférieur. Il est précisé que le maire d’Ivry-sur-Seine a exprimé son souhait de ne pas
toucher I’intégralité de son indemnité de fonction.

Le conseil municipal détermine librement les montants des indemnités de fonction allouées
aux adjoints et aux conseillers municipaux, dans la limite de [’enveloppe globale
indemnitaire, composée de I’indemnité maximale du maire plus les indemnités maximales des
adjoints, hors majorations. En effet, le respect de I’enveloppe globale indemnitaire est
impératif.

Cette enveloppe globale s’éléve a 34 538,99 € selon le calcul suivant :

(1x4428,08) + (17 x 1 771,23),
Soit 858 % (1 x 110 %) + (17 x 44 %)



11 est proposé de minorer les pourcentages de la fagon suivante :

Pour le Maire : 88,80% de I’indice brut 1027, soit 3 574,76 € brut mensuel.
Pour les adjoints : 36% de I’indice brut 1027, soit 1 449,19 € brut mensuel.
Pour les conseillers : 5,07% de I’indice brut 1027, soit 204,09 € brut mensuel.

C’est donc au sein de cette enveloppe globale qu’il convient de déterminer les indemnités des

élus.

Tableau récapitulatif des indemnités proposés

% de Indemnité brute Total indemnités
: Nombre i Sous-total |
Fonction d’élus I’indice brut (enveloppe) mensuelle apres brutes mensuelles
1027 PP majorations par fonction aprés majorations
Maire 1 88,80 % 3 574,67 € 524825 € 5248,25€
Adjoints 17 36 % 24 636,23 € 2 391,16 € 40 649,72 €
Conseille 31 5,07 % 6326,92 € 204,09 € 6326,79 €
municipal
49 34 537,82 € 52 224,76 €

Cotisations, contributions et impositions

Depuis la loi n° 2012-1404 du 17 décembre 2012 de financement de la sécurité sociale, tous
les élus locaux sont affiliés au régime général de la sécurité sociale. En contrepartie, leurs
indemnités de fonction sont, selon certaines conditions, assujetties aux cotisations et
contributions du régime général comme I’ensemble des agents non titulaires.

Les indemnités de fonction et les majorations sont soumises a imposition suivant les regles
applicables aux traitements et salaires.

Depuis janvier 2019, le prélévement a la source s’applique sur les indemnités de fonction.

Les régimes de retraite

Les élus sont soumis au régime de retraite obligatoire de 'IRCANTEC et peuvent constituer
une retraite facultative par rente.

Par conséquent, il est proposé d’abroger la délibération du 15 décembre 2022 et de mettre a
jour le tableau récapitulatif des indemnités, sachant que cette décision prendra effet dés sa
publication. préférable car aucune délibération ne part le jour méme de la séance Plus parlant,
et, dés lors que les délibérations sont d’abord transmises en préfecture avant publication, cette
tournure conviendrait mieux.

Les dépenses en résultant seront imputées au budget communal.
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DISPOSITIONS ORGANIQUES
Indemnités de fonction des élus
Actualisation — Abrogation et remplacement de la délibération du 15 décembre 2022

3A/ Indemnités

LE CONSEIL,

sur la proposition de Monsieur Philippe Bouyssou, Maire d’Ivry-sur-Seine,
rapporteur,

vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles
L.2121-29, L..2123-20 et suivants et R.2123-23,

vu la circulaire du 15 avril 1992 relative aux conditions d’exercice des mandats
locaux,

vu la circulaire du 19 juillet 2010 relative aux indemnités de fonction des titulaires
de mandat,

vu le proces-verbal d’élection des conseillers municipaux du 28 juin 2020,
vu le procés-verbal d’élection du Maire et des adjoints du 4 juillet 2020,

vu sa délibération en date du 15 décembre 2022 relative aux indemnités de
fonction des élus,

considérant que Madame Sabrina SEBAIHI a démissionné de sa fonction de
conseillére municipale, par voie de courrier daté du 31 mars 2023, réceptionné le méme jour,

considérant que Mme Séverine PETER assurera son remplacement, compte tenu
de son rang dans la liste sur laquelle s’est présentée Mme SEBAIHI aux derniéres élections
municipales,

considérant que ’installation de Mme Séverine PETER en qualité de conseillére
municipale a eu lieu lors de la présente séance du Conseil municipal,

considérant que suite a I’installation de Séverine Peter, il est nécessaire de mettre
a jour le tableau récapitulatif des indemnités de fonction des élus, derniérement actualisé par
délibération du 15 décembre 2022,

considérant qu’il convient de déterminer, dans un premier temps, les taux des
indemnités des élus locaux pour I’exercice de leurs fonctions, dans le respect du plafond de
I’enveloppe indemnitaire globale et, dans un deuxiéme temps, les taux des majorations qu’il
souhaite appliquer dans la limite des taux maximum fixés par la loi, ce dernier point faisant
I’objet d’une délibération spécifique distincte,

considérant les taux maximum autorisés en pourcentage de 1’indice brut terminal
de la fonction publique pour une commune de 50 000 a 99 999 habitants,



considérant la demande expresse de Monsieur le Maire de ne pas bénéficier de
I'intégralité de son indemnité de fonction prévue de plein droit, déja évoqué plus haut,

vu I’avis de la commission la ville qui débat du 3 avril 2023,
vu le tableau récapitulatif des indemnités de fonction des élus, ci-annexé,
vu le budget communal,

DELIBERE

Adopte a la majorité
par 40 voix pour et 4 abstentions

ARTICLE 1: ABROGE sa délibération du 15 décembre 2022 fixant les
modalités d’attribution des indemnités de fonction des élus.

ARTICLE 2: DECIDE d’attribuer des indemnités de fonction dans les
conditions fixées ci-aprés au Maire, aux adjoints, et aux autres conseillers municipaux.

ARTICLE 3 : FIXE comme suit le montant brut mensuel des indemnités de
fonction attribuées au Maire, aux adjoints et conseillers municipaux d’Ivry-sur-Seine, avant
majorations :

v Maire : 88,80 % soit 3 574,67 €
v Adjoints : 36,00 % soit 1 449,19 €
v" Conseillers municipaux : 5,07 % soit 204,09 €

ARTICLE 4 : PRECISE que ces indemnités feront 1'objet d'une revalorisation
systématique dans les mémes proportions que I’évolution du traitement indiciaire de la
fonction publique servant a déterminer leurs montants.

ARTICLE 5: DIT que les dépenses en résultant seront imputées au budget
communal.

TRANSMIS EN PREFECTURE
LE 19 AVR 2003
RECU EN PREFECTURE

LE 19 AVR 2003 _
PUBLIE | Le Maire Le secrétaire de séance

1.9 AVR. 2023




TABLEAU DES INDEMNITES DE FONCTION DES ELUS

Taux 2 Montant
. . maximum Tanx voies mensuel
Fonctions Noms Prénoms prévus pour zrvant. de
la strate majoration I’indemnité
Maire Bouyssou Philippe 110% 88,80% 3 574,67€
1* adjoint Marchand Romain 44% 36% 1 449,19€
2" adjoint Bernard Méhadée 44% 36% 1 449,19€
3" adjoint Rhouma Atef 44% 36% 1449,19€
4™ adjoint Leruch Nathalie 44% 36% 1 449,19€
5™ adjoint Buch Alain 44% 36% 1 449,19€
6™ adjoint Freih Bengabou Kheira 44% 36% 1449,19€
7" adjoint Pecqueux Clément 44% 36% 1449,19€
8™ adjoint Oudart Fabienne 44% 36% 1 449,19€
9°™ adjoint Bertout-Ourabah Ghais 44% 36% 1449,19€
10°™ adjoint Chouaf Mounia 44% 36% 1 449,19€
11°™ adjoint Gassama Boukary 44% 36% 1 449,19€
12°™ adjoint Pieron Marie 44% 36% 1449,19€
13°™ adjoint Prieur Bernard 44% 36% 1449,19€
14°™ adjoint Kirouane Ouarda 44% 36% 1449,19€
15" adjoint Spiro Guillaume 44% 36% 1 449,19€
16°™ adjoint Mislin Sarah 44% 36% 1449,19€
17°™ adjoint Quinet Bertrand 44% 36% 1 449,19€
Conseiller municipal Mokrani Mehdi 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Diarra Kessa 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Badi Walid 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Hallaf-Isambert Nawel 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Lalande Rachel 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Dansoko Ousmane 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Gilis Danicle 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Malheiro Philippe 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Guesmi Ouissem 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Blondet Claire 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Sebkhi Bahri 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Mraidi Mehrez 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Dorra Maryse 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Peter Séverine 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Meddas Ratiba 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Boufala Estelle 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Khaled Nourdine 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Favier Jean-Pierre 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Médeville Audrey 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Bamba Moulaye 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Macalou Coumba 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Mastouri Karim 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Raert Lydie 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Bouillaud Sébastien 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Le Franc Annie 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Aubry Valentin 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal QOuabbas Yamina 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Fourdrignier David 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Kaaout Rachida 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Hardouin Philippe 6% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Boulkroun Sheerazed 6% 5,07% 204,09 €
TOTAL 1044% 857,97% 34 537,69€
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Indemnités de fonction des élus
Actualisation — Abrogation et remplacement de la délibération du 15 décembre 2022

3B/ Majorations

LE CONSEIL,

sur la proposition de Monsieur Philippe Bouyssou, Maire d’Ivry-sur-Seine,
rapporteur,

vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles
L.2121-29, L.2123-20 et suivants et R.2123-23,

vu la circulaire du 15 avril 1992 relative aux conditions d’exercice des mandats
locaux,

vu la circulaire du 19 juillet 2010 relative aux indemnités de fonction des titulaires
de mandat,

vu le proces-verbal d’élection des conseillers municipaux du 28 juin 2020,
vu le proces-verbal d’élection du Maire et des adjoints du 4 juillet 2020,

) vu sa délibération du 15 décembre 2022 relative aux indemnités de fonction des
élus,

vu sa délibération du 13 avril 2023 relative aux indemnités de fonction des €lus,

considérant que Madame Sabrina SEBAIHI a démissionné de sa fonction de
conseillére municipale, par voie de courrier daté du 31 mars 2023, réceptionné le méme jour,

considérant que Mme Séverine PETER assurera son remplacement, compte tenu
de son rang dans la liste sur laquelle s’est présentée Mme SEBAIHI aux derniéres €lections
municipales,

considérant que ’installation de Mme Séverine PETER en qualité de conseillére
municipale a eu lieu lors la présente séance du Conseil municipal,

considérant que suite a I’installation de Séverine Peter, il est nécessaire de mettre
a jour le tableau récapitulatif des indemnités de fonction des ¢€lus, derni¢rement actualis€ par
délibération du 15 décembre 2022,

considérant qu’il convient de déterminer, dans un premier temps, les taux des
indemnités des élus locaux pour I’exercice de leurs fonctions, dans le respect du plafond de
I’enveloppe indemnitaire globale et, dans un deuxiéme temps, les taux des majorations qu’il
souhaite appliquer dans la limite des taux maximum fixés par la loi,

considérant les taux maximum autorisés en pourcentage de 1’indice brut terminal
de la fonction publique pour une commune de 50 000 a 99 999 habitants,



considérant la demande expresse de Monsieur le Maire de ne pas bénéficier de
I’intégralité de son indemnité de fonction prévue de plein droit,

considérant que la commune d’Ivry-sur-Seine est également chef-lieu de canton,

considérant que la Commune a été attributaire au cours des exercices précédents
de la dotation de solidarité urbaine prévue aux articles L.2334-15 et suivants du code général
des collectivités locales, déja évoqué plus haut,

vu I’avis de la commission la ville qui débat du 3 avril 2023,
vu le tableau récapitulatif des indemnités de fonction des élus, ci-annexé,
vu le budget communal,

DELIBERE
Adopte a la majorité
par 40 voix pour et 4 abstentions

ARTICLE 1: ABROGE sa délibération du 15 décembre 2022 fixant les
modalités d’attribution des indemnités de fonction des élus.

ARTICLE 2 : DECIDE d’appliquer aux indemnités de fonction des é€lus, la
majoration prévue pour les communes ayant pergue la dotation de solidarité urbaine et de
cohésion sociale au cours de I’un des trois derniers exercices.

ARTICLE 3 : DECIDE d’appliquer aux indemnités de fonction du Maire et des
adjoints, la majoration de 15% prévue pour les communes « chefs-lieux de canton ».

ARTICLE 4: FIXE dans un deuxiéme temps, comme suit le montant brut
mensuel des indemnités de fonction attribuées au Maire, aux adjoints et conseillers
municipaux d’Ivry-sur-Seine, majorations comprises :

v" Maire : 130,38 % soit 5 248,25 €
v Adjoints : 59,40 % soit 2 391,16 €
v Conseillers municipaux : 5,07 % soit 204,09 €

ARTICLE 5: PRECISE que ces indemnités feront I'objet d'une revalorisation
systématique dans les mémes proportions que 1’évolution du traitement indiciaire de la
fonction publique servant a déterminer leurs montants.

ARTICLE 6 : DIT que les dépenses en résultant seront imputées au budget
communal.

TRANSMIS EN PREFECTURE
LE 19 AVR 203

RECU EN PREFECTURE
LE 19 AVR 2003

PUBLIE

LE 19 avR 2033

Le Maire Le secrétaire de séance




TABLEAU DES INDEMNITES DE FONCTION DES ELUS

TE‘lllX Taux votés szjorations Montant
Fonctions Noms Prénoms m’a xmum avant votees D.SU et mensuel
prévus pour msjorsfion Chef-lieu ' de N
la strate canton I’indemnité
Maire Bouyssou Philippe 110% 88,80% 130,38% 524825 €
17 adjoint Marchand Romain 44% 36% 59,40% 2 391,16 €
2" adjoint Bernard Méhadée 44% 36% 59,40% 2 391,16 €
3™ adjoint Rhouma Atef 44% 36% 59,40% 2391,16 €
4°™ adjoint Leruch Nathalie 44% 36% 59,40% 2 391,16 €
5" adjoint Buch Alain 44% 36% 59,40% 2 391,16 €
6™ adjoint Freih Bengabou Kheira 44% 36% 59,40% 2 391,16 €
7" adjoint Pecqueux Clément 44% 36% 59,40% 2391,16 €
8™ adjoint Oudart Fabienne 44% 36% 59,40% 2 391,16 €
9™ adjoint Bertout-Ourabah Ghais 44% 36% 59,40% 2 391,16 €
10°™ adjoint Chouaf Mounia 44% 36% 59,40% 2 391,16 €
11°™ adjoint Gassama Boukary 44% 36% 59,40% 2 391,16 €
12°™ adjoint Pieron Marie 44% 36% 59,40% 2391,16 €
13" adjoint Prieur Bernard 44% 36% 59,40% 2391,16 €
14°™ adjoint Kirouane Ouarda 44% 36% 59,40% 2391,16 €
15°™ adjoint Spiro Guillaume 44% 36% 59,40% 2 391,16 €
16°™ adjoint Mislin Sarah 44% 36% 59,40% 2 391,16 €
17°™ adjoint Quinet Bertrand 44% 36% 59,40% 2 391,16 €
Conseiller municipal Mokrani Mehdi 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Diarra Kessa 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Badi Walid 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Hallaf-Isambert Nawel 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Lalande Rachel 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Dansoko Ousmane 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Gilis Daniéle 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Malheiro Philippe 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Guesmi Ouissem 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Blondet Claire 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Sebkhi Bahri 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Mraidi Mehrez 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Dorra Maryse 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Peter Séverine 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Meddas Ratiba 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Boufala Estelle 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Khaled Nourdine 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Favier Jean-Pierre 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Meédeville Audrey 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Bamba Moulaye 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Macalou Coumba 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Mastouri Karim 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Raert Lydie 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Bouillaud Sébastien 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Le Franc Annie 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Aubry Valentin 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal QOuabbas Yamina 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Fourdrignier David 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Kaaout Rachida 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Hardouin Philippe 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
Conseiller municipal Boulkroun Sheerazed 6% 5,07% 5,07% 204,09 €
TOTAL 1044% 857,97% 1297,35 5222476 €
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FINANCES
Mission d’Information et d’Evaluation (MIE) « Aides municipales allouées aux associations »
Présentation des travaux

EXPOSE DES MOTIFS |

Les associations occupent une place importante sur le territoire ivryen. Par leurs actions, elles
concourent a définir I’identité de la Commune. (Euvrant au quotidien, elles contribuent a
tisser du lien social, renforgant I’existant et inventant toujours plus pour animer la vie locale.
Par leurs initiatives, nombreuses et variées, elles investissent les champs sociaux, culturels,
éducatifs, sportifs, humanitaires, environnementaux. Toujours mues par des considérations
citoyennes, solidaires, volontaires. Cette vitalit¢ démocratique, alimentée par le tissu
associatif local, repose essentiellement sur le bénévolat, I’engagement citoyen qu’il est
nécessaire de sauvegarder et de développer.

La Ville apporte un soutien important a ce mouvement. Et cela, depuis toujours. Qu’elle soit
financiére, matérielle, logistique, humaine, I’aide municipale entend accompagner et soutenir
la concrétisation des projets initiés par les associations ivryennes. En plus des 3,5 M€ de
subventions allouées chaque année a plus de 110 associations, la municipalité répond chaque
jour aux demandes des 400 associations actives sur le territoire. Ces demandes concernent
aussi bien les mises a disposition gracieuses de locaux et matériels divers, que des moyens de
communication et logistiques, et soutiens administratifs.

Pour autant, ’importance de ces aides, et les possibilités d’y avoir acces, ne sont pas
réellement et précisément connues des principales intéressées. Percues comme « trop
complexes » ou pas assez « claires », il apparait aujourd’hui nécessaire de les réinterroger et
de clarifier la politique municipale de soutien aux associations. Cette clarification permettra
de répondre a des enjeux d’ordres politiques, techniques, financiers. Il s’agit de renforcer la
transparence et I’équité de traitement et d’accés a ces aides. L’harmonisation des pratiques
d’attribution des aides au sein des différentes directions municipales, et le développement
d’outils d’évaluation devraient permettre de répondre aux demandes des associations et a
leurs attentes en matiére de simplification des procédures. De la quantification du cotit des
aides aux associations, sous toutes leurs formes, découlera la possibilité de mieux prendre la
mesure de ce soutien.

Créée lors du conseil municipal du 8 octobre 2020, la Mission d’Information et d’Evaluation
(MIE) relative aux aides allouées aux associations entend donner a voir les éléments
permettant de réaliser un état des lieux précis des moyens mis en ceuvre, et d’élaborer des
préconisations visant a améliorer et clarifier I’action de la municipalité en la matiére.

Il est donc proposé aux membres de la présente assemblée communale de prendre acte des
conclusions de cette MIE et d’approuver ses préconisations.
PJ : - rapport
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FINANCES

4) Mission d’Information et d’Evaluation (MIE) « Aides municipales allouées aux
associations »

Présentation des travaux

LE CONSEIL,

sur la proposition de Madame Rachel Lalande, Conseillere municipale,
rapporteur,

vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article
L.2121-29,

vu sa délibération du 8 octobre 2020 approuvant la création d’une Mission
d’Information et d’Evaluation (MIE) « Moyens de la vie associative » relative aux aides
municipales allouées aux associations,

considérant que cette MIE a pour mission de produire un rapport et de formaliser
des préconisations apres études et recueils de tous avis de nature a éclairer les débats,

considérant le travail réalisé ainsi que le rapport finalisé,
vu I’avis de la commission la ville qui débat du 3 avril 2023,

vu le rapport ci-annexé,

DELIBERE
Adopte a la majorité
par 40 voix pour et 4 abstentions

ARTICLE 1: PREND ACTE des conclusions de la Mission d’Information et
d’Evaluation (MIE) relative aux aides municipales allouées aux associations.

ARTICLE 2: APPROUVE les préconisations de la Mission d’Information et
d’Evaluation (MIE) relative aux aides municipales allouées aux associations.

TRANSMIS EN PREFECTURE

LE 19 AVR. 2023 : . ,
RECU EN PREFECTURE Le Maire Le secrétaire de séance
LE 19 AVR 2023
PUBLIE

LE 19 AVR 2023
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FINANCES
Subventions aux associations
Attribution de subventions municipales aux associations et organismes locaux

i EXPOSE DES MOTIFS |

L’attribution des subventions marque notre volonté d’accompagner les associations locales en
les aidant dans la réalisation de leurs projets et en soutenant leurs actions, véritable creuset de
cohésion sociale. La municipalité affirme ainsi une politique de soutien actif au tissu
associatif local.

La mission d’information et d’évaluation (MIE) des moyens alloués a la vie associative a
finalisée son rapport et les préconisations émises devraient aider a définir un cadre renouvelé
des relations partenariales entre la Ville et les associations locales, notamment en matié¢re de
subventions municipales.

Le travail mené a d’ores et déja permis de clarifier la procédure d’instruction et d’attribution.

Ainsi, la procédure mise en ceuvre pour l’attribution des subventions municipales de
fonctionnement comporte 5 caractéristiques principales suivantes :

v Toutes les demandes sont déposées et centralisées aupres du service « partenariat
et vie associative » (PVA) qui les enregistre, vérifie leur complétude et 1’éligibilité
de la demande avant de les envoyer pour instruction aux directions « métiers »

compétentes ;

v Toutes les demandes, quelles que soient leur provenance ou leurs montants suivent
le méme circuit de traitement ;

v Dans le cadre de I’instruction, chaque étapes du suivi de la demande donne lieu a

la rédaction d’un avis et/ou de proposition d’attribution par les directions, les
élu.es selon leur champs de délégation par le biais d’une fiche syntheése ;

v Les subventions de fonctionnement sont une aide de la Commune a I’exercice des
activités courantes de 1’association. Inscrite au budget communal, elle est attribuée
sur décision du Conseil Municipal lors du vote du budget ce 13 avril 2023 ;

v Le service juridique de la Ville ainsi que la direction des services financiers
suivent et, accompagnent étroitement I’ensemble du processus.

Eligibilité de 1’association :

. Pour étre éligible, 1’association doit étre une association dite « loi 1091 » et doit
concourir a la satisfaction d’un objectif d’intérét général pour le territoire ;
. L’association doit avoir été déclarée en préfecture, parue au journal officiel et

avoir au moins un an révolu d’existence. En outre elle doit pouvoir fournir au
service PVA auprés duquel elle se sera fait recenser : le procés-verbal de la
derniére assemblée générale ainsi que les statuts a jour indiquant la liste des



membres du Bureau et/ou du CA' avec leur fonction et leur adresse. Enfin
I’association doit transmettre le contrat d’engagement républicain visé ;
. L’association doit exercer une activité sur la Commune.

Eligibilité de la demande :

o Pour demander I’obtention d’une subvention, I’association est tenue d’en faire la
demande sur un formulaire spécifique disponible sur le portail associatif de la Ville
durant la période définie. e. Ce dossier doit étre retourné dans les délais impartis
par voie numérique. En cas de piéces manquantes, une demande est formulée a
’association afin qu’elle puisse envoyer les documents concernés. A I’issu de cette
période, tout dossier incomplet ne peut étre instruit ;

. Seuls les dossiers remis sur la base du document officiel (CERFA) mis a
disposition par la Commune sont étudiés ;
. L’association doit produire a I’appui de sa demande, un rapport d’exercice et un

bilan comptable de I’année précédente certifié le cas échéant avec les comptes
détaillés ainsi qu’un budget prévisionnel.

Montant des subventions de fonctionnement attribuées :

Le calcul des subventions de fonctionnement n’intégre ni montant plancher ni montant
plafond.

D’une maniere générale la Ville pourra prendre en compte, lorsque I’objet de 1’association s’y
préte les critéres suivants pour décider du subventionnement d’une association éligible et
arréter le montant a proposer au Conseil Municipal :

. le nombre d’adhérents,

. le public touché,

. le nombre des manifestations ou actions organisées par 1’association,

. I’intensité de la participation de 1’association a des manifestations, les dispositifs
locaux en partenariat avec la Ville ou d’autres associations,

. I’audience des manifestations organisées,

. les moyens mis en place pour favoriser la participation des publics les plus larges
possibles et notamment les plus fragiles (politique tarifaire, actions incitatives),

. les efforts accomplis par I’association pour disposer de ressources propres et
utiliser excédents, liquidités et épargne pour son activité,

. la contribution au rayonnement de la Ville.

Sur la programmation 2023, 117 associations, contre 133 pour I’année 2022 ont effectué une
demande de subvention de fonctionnement. Aprés instruction, 100 d’entre-elles font 1’objet
d’une proposition d’attribution contre 113 pour I’année 2022.

Le montant des subventions proposées pour cette année est de 3 440 220 € contre 3 468 153 €
I’an dernier soit une diminution de 27 933€. Le montant des subventions proposées
correspond a 88,8% du au montant sollicité par les associations.

"' CA : conseil d’administration



Afin de donner un éclairage plus précis, il convient de distinguer plusieurs types
d’associations ou d’organismes :

o les associations dans toute leur diversité : Elles sont de tres loin les plus nombreuses.
Le montant qui leur est attribué s’éléve a : 711 418 € contre 697 912€ en 2022, soit
une augmentation de 13 506 €.

o les associations jouant un rdle singulier: Il s’agit notamment des associations

sportives de I’'USI qui assurent pour le compte de la Ville I’essentiel de 1’accés a la
pratique sportive pour tous. En effet, malgré ce rdle singulier, elle n’en conserve pas
moins un réel fonctionnement associatif faisant appel notamment & de nombreux
bénévoles. Cela représente un montant de : 1798 385 € contre 1 838 250 € pour
I’année 2022, soit une diminution de 39 865 €.

Il est précisé que toute attribution d’une subvention de 23.000€ ou plus doit donner lieu,
conformément a la réglementation, a la signature d’une convention d’objectifs entre la Ville et
le bénéficiaire.

(0]

les organismes particuliers : qui bien que leur forme juridique soit associative, sont
pour I’essentiel des structures de gestion professionnelle, il s’agit notamment du
TQI?, du CREDAC®, de I’ADIL?, du CASC’, du SAMI®° et de MCATMS /
RAVMO'. Cela représente un montant de : 930 417 € contre 929 991€ pour I’année
2022, soit une augmentation de 426 €.

Aussi, je vous propose, conformément aux tableaux ci-joints, d’attribuer les subventions

municipales aux associations et organismes présentant un intérét local.

Les dépenses en résultant seront imputées au budget communal.

PJ : - tableaux

2 TQI : Théétre des Quartiers d'Ivry

3 CREDAC : Le centre d’art contemporain d’Ivry

* ADIL : Agence Départementale d'Informations sur le Logement

5 CASC : Comité d'Actions Sociales et Culturelles

% SAMI : Service d'Accueil Médical Initial

T"MCATMS / RAVMO : Maison Commune des Addictions des Troubles Mentaux et de la Santé 94 Ouest /Réseau
Addictions Val-de-Marne Ouest






[VRY

S/SEINE

FINANCES
5) Subventions aux associations
Attribution de subventions municipales aux associations et organismes locaux

LE CONSEIL,
sur la proposition de Monsieur Bernard Prieur, Adjoint au Maire, rapporteur,

vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1611-4
et L.2121-29,

vu la loi n° 2000-31 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations, et notamment son article 10 concernant les subventions
municipales versées aux associations,

vu le décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour 1’application de ’article 10 de la
loi n°2000-321 du 12 avril 2000 et relatif a la transparence financicre des aides octroyées par
les personnes publiques,

vu les propositions de la Municipalité, dans le cadre du budget primitif 2023,

considérant qu’il y a lieu de réaffirmer et de concrétiser le soutien de la
Municipalité a la vie associative locale au travers de 1’aide financiére de la Ville, dans le cadre
des axes primordiaux du programme municipal,

considérant que plusieurs associations et organismes locaux concernés participent
au développement d’actions d’intérét local,

vu les tableaux de répartition des subventions municipales,
vu I’avis de la commission la ville qui débat du 3 avril 2023,

vu le budget communal,

DELIBERE
Adopté a la majorité
par 38 voix pour et 6 abstentions

Hormis

Société Saint Vincent de Paul - Conférence de l'espérance : par 38 voix pour et 6 abstentions

Collectif 3 R : par 38 voix pour et 6 abstentions

Croix Rouge Francaise : par 36 voix pour et 8 abstentions

Agrée de Péche et de Protection du Milieux Aquatiques A.A.P.P.M.A Darse de Bonneuil — ICAV : par 36 voix pour et § abstentions




Union Locale des Associations de Combattants — ULAC : par 34 voix pour et 10 abstentions

Républicaine des Anciens Combattants ARAC : par 34 voix pour et 10 abstentions

Fédération Nationale des Anciens Combattants Algérie Maroc Tunisie FNACA : par 34 voix pour et 10 abstentions
Union Locale CGT : par 35 voix pour et 9 abstentions

Société d'entraide des Membres de la Légion d'Honneur SMLH : par 35 voix pour, 2 voix contre et 7 abstentions

Ne pas plier : par 37 voix pour et 7 abstentions

Union sportive d'Ivry USI Football : par 36 voix pour et 8 abstentions

Union Sportive d'Ivry USI Omnisports : par 37 voix pour et 7 abstentions

Union Sportive d'Ivry USI Handball : par 37 voix pour et 7 abstentions

La Rascasse - La Pagaille -La Recyclerie-Les Bokhalés : par 37 voix pour et 7 abstentions

ARTICLE 1 : FIXE, pour 2023, conformément aux tableaux ci-dessous, la
répartition des subventions aux diverses associations et organismes d’intérét local de la Ville,
comme suit :
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S/SEINE
IVRY EMANCIPE
Affaires culturelles :

Association dans leurs diversités f::::::;i
ler ACTE 8400 €
Ateliers Babiole 445 €
Culturelle du théatre Aleph 7615 €
Jazz Ivry 4600 €
La Loutre CIE 750 €
Le Concert Impromptu 2800 €
Le Hublot d'Ivry 300 €
Les bergers en scéne 130 000 €
Les Amis des Orgues d'Ivry 900 €
Lieux Communs Production LCP 150€
Ne rougissez Pas 2000 €
Sous total 158 560 €

Associations et organismes 3 Subventions

caractére particulier communales
CREDAC 168 758 €
Théatre des Quartiers d'Ivry TQI 740 659 €
Sous total 909 417 €
Total affaires culturelles 1067977 €




Petite Enfance

Association dans leurs diVers‘i‘té‘s\‘ f:x:::::l‘: i
Eveil parents enfants 27 500 €
La Symphonie des Cigales 1 950 €
Les Nounous Formidables d'Ivry 250 €

Total Petite Enfange 29700 €
Affaires scolaires

Association dans leurs diversités f:::;:;i:;:
Aradéle Radio Cartable 1500 €
Eclaireuses Eclaireurs de France EEDF 100 €
g;(glge Frangais d'Education Nouvelle 3000 €

Total affaires scolaires 4 600 €
Jeunesse
Association dans leurs diversités CS:;::::;:
Horizon | 200 €
Proxité 2 000 €
Institut Assur Formation 2500 €
Total jeunesse 4700 €
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S/SEINE
Affaires sportives

Association dans leurs diversités f:x:::::l‘; Z
Desportiva a Vimaranenses 500 €
FSGT Val de Marne 9 500€
La Team V 1700 €
Olympique Club d'Ivry OCI 1200 €
Recherche de 1'ldéal RDI 2000 €
Sport Access 300 €
Fanling Académie de Kungfu 150 €
Sous total 15350 €

Associations et organismes a Subventions

caracteére particulier communales
Union Sportive d'Ivry USI Omnisports 350 000 €
Union sportive d'Ivry USI Football 320 000 €
Union Sportive d'Ivry USI Handball 1128385 €
Sous total 1798385€
Total Affaires sportives 1813735€




IVRY DEBAT

Citoyenneté-Education populaire

Association dans leurs diversités Habyepfions
communales

Ecole du logiciel Libre E2L 538 €
Collectif Ivryen de vigilance contre le
racisme CIVCR 3 800 €
Femmes Solidaires d'Ivry-sur-Seine 2000 €
Groupe d'Entraide Régional pour Mieux
Apprendre Ensemble GERMAE 1500 €
Lallab 1 000€
L'Ecole des Adultes 1 000 €
Ligﬁe des Droits de 'Homme LDH 400 €
Tadamun 700 €
Action Real 200 €
Citoyen A Part Enticre CAPE sur Ivry 4300 €
Club de Géologie & d'Archéologie
dIvry CGAI 350 €
Etal Solidaire 1500 €
Forum Social Ivryen-FSI 1 000 €
Franco Kabyle Boumadene 3000 €
Les Ami.e.s de la Parenthese 300 €




B
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Hod Hod SEINE 500 €
Le Télescope 1000 €
Les Femmes d'Ivry La paix 500 €
M¢élocycles 2000 €
Ne pas plier 5000 €
Organisation pour la Connaissance et la

Restauration d'Au-dessous-terre OCRA 1 800 €
Société d'entraide des Membres de la

Légion dHonneur SMLH 200 €
Tamil Traditional Network Ivry Sur

Seine TTNI 200 €
Union Locale CGT 11500 €
Agir pour notre futur 500 €
Un apres-midi dansant 200 €
Total Citoyenneté-Education populaire 44 988 €
Relations internationales

bventi
Association dans leurs diversités Bduveiliony
communales

Comité de Jumelage 13 000 €
des Amis de la République Arabe

Sahraouie Démocratique-Section d'Ivry 6 500 €
AARASD 94

France Palestine Solidarité Groupe 300 €
Local d'Ivry sur Seine AFPS

Soutien aux Petits Agriculteurs Burkina 300‘ €
SPAB

Total relations internationales 20100 €




Travail de mémoire

: S ti
Association dans leurs diversités phvent o
communales
Amicale de Chateaubriant Voves-
e 300 €
Rouillé-Aincourt
Appui Rwanda 800 €
Des. Amis du Musée de la Résistance 20000 €
Nationle AMRN
Fédération Nationale des Anciens
Combattants Algérie Maroc Tunisie 1 000 €
FNACA
Pour la Fondation de la Mémoire de la 400 €
déportation
pour la Mémoire des Enfants Juifs 1200 €
Déportés d'Ivry - AMEJDI
Républicaine des Anciens Combattants 300 €
ARAC
Union Locale des Associations de 1200 €
Combattants - ULAC
Total travail de mémoire 25200 €
Personnel communal
Subventi
Association dans leurs diversités b A i ot
communales
Comité d'actions sociales et culturelles
4 00
CASC 324 000 €
Total Personnel communal 324 000 €
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Vie des quartiers S/SEINE
Association dans leurs diversités Stbyehtlons
communales
Autour de la Paix 1 000 €
Cui&Cou Petit-Ivry 1 000 €
Le Sentier des Vignes 600 €
Soleil a Parmentier 300 €
Soli-cité 800 €
total Vie des quartiers 3700 €
IVRY EN TRANSITION
Développement durable- Habitat
b Z
Association dans leurs diversités Sabventions
communales
Collectif 3 R 2500 €
La Fabrique a Petits Pois 300 €
R - ille -L
La asca.sse La Pagalr e-La 2 000 €
Recyclerie-Les Bokhalés
Vélos d'Ici et d'Ailleurs VIA 1200€
Agrée de Péche et de Protection du
Milieux Aquatiques A.A.P.P.M.A 150 €
Darse de Bonneuil - ICAV
Protectrice des Abeilles [vryennes APAI 600 €
Cf)nsommatlon Logement et Cadre de 960 €
Vie CLCV
Commune brique 150 €
Sous total 13 860 €




Associations et organismes 2 T Subventions
caractére particulier communales
Agence Départementale d'Informations 16 000 €
sur le Logement ADIL
Sous total 16 000 €
total Habitat-Développement durable 29 860 €
IVRY SOLIDAIRE
Santé
Association dans leurs diversités Sebvenfions
communales
Comité Ivryen pour la Santé et I’Hopital 200 €
Public-CISHP
Sous total 200 €
Associations et organismes 2 Subventions
caractére particulier communales
MCATMS / RAVMO - Maison
Commune des Addictions des Troubles 2 000 €
Mentaux et de la Santé 94 Ouest
/Réseau Addictions Val de Marne Ouest
SAMI Ivry Vitry 3000 €
Sous total 5000 €
Total santé 5200 €
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Action sociale S/SEINE
;S Sub S
Association dans leurs diversités dbyeatian
communales
Croix Rouge Frangaise 3000 €
de Défense et de protection de 1'Enfance 470 €
Déficiente ADPED 94
Ecole des Chiens Guides pour aveugles
et Malvoyants de Paris et de la région 470 €
parisienne ECGAMVP
Emmaiis Solidarité 48 000 €
Les Auxiliaires des Aveugles 290 €
Les Restaurants du Ceeur Val-de-Marne 4000 €
Mieux Vivre a Charles Foix MVACF 390 €
Secours Populaire Frangais SPF 4500 €
société Saint Vincent de Paul -
s ) 400 €
Conférence de I'espérance
Union Nationale de Familles et Amis
des personnes malades et handicapés 290 €
UNAFAM
Vigilance Handicap 1150€
Total Action sociale 62 960 €
Retraité.es
S 3
Association dans leurs diversités apyoRgens
communales
Retraités d'Ivry pour les Loisirs et la
0
Solidarité ARILS 3500€
Total Retraité.es 3500€




ARTICLE 2 : PRECISE que, pour les associations percevant une subvention
supérieure a 23 000 €, des conventions d’objectifs seront conclues, conformément aux
dispositions reglementaires en vigueur.

ARTICLE 3 : DIT que les dépenses en résultant seront imputées au budget
communal.

TRANSMIS / RECU EN PREFECTURE LE 91 vk a3
PUBLIE Le Maire

LE 21 AR 203

Le secrétaire de séance




SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 13 AVRIL 2023 POINT 6

SPORT

Budget participatif

Equipement multisports cité Spinoza
Subvention - Convention

EXPOSE DES MOTIFS |

Le projet concerne la réalisation d’un terrain sportif de proximité de type multisports situ¢ au
sein de la cité Spinoza. Il est issu du projet n°65 « Aménager Spinoza en développant les
pratiques sportives et de loisirs pour toutes et tous » de la 17 édition du budget participatif de
notre collectivité. Il avait pour objet d’aménager un espace de jeux extérieurs au bénéfice des
enfants et des adolescents du quartier.

Le City Stade fut créé durant I’automne 2022. En amont de sa construction, des sessions de
porte-a-porte dans les deux cités bordant le city-stade (Baruch Spinoza et Denis Papin) ont
permis de sensibiliser a la période de travaux et d’aborder les questions de régles d’usages et
de partage de ce nouvel équipement public.

Son inauguration fin octobre 2022 fut le fruit d’un travail conjoint entre services municipaux,
porteuses et porteur de projets, et associations locales, mettant les pratiques sportives mixtes
et féminines a ’honneur.

Ces séries de rencontres ont permis aux habitantes et habitants de se réapproprier et
d’améliorer le partage de cet espace public. Largement plébiscité dans le cadre du budget
participatif, la réalisation de ce projet a contribué a I’amélioration du cadre de vie, de
favoriser la convivialité et le lien social dans le quartier.

Le terrain multisports est accessible aux personnes a mobilité réduite. Le revétement du
terrain est constitué d’une moquette imitant le gazon et conforme aux normes en vigueur.
L’accés a cet équipement est libre et des actions seront mises en place par les services de la
Ville afin d’en favoriser I’appropriation.

Le budget de cet équipement est d’un montant de 60 538 € HT (environ 72 647 € TTC).

Au vu du contexte budgétaire, il est impératif de trouver d’autres sources de financement.
Plusieurs demandes de subventions ont été faites aupreés de la région Ile-de-France ainsi
qu’aupres du département du Val-de-Marne.

La région Ile-de-France soutient la création des équipements sportifs de proximité, et pour ce
projet, accepte de verser une subvention a hauteur de 25 000 €. A noter que le département du
Val-de-Marne a également soutenu la création de cet équipement avec une subvention de
30 269 €.

En conséquence, je vous demande d’approuver la convention avec la région Ile-de-France
permettant a la Ville de percevoir ladite subvention.

Les crédits en résultant seront inscrits au budget communal.

PJ : - convention
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S/SEINE
SPORT
6) Budget participatif
Equipement multisports cité Spinoza
Subvention - Convention
LE CONSEIL,

sur la proposition de Monsieur Bernard Prieur, Adjoint au Maire, rapporteur,
vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L.2121-29,

considérant que la Ville a réalisé un terrain multisports de type city stade au sein
de la cité Spinoza,

considérant qu’il y a lieu de rechercher de nouvelles ressources budgétaires et
notamment par le biais d’appels a projet,

considérant que la région Ile-de-France soutient financierement le développement
d’équipements sportifs structurants de proximité (skate-park, plateau fitness, mur d’escalade,
ete «..2),

considérant que la région Ile-de-France a pris la décision de soutenir le projet de
la Ville en octroyant une subvention d’un montant maximum de 25 000 euros,

considérant qu’il est nécessaire de signer une convention pour pouvoir percevoir
cette subvention,

vu I’avis de la commission la ville qui débat du 3 avril 2023,
vu la convention, ci-annexée,
vu le budget communal,

DELIBERE

Adopté a I’'unanimité

ARTICLE 1 : APPROUVE la convention avec la région Ile-de-France relative a
I’obtention d’une subvention pour la réalisation un terrain multisports de type city stade au
sein de la cité Spinoza, et AUTORISE le Maire a la signer.

ARTICLE 2 : DIT que les crédits seront inscrits au budget communal.

TRANSMIS EN PREFECTURE
LE 19 AR 2073

RECU EN PREFECTURE
LE 19 AR 2053
PUBLIE

LE {9 AVR. 2073

Le secrétaire de séance
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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 13 AVRIL 2023 POINT 7 I

ASSURANCES
Groupement de commande Ville /CCAS
Assurance « Dommages aux biens » - Convention

| EXPOSE DES MOTIFS |

La Ville d’Ivry-sur-Seine a conclu, conformément au code des marchés publics, avec le courtier
SATEC et la compagnie d’assurance (société portant le risque) ALLIANZ IARD, a compter du
1¥ janvier 2019, pour une durée de 5 ans, un marché public passé sous la forme d’un appel
d’offres ouvert européen, pour la prestation d'assurance « dommages aux biens et risques
annexes ».

Ce marché arrive a échéance le 31 décembre 2023.

Dans le cadre du lancement de la procédure pour renouveler ce marché, il apparait opportun de
conclure entre la Ville et le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) d’Ivry-sur-Seine une
convention de groupement de commandes, conformément aux articles L.2113-6 et suivants du
code de la commande publique.

En effet, dans la mesure ou la Ville et le CCAS partagent un besoin de méme nature en matiére
d’assurances, la convention de groupement de commandes permettra de procéder a une
mutualisation des achats et de lancer ainsi une consultation unique pour répondre aux besoins
de ces deux entités.

La convention de groupement de commandes a notamment pour but de définir les modalités
de fonctionnement et notamment le rdle du coordonnateur :

= a Ville assurera la coordination du groupement ;

» Afin de centraliser la procédure de renouvellement du marché d’assurances
« dommages aux biens et risques annexes », le coordonnateur prendra a sa charge
I’ensemble des activités d’audit, de définition des besoins et des risques, de mise en
concurrence des candidats, d’analyse des offres, de choix des assureurs, de
I’organisation, le cas échéant, de la Commission d’Appel d’Offres, et de notification
des marchés et transmission des piéces nécessaires aux autorités de contrdle;

» Le coordonnateur assurera également la gestion des contentieux qui découleraient de
ces activités ;

» La vie des contrats et la gestion des sinistres seront assurés par le coordonnateur ;

= Chaque membre fera I’objet d’une facturation distincte.

Au vu de ces éléments, je vous demande d’approuver la convention constitutive d’un
groupement de commandes pour la passation d’un marché d’assurance de la Ville et du CCAS
d’Ivry-sur-Seine.

Les crédits en résultant seront inscrits au budget communal.

PJ : convention constitutive d’un groupement de commandes
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S/SEINE

. ASSURANCES
.7. Groupement de commande Ville/CCAS
Assurance « Dommages aux biens » — Convention

LE CONSEIL,
sur la proposition de Madame Méhadée Bernard, Adjointe au Maire, rapporteur,
vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L.2121-29,
vu le code de la commande publique, notamment ses articles L.2113-6 et suivants,

vu la convention cadre entre la Ville d’Ivry-sur-Seine et le CCAS d’Ivry-sur-
Seine, approuvée par délibération du Conseil municipal du 21 décembre 2017, notamment son
article 7,

considérant que le marché d’assurance « dommages aux biens et risques
annexes » arrive a échéance le 31 décembre 2023 et que dans une logique de mutualisation
des achats et dans la mesure ou la Ville et le CCAS partagent un besoin de méme nature en
matiére d’assurances, il y a lieu de conclure une convention de groupement de commandes
pour répondre aux besoins de méme nature de ces deux entités,

vu la convention constitutive d’un groupement de commandes pour la passation
d’un marché d’assurance de la Ville et du CCAS d’Ivry-sur-Seine, ci-annexee,

vu I’avis de la commission la Ville qui débat du 3 avril 2023,

vu le budget communal,

DELIBERE

Adopte a unanimité

ARTICLE 1: APPROUVE la convention constitutive d’un groupement de
commandes pour la passation du marché d’assurance « dommages aux biens et risques
annexes » de la Ville et du CCAS d’Ivry-sur-Seine et AUTORISE le Maire a la signer.

ARTICLE 2 : DIT que la présente délibération sera notifiée au CCAS.

ARTICLE 3: DIT que les crédits en résultant seront inscrits au budget
communal.

TRANSMIS EN PREFECTURE
LE 19 AVR 2003
RECU EN PREFECTURE

LE 19 AVR. 2023
PUBLIE

TONR G

Le secrétaire de séance
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DELEGATIONS DE SERVICE PUBLIC
Halle et marchés communaux
Délégation de service public — Avenant n°2

EXPOSE DES MOTIFS |

Par délibération du Conseil municipal du 22 novembre 2018, la Collectivité a approuvé la
convention de délégation de service public (DSP) pour [I’exploitation des marchés
d’approvisionnement avec la société Lombard et Guerin, prenant effet au 1% janvier 2019 pour
une durée de 7 ans.

Par délibération du Conseil municipal du 16 décembre 2021, cette convention a fait I’objet
d’un premier avenant signé le 17 décembre 2021 relatif au rééquilibrage financier du contrat
et de la redevance versée par le Délégataire pour I’année 2020, suite a I’épidémie du COVID-
19 et a la baisse d’activité des marchés forains durant cette période.

Une étude a été lancée fin 2021, et avait pour but la réalisation d’un diagnostic des marchés
forains de la Ville, de définir des axes de dynamisation et d’établir des préconisations pour le
développement des marchés actuels et a venir.

Cette étude a pris fin en octobre 2022. Elle met en relief plusieurs axes stratégiques pour
dynamiser ’offre des marchés forains sur notre territoire et notamment la mise en place d’un
marché le dimanche en centre-ville ainsi qu’un marché sur le quartier Ivry Port.

Le présent avenant n°2 a donc pour objet :

- le déploiement d’une nouvelle séance le dimanche en Centre-Ville ;

- le déploiement d’une nouvelle séance le samedi, dans le quartier Ivry Port;

- le redéploiement de la séance du mercredi en fin d’aprés-midi pour lui rendre sa
vocation initiale de marché d’actifs ;

- la modification des conditions financiéres (redevance) du contrat de délégation de
service public ;

- la modification des articles 1, 2, 25, 30, 37 et 39 du Réglement des Marchés

Pour précision, et conformément a I’article 4.1 du contrat de DSP initial et son annexe 7 (CEP
- Compte d’Exploitation Prévisionnel), le marché Ivry Port a été inclus au contrat initial lors
du renouvellement de la DSP. Par conséquent, la partie financiére concernant le futur marché
Ivry Port est déja incluse au contrat de DSP initial.

Le volet financier du présent avenant (article 3) porte donc principalement sur la séance du
dimanche en centre-ville.

En effet, conformément a I’article 20 du contrat initial de délégation de service public, la
redevance d’exploitation peut étre modifiée en cas de création, de modification ou de
déplacement d’un marché. Or, I’ajout d’un marché en centre-ville le dimanche fait apparaitre
sur le compte d’exploitation prévisionnel (CEP) du délégataire un résultat négatif, du fait
notamment des coits de personnel plus élevés. L’avenant n°2, en cas de résultat négatif du
marché du dimanche en centre-ville, modifie donc comme suit le calcul de la redevance :



89000x K)+D
D = Déficit, c’est-a-dire résultat négatif (recettes - charges) du marché dimanche centre-ville

Pour 2023, année de la mise en place de la nouvelle séance, la redevance sera de 95 408 €
(soit 89 000 € x K (coefficient d’actualisation calculé : 1,0720 en 2023) + (- 27 823 €) déficit
annuel estimé — a proratiser au nombre de séances effectivement tenues)

A noter que la prise en charge par la Ville du déficit lié a la mise en place de cette séance
supplémentaire est plafonnée a 27 500 € en année pleine. Au-dela, le délégataire assumera le
déficit.

Cette modification a pour but I’approbation par le délégataire de I’ajout de ce nouveau marché
forain au contrat de délégation, le risque financier exposé pouvant représenter un frein a cette
approbation.

De plus, le délégataire fera son possible pour limiter ce déficit. La ville y portera une attention
particuliere lors de son contrdle financier annuel.

En cas de résultat positif sur le marché¢ du dimanche matin, il sera fait application des
conditions initiales de calcul de la redevance, fixées par le contrat d’exploitation du service
public des marchés forains.

Je vous propose donc d’approuver I’avenant n°2 au contrat de délégation de service public de
I’exploitation des marchés forains de la Ville d’Ivry-sur-Seine.

La dépense en résultant sera imputée au budget communal.

PJ:
- contrat de DSP (2019)
- avenant n°2 au contrat de DSP
- CEP (séance du dimanche centre-ville)
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s/SEINE

DELEGATIONS DE SERVICE PUBLIC
8) Halle et marchés communaux
Délégation de service public — Avenant n°2

LE CONSEIL,
sur la proposition de Monsieur Atef Rhouma, Adjoint au Maire, rapporteur,

vu le code général des collectivités territoriales, notamment L.1411-1 et suivants,

R.1411-1 et suivants et L.2121-29,

vu sa délibération du 22 novembre 2018 approuvant le contrat de délégation de

service public pour 1’exploitation des marchés d’approvisionnement avec la société Lombard
et Guérin,

vu sa délibération du 16 décembre 2021 approuvant I’avenant n°1 au contrat de

délégation de service public pour I’exploitation des marchés d’approvisionnement avec la
société Lombard et Guérin,

considérant qu’une étude a été lancée fin 2021 dans le but de réaliser un

diagnostic des marchés forains de la Ville, de définir des axes de dynamisation et d’établir des
préconisations pour le développement des marchés actuels et a venir,

considérant les résultats de cette étude et les modifications principales envisagees :

la mise en place d’une séance de marché dans le quartier Ivry-Port, comme prévu dans
le contrat initial de la DSP ;

le redéploiement de la séance du mercredi en fin d’aprés-midi pour lui rendre sa
vocation initiale de marché d’actifs ;

le souhait de la Municipalité de permettre la mise en place d’une nouvelle séance de
marché le dimanche en centre-ville, afin de dynamiser 1’offre des marchés forains sur
le territoire de la Ville ;

’ajout de cette nouvelle séance de marché représentant un manque a gagner pour le
délégataire sur cette séance en particulier, il convient par conséquent de modifier le
calcul de la redevance due a la Ville par le Délégataire afin que 1’ajout du marché du
centre-ville du dimanche ne représente pas un risque économique excessif pour la
société Lombard & Guerin,

vu I’avis de la commission la ville qui débat du 3 avril 2023,

vu le projet d’avenant n°2, validé par le délégataire en charge des marchés forains

Lombard & Guerin,

vu le budget communal,



DELIBERE
Adopte a la majorité
par 37 voix pour et 7 abstentions

ARTICLE 1: APPROUVE l’avenant n°2 au contrat de délégation de service
public de I’exploitation des marchés forains de la ville d’Ivry-sur-Seine et AUTORISE le
Maire a le signer.

ARTICLE 2 : DIT que la dépense en résultant sera imputée au budget communal.

TRANSMIS EN PREFECTURE

LE 19 AVR 203
RECU EN PREFECTURE

LE 19 AR 2003
PUBLIE |

LE 19 avp. 0

Le secrétaire de séance
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PREVENTION SECURITE
Forum francais pour la sécurité urbaine (FFSU)
Assemblée générale - Mandat spécial

[EXPOSE DES MOTIFS|

Créé en 1992 a I’initiative de Gilbert Bonnemaison, Député-maire d’Epinay-sur-Seine, le
Forum frangais pour la sécurité urbaine (FFSU) est une association regroupant une centaine
de collectivités territoriales, représentatives des diversités géographiques, urbaines et
politiques en France. Il a pour objectif de renforcer les politiques locales de sécurité urbaine
respectant un équilibre entre prévention, sanction et cohésion sociale, et de promouvoir le rdle
des collectivités territoriales dans I’élaboration des politiques au niveau national et européen.
Le FFSU s’inscrit au sein du Forum européen pour la sécurité urbaine (Efus) qui regroupe 250
collectivités territoriales européennes.

La ville d’Ivry-sur-Seine, en la personne de Sarah Misslin, a été réélue en octobre dernier
Vice-Présidente du FFSU. La confiance de I’ensemble des membres a conduit la Ville a étre
également Trésoriére de I’association. Le nouveau président du FFSU est Pierre Hurmic,
maire de Bordeaux.

Le FFSU tient une Assemblée Générale annuelle. La derniére s’est tenue a Ivry-sur-Seine
’été dernier. Les 30 et 31 mai prochain, I’ Assemblée Générale se tiendra a Bordeaux.

La ville d’Ivry est particuliérement investie dans les questions de prévention, de tranquillité
publique et de sécurité. La démarche transpartisane du FFSU dans la recherche de solutions et
le retour d’expériences sur des sujets quotidiens constitue une richesse. L’ensemble des villes
membres échangent, travaillent, débattent sur les problématiques rencontrées nationalement,
ou les solutions ne viennent pas d’elles-mémes. Le FFSU a sorti le Livre Blanc pour la
Sécurité des Territoires, avec 199 propositions et plus de 50 focus sur des expériences en
France, en Europe et dans le Monde. Ce document de travail, a été porté a la connaissance du
Président de la République et du Ministre de I’Intérieur. Le FFSU est réguliérement convié
aux débats et travaux organisés par le Ministre, au méme titre que ’AMF!, ’AMIF, etc.
L’implication de la Ville dans cette association, traitant uniquement des problématiques de
sécurité au quotidien, représente un engagement politique fort de la part de la Municipalité.

D’autre part, la ville de Bordeaux est également trés active en matiere de propreté de I’espace
public, notamment via 1’ Association des Villes pour la Propreté Urbaine, dont la ville d’Ivry
est également membre. La aussi, au sein de cette association, de larges débats ont lieu, des

* AMF : Association des maires de France
2 AMIF : Association des maires d’Ile-de-France



retours d’expériences, des idées novatrices, qui enrichissent chaque jour les avancées des
politiques municipales en matiére de propreté.

II était initialement envisagé que I’adjointe en charge de la délégation « Tranquillité publique
— Prévention de la délinquance — Espaces publics », ainsi que trois membres des deux
services municipaux concernés puissent se rendre a Bordeaux les 30 et 31 mai prochain.

Les frais de mission correspondants seront remboursés comme suit :

= concernant les frais de transport, aux frais réels sur présentation d’un état de frais et
des pieces justificatives ou de maniere forfaitaire dans les conditions prévues a
I’article 3 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006,

= dans la limite maximum de 220€/personne/jour concernant les frais de séjour
(hébergement et restauration) et sur production de piéces justificatives.

Les dépenses en résultant seront imputées au budget communal.
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S/SEINE

PREVENTION SECURITE
9) Forum frangais pour la sécurité urbaine (FFSU)
Assemblée générale - Mandat spécial

LE CONSEIL,
sur la proposition de Madame Sarah Misslin, Adjointe au Maire, rapporteur,

vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2121-
29, L.2123-18 et suivants et R.2123-22-1,

vu le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de
réglements des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales
et établissements publics mentionnés a l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
abrogeant le décret n°® 91-573 du 19 juin 1991,

vu le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de
'Etat, notamment son article 3,

vu ’arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a
l'article 3 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de
1'Etat, notamment son article 1%,

considérant que la Ville d’Ivry-sur-Seine, en la personne de Sarah Misslin, a été
réélue en octobre dernier Vice-présidente du Forum frangais pour la sécurité urbaine (FFSU),

considérant que la Ville d’Ivry-sur-Seine est également trésoriére de I’association,
considérant qu’il est proposé qu’un ou une ¢lue désignée puisse, dans le cadre de
ses fonctions, se déplacer a des assemblées générales organisées par des associations en lien

avec la délégation qui lui a été confiée par le Maire,

considérant dés lors qu’il y a lieu d’accorder un mandat spécial a I’élue concernée
par le FFSU pour la prochaine assemblée générale,

considérant que le montant des frais de mission sera pris en charge dans le cadre
du mandat spécial,

vu ’avis de la commission ville qui débat du 3 avril 2023,
vu le budget communal,

DELIBERE
Adopte a la majorité
par 40 voix pour et 4 abstentions



ARTICLE 1 : ACCORDE un mandat spécial a Sarah Misslin, Adjointe au Maire
a la propreté de I’espace public, a la tranquillité publique et & la prévention de la délinquance,
afin qu’elle puisse se rendre a I’assemblée générale du Forum frangais pour la sécurité urbaine
les 30 et 31 mai 2023 a Bordeaux.

ARTICLE 2 : AUTORISE le remboursement des frais de mission comme suit :

- concernant les frais de transport, aux frais réels sur présentation d’un état de frais et des
picces justificatives ou de manicre forfaitaire dans les conditions prévues a I’article 3 du
décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006,

- dans la limite maximum de 220 € par personne et par jour concernant les frais de séjour
(hébergement et restauration) et sur production de piéces justificatives.

ARTICLE 3 : DIT que les dépenses en résultant seront imputées au budget
communal.

TRANSMIS EN PREFECTURE

LE 19 AVR 2023 Le Mai »
RECU EN PREFECTURE ¢ Maire Le secretaire de séance

LE 19 AVR 2023
PUBLIE

LE 1 9aR 13




CITOYENNETE
Festival international du film de prévention et citoyenneté jeunesse (Festiprev)
Colleges Politzer et Wallon - Conventions

[EXPOSE DES MOTIFS|

La huitiéme édition du festival international du film de prévention et de citoyenneté jeunesse
intitulé « Festiprev » se déroulera a la Rochelle les jeudi 11, vendredi 12, samedi 13 et
dimanche 14 mai 2023. Ce Festival est un événement qui met en avant la parole des jeunes.
Durant 3 jours, Festiprev propose la découverte de films de prévention réalisés par des jeunes,
pour des publics du monde entier.

Dans un cinéma situé en plein cceur de la Rochelle, les jeunes découvrent leurs films sur
grand écran et ont I’opportunité de présenter et d’échanger autour de leurs réalisations. Juste
en face du cinéma, un village citoyen est installé avec des animations sportives, culturelles et
musicales mettant en avant I’implication et I’engagement de la jeunesse.

Le festival est ouvert aux films courts qu’ils soient de fictions, documentaires ou
d’animations. Ils doivent étre scénarisés et réalisés par des jeunes de 11 a 25 ans qui peuvent
étre accompagnés dans leur démarche par des professionnels de I’éducation et de I’image. Les
films doivent s’inscrire dans une thématique de prévention et de citoyenneté et leur durée doit
étre comprise entre 90 secondes et 5 minutes.

La Municipalité a souhaité s’inscrire dans ce projet pour la quatriéme année et I’a proposé aux
colléges Politzer et Wallon qui ont répondu favorablement, avec la constitution d’une classe
multi-niveaux dans chaque établissement.

Pour mémoire, Le film « La lettre de Politzer », réalisé par I’association « Hibou production »
avec des éléves du collége Georges Politzer, figure désormais au palmarés du festival 2019,
avec le coup de cceur national. Il a également remporté le prix du public au festival « Soirée
Des Réalisateurs » au Pathé d’Ivry-sur-Seine et le prix du meilleur scénario lors du festival
« One shot » qui s’est déroulé a Cergy Pontoise.

Il a été convenu, de renouveler I’expérience lors de la prochaine édition du festival, dans des
conditions similaires, avec les colléges Politzer et Wallon.
Ce voyage sera organisé du 11 au 14 mai 2023.

La présente délibération vise a approuver les conventions avec le collége Politzer et le college
Wallon, avec pour objectif de définir le role de chaque partie afin de permettre la participation



des éleves des classes multi-niveaux des colléges Politzer et Wallon a I’écriture et au tournage
d’un court métrage, qui sera réalisé et monté avec les médiateurs sociaux de la Commune,
pour étre ensuite présenté lors du Festiprev au mois de mai, en présence des éléves.

La Ville s’engage a prendre en charge le coit de la réalisation du film. En ce qui concerne les
frais rattachés a la participation au festival, la répartition entre Ville/Collége est faite comme
suit :

- Pour le collége Politzer, les frais rattachés a la participation au festival, tels que les
repas, les activités et I’hébergement seront intégralement pris en charge par le Collége.
Le transport, qui s’effectuera en train jusqu’a la Rochelle, sera pris en charge par la
Ville, a hauteur de 1 000 €.

- Pour le college Wallon, les frais rattachés a la participation au festival et
I’hébergement seront pris en charge par la Ville a hauteur de 1600€, et les repas sont a
payer par le Collége a hauteur de 650€. La Ville prendra en charge le transport jusqu’a

La Rochelle, par ses propres moyens (minibus).

Afin d’encadrer ce partenariat, des conventions entre la Ville et les colléges Politzer et Wallon
ont été établies et vous sont soumises pour approbation.

Les dépenses en résultant seront imputées au budget communal.

PJ : - conventions
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S/SEINE

CITOYENNETE
10) Festival international du film de prévention et citoyenneté jeunesse (Festiprev)
Colléges Politzer et Wallon — Conventions

LE CONSEIL,
sur la proposition de Madame Sarah Misslin, Adjointe au Maire, rapporteur,
vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L.2121-29,

vu la stratégie territoriale de sécurité et de prévention de la délinquance, signée le
16 mars 2016,

vu la délibération du Conseil Municipal du 19 décembre 2019 approuvant les
conventions de partenariat avec le collége Georges Politzer, d’une part, et le collége Molicre,
d’autre part, dans le cadre du projet autour du « Bien vivre ensemble » par le biais de la
constitution de classes multi-niveaux,

vu la délibération du Conseil Municipal du 6 février 2020 approuvant la
convention de partenariat avec le collége Moliére, et le réalisateur Alex Mandot, relative a la
participation au Festival International du Film de Prévention et de Citoyenneté Jeunesse
« FestiPrev », ayant eu lieu du 14 au 16 mai 2020 a la Rochelle,

considérant que la huitiéme édition du festival international du film de prévention
et citoyenneté jeunesse intitulé « Festiprev » se déroulera a la Rochelle les 11, 12, 13 et 14
mai 2023,

considérant que la Ville et les Colléges Politzer et Wallon, dans le cadre d’un
partenariat, souhaitent emmener un groupe d’éléves a ce festival pour leur donner
I’opportunité d’y participer et d’étre sur place si leur film est sélectionné€,

considérant que ce projet s’inscrit parfaitement dans les orientations de la stratégie

territoriale de sécurité de prévention de la délinquance, et le succes des éditions précédentes,

considérant que les conseils d’administration des colléges ont approuvé ce
partenariat,

vu les conventions, ci-annexées,
vu I’avis de la commission ville qui débat du 3 avril 2023,
vu le budget communal,

DELIBERE

Adopté a I’unanimité



ARTICLE 1 : APPROUVE les conventions entre les colléges Politzer et Wallon
et la Ville d’Ivry-sur-Seine en vue de la participation au festival international du film de
prévention et citoyenneté jeunesse (Festiprev) 2023, et AUTORISE le Maire 4 les signer

ARTICLE 2 : PRECISE que la ville s’engage a prendre en charge les colts de
réalisation du film.

ARTICLE 3 : PRECISE que la Ville prendra également en charge, les frais
d’hébergement et de transport a hauteur de 1 600 € pour le collége Wallon, et les frais de
transport a hauteur de 1 000 € pour le collége Politzer.

ARTICLE 4 : DIT que les dépenses en résultant seront imputées au budget
communal.

TRANSMIS EN PREFECTURE
LE 19 AVR 2003

RECU EN PREFECTURE
LE 19 AVR 2023

PUBLIE

LE 1S AR 003

Le secrétaire de séance
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PERSONNEL
Création d’emplois répondant 2 un accroissement saisonnier et temporaire d’activité

EXPOSE DES MOTIFS |

L’article L.332-23 du code général de la fonction publique autorise le recrutement d’agents
non-titulaires pour exercer des fonctions correspondant & un accroissement temporaire ou
saisonnier d’activité.

Les recrutements pour besoins saisonniers s’averent nécessaires, chaque année, pour assurer
notamment la continuité des services ou des initiatives complémentaires offertes a la
population durant les périodes de congés scolaires et pour veiller & la propreté de la ville
durant l'automne.

Des recrutements temporaires sont par ailleurs effectués chaque année afin de répondre a des
besoins spécifiques nécessitant de remplacer ponctuellement [I’effectif des services
municipaux.

Je vous propose de procéder au recrutement de personnel temporaire répondant a un
accroissement d’activité nécessaire au bon fonctionnement des services municipaux, comme
suit :

Besoins saisonniers :
- 65 mois d’adjoint technique
- 23 mois d’éducateur des activités physiques et sportives
- 39 mois d’adjoint d’animation
- 3,5 mois d’adjoint administratif

Besoins temporaires dans le cadre d’un accroissement d’activité :

- 10 mois d’adjoint administratif
- 10 mois d’agent social

- 15 mois d’adjoint technique

- 6 mois de rédacteur

- 6 mois d’attaché

Les dépenses en résultant seront imputées au budget communal.






1VRY

S/SEINE

PERSONNEL
11) Création d’emplois répondant a un accroissement saisonnier et temporaire d’activité

LE CONSEIL,

sur la proposition de Monsieur Romain Marchand, 1% Adjoint au Maire,
rapporteur,

vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article
L.2121-29,

vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.332-23 relatif
au recrutement des agents non titulaires sur des emplois non permanents pour faire face a un
accroissement temporaire ou saisonnier d’activité,

vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I’application de
’article 136 de la loi précitée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier
du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier
du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux,

vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du
cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux,

vu le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre
d'emplois des attachés territoriaux,

vu le décret n°92-849 du 28 aofit 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois
des agents sociaux territoriaux,

vu le décret n°2011-605 du 30 mai 2011 portant statut particulier du cadre
d'emplois des éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives,

vu le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre
d'emplois des adjoints territoriaux d'animation,

considérant qu’il convient de recourir chaque année a des emplois saisonniers,
notamment pour assurer la continuité des services offerts a la population durant les périodes
de conggés,



considérant qu’il convient de recourir & des emplois non permanents répondant a
un accroissement temporaire d’activité permettant de doter les services municipaux du
personnel qualifié nécessaire a leur bon fonctionnement, notamment pour répondre a des
besoins spécifiques nécessitant de renforcer ponctuellement I’effectif des services
municipaux,

vu I’avis de la commission ville qui débat du 3 avril 2023,

vu le budget communal,

DELIBERE

Adopte a la majorité
par 42 voix pour et 2 abstentions

ARTICLE 1: DECIDE la création d’emplois répondant a4 un accroissement
saisonnier d’activité comme suit :

- 65 mois d’adjoint technique ;

- 23 mois d’éducateur des activités physiques et sportives ;
- 39 mois d’adjoint d’animation ;

- 3,5 mois d’adjoint administratif.

ARTICLE 2: DECIDE la création d’emplois répondant & un accroissement
temporaire d’activité comme suit :

- 10 mois d’adjoint administratif ;
- 10 mois d’agent social ;

- 15 mois d’adjoint technique ;

- 6 mois de rédacteur ;

- 6 mois d’attaché.

ARTICLE 3 : DIT que les dispositions des articles 1 et 2 prendront effet le 1
mai 2023.

ARTICLE 4 : DIT que les dépenses en résultant seront imputées au budget
communal.

TRANSMIS EN PREFECTURE

LE 19 AR 2023
RECU EN PREFECTURE

LE 19 AVR. 2023
PUBLIE

LE 19 AWR 2023

Le secrétaire de séance




SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 13 AVRIL 2023 POINT 12

PERSONNEL
Evolution des emplois et tableau des effectifs

EXPOSE DES MOTIFS |

1/ Création d’emplois par transformation de postes existants

e Direction de la jeunesse
Dans le cadre de la réorganisation de la direction de la jeunesse, il est proposé de créer :

- un emploi de chargé.e de projets collégiens de catégorie A (attaché) par suppression d’un
emploi d’animateur.trice actions éducatives de catégorie B (animateur territorial)

- un emploi de chargé.e de I’engagement et de la participation citoyenne des jeunes de
catégorie A (attaché) par suppression d’un emploi d’animateur.trice actions éducatives de
catégorie B (animateur territorial)

(Comité social territorial du 30 mars 2023)

e Direction du développement urbain — service Habitat
Conformément au projet d’évolution organisationnelle du service Habitat, il est proposé de créer :

- un emploi de chargé.e de mission politiques d’attribution de catégorie A (attaché) par
suppression d’un emploi de chargé.e des attributions logement de catégorie B (rédacteur),

- un emploi de conseiller.ére habitat de catégorie C (adjoint administratif) par suppression
d’un emploi de référent.e élus-administration-usagers de catégorie B (rédacteur),

- un emploi de responsable du secteur communal d’hygiéne et de santé de catégoric B
(technicien) par suppression d’un emploi de responsable du secteur aménagement de
catégorie A (ingénieur),

- un emploi d’inspecteur.trice de salubrité de catégorie B (technicien) par suppression d’un
emploi de responsable du secteur cadre de vie de catégorie A (ingénieur),

- 2 emplois d’agent d’enquéte de catégorie C (adjoint technique) par suppression de 2 emplois
d’agent d’enquéte de catégorie C (adjoint administratif).

(Comité social territorial du 17 mars 2023)

e Service Petite enfance
Dans la perspective de la reprise d’activité et de personnel d’une créche associative (Toupty) par la
ville d’Ivry-sur-Seine, il est proposé de créer a compter du 1% aout 2023:
- un emploi de directeur.trice de catégorie A (éducateur de jeunes enfants)
- un emploi de directeur.trice adjoint.e de catégorie A (éducateur de jeunes enfants)
- 3 emplois d’auxiliaires de puériculture de catégorie B (auxiliaire de puériculture de classe
normale)
- 4 emplois d’agent.es sociaux.ales de catégorie C (agent social)
- 2 emplois d’agent.es d’entretien de catégorie C (adjoint technique)
- un emploi de psychologue a temps non complet de catégorie A (6h/semaine) (psychologue
de classe normale)
(Comité social territorial du 17 mars 2023)



2/ Budget primitif 2023

1 est proposé, comme chaque année, de procéder a des créations d’emplois permanents nécessaires
au fonctionnement des nouveaux équipements et d’adapter les ressources existantes aux besoins de
fonctionnement des services, tout en maitrisant I’augmentation des cofits et du nombre global
d’emplois autorisés.

Ainsi, il est proposé de créer 11 emplois : 7 (dont 1 par pérennisation de missions) pour
accompagner le développement de la ville et la réalisation de nouveaux projets et 4 pour permettre
aux services d’absorber I’augmentation de leur activité et mettre en adéquation les ratios de gestion.

(Comité social territorial du 30 Mars 2023)
a.1 : Création d’emplois pour les besoins des services et le développement de la ville

Au titre de I’ajustement des moyens du service public lié 2 la hausse contrainte de la charge
de travail (ratios de gestion et poids du réglementaire) :

e Direction des ressources humaines

Service Rémunération et déroulement de carriére
- 1 emploi d’assistant.e ressources humaines carriere et rémunération de catégorie B
(rédacteur) afin de répondre a I’accroissement général de I’activité du service.

Service Emploi et développement des compétences

- 1 emploi de chargé.e de recrutement de catégorie B (rédacteur) pour faire face a
’augmentation du nombre de postes a pourvoir dans un contexte de difficultés de
recrutement.

e Direction des affaires juridiques et de la commande publique

Service Achats

- 1 emploi de gestionnaire achats logistique de catégorie C (adjoint technique) au regard des
contraintes de manutention des commandes et de la nécessité de renforcer la centralisation
de certains achats.

Au titre des moyens du service public pour accompagner le développement de la ville :

e Direction du développement urbain

Service Habitat

- | emploi d’assistant.e administratif.ve de catégorie B (rédacteur) dans le cadre de la
réorganisation du service, afin de permettre au futur secteur communal d’hygiéne et de santé
de mener I’ensemble de ses missions, notamment en direction des immeubles trés dégradés.

e Direction des espaces publics

Service Propreté des espaces publics

- 1 emploi d’agent de nettoiement de catégorie C (adjoint technique) pour une prise en charge
adaptée de I’évolution de I’espace public a entretenir.

Service Maintenance et travaux de voirie
- 1 emploi d’agent polyvalent de voirie de catégorie C (adjoint technique) pour une prise en
charge adaptée de I’évolution de I’espace public a entretenir.



e Direction de la démocratie et de ’action citoyenne
Service Vie des quartiers

- 1 emploi d’animateur socio-culturel de catégorie B (animateur) pour développer le
positionnement des maisons de quartier comme équipements de proximité.

e Direction des sports
Service des Installations sportives

- 1 emploi de responsable de secteur de catégorie B (technicien), compte tenu de I’ouverture
de deux complexes sportifs, et dans le cadre de 1’évolution a venir des équipements sportifs.

Au titre des moyens liés au développement de projets politiques nouveaux :

e Direction de la démocratie et de I’action citoyenne
Service Prévention et lutte contre les incivilités

- 1 emploi de médiateur de catégorie B (rédacteur) afin de répondre a I’engagement municipal
de doubler le nombre de médiateurs en cours de mandat.

e Direction de la Culture
- 1 emploi de médiateur culture scientifique et technique de catégorie B (rédacteur) dans le
cadre du lancement de I’observatoire éco citoyen

a.2 Création d'emplois pour pérennisation de la situation des agents

e Direction de la démocratie et de I’action citoyenne
Service Prévention et lutte contre les incivilités

- 1 emploi d’agent de proximité de catégorie C (adjoint administratif) par pérennisation d’un
agent en situation de repositionnement.

3/ Evolution des grades du tableau des effectifs
Le tableau des effectifs qui résulte de 1'évolution des emplois ci-dessus proposée est le suivant :

GRADES Ancien effectif | Nouvel effectif
Attaché 108 111
Rédacteur 57 60
Adjoint administratif 99 99
Ingénieur 23 21
Technicien 17 20
Adjoint technique 352 359
Animateur 33 32
Educateur de jeunes enfants 20 22
Auxiliaire de puériculture de classe normale 33 36
Agent social 13 17
Psychologue de classe normale a temps non 10 1
complet

Les dépenses en résultant seront imputées au budget communal.
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S/SEINE

PERSONNEL
12) Evolution des emplois et du tableau des effectifs

LE CONSEIL,

sur la proposition de Monsieur Romain MARCHAND, 1% adjoint au Maire,

rapporteur,

vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L.2121-29,

vu le code général de la fonction publique,

vu le décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du
cadre d’emplois des attachés territoriaux,

vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du
cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux,

vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier
du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux,

vu le décret n°2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre
d'emplois des ingénieurs territoriaux,

vu le décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié, portant statut particulier
du cadre d’emplois des techniciens territoriaux,

vu le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier
du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

vu le décret n°2011-558 du 20 mai 2011 portant statut particulier du cadre
d'emplois des animateurs territoriaux,

vu le décret n°2017-902 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre
d'emplois des éducateurs territoriaux de jeunes enfants,

vu le décret n°2021-1882 du 29 décembre 2021 portant statut particulier du cadre
d'emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux,

vu le décret n°92-849 du 28 aolit 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois
des agents sociaux territoriaux,

vu le décret n°92-853 du 28 aolit 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois
des psychologues territoriaux,



vu sa delibération du 10 décembre 2020 fixant les effectifs de psychologues de
classe normale a temps non complet,

vu sa délibération du 31 mars 2022 fixant les effectifs d’agents sociaux,

vu sa délibération du 30 juin 2022 fixant les effectifs d’éducateurs de jeunes
enfants et d’animateurs,

vu sa délibération du 20 octobre 2022 fixant les effectifs de techniciens,

vu sa délibération du 16 février 2023 fixant les effectifs d’attachés, de rédacteurs,
d’adjoints administratifs, d’ingénieurs, d’adjoints techniques et d’auxiliaires de puériculture
de classe normale,

vu les avis des Comités sociaux territoriaux des 17 et 31 mars 2023,

considérant qu’il convient de doter les services municipaux du personnel qualifié
nécessaire a leur bon fonctionnement,

vu I’avis de la commission ville qui débat du 3 avril 2023,

vu le budget communal,

DELIBERE

Adopte a la majorité
par 36 voix pour, 2 abstentions et 6 voix contre

ARTICLE 1 : DECIDE la création des emplois suivants :

- 3 emplois d’attaché

- 1 emploi d’animateur

- 5 emplois de rédacteur

- 2 emplois d’adjoint administratif

- 3 emplois de technicien

- 7 emplois d’adjoint technique

- 2 emplois d’éducateur de jeunes enfants

- 3 emplois d’auxiliaire de puériculture

- 4 emplois d’agent social

- 1 emploi de psychologue de classe normale a temps non complet

ARTICLE 2 : DECIDE la suppression des emplois suivants :

- 2 emplois d’animateur
- 2 emplois de rédacteur
- 2 emplois d’adjoint administratif
- 2 emplois d’ingénieur



[VRY

S/SEINE

ARTICLE 3 : FIXE, conformément au tableau ci-dessous, 1’effectif des emplois
considérés :

GRADES | Ancien effectif | Nouvel effectif

Attaché 108 111

Rédacteur 57 60

Adjoint administratif 99 99

Ingénieur 23 21

Technicien 17 20

Adjoint technique 352 359

Animateur 33 32

Educateur de jeunes enfants 20 22
Auxiliaire de puériculture de classe normale 33 36
Agent social 13 17
Psychologue de classe normale a temps non complet 10 11

ARTICLE 4 : DIT que les dispositions des articles 1 a 3 entreront en vigueur a
compter du 1¥ mai 2023.

ARTICLE 5 : DIT que les dépenses en résultant seront imputées au budget
communal.

TRANSMIS EN PREFECTURE

LE
VR 2023 :
EIIEECL] 13§A1\3’E}%(1]37%CT URE Le Maire Le secrétaire de séance

PUBLIE
LE 19 AvR 2023







SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 13 AVRIL 2023 POINT 13 J

PERSONNEL
Comité d’activités sociales et culturelles (CASC)
Convention d’objectifs et de moyens 2023

EXPOSE DES MOTIFS |

Le Comité d’Activités Sociales et Culturelles (CASC) a pour objet de proposer au personnel
communal actif et retraité des programmes d’activités culturelles, sportives et sociales en
favorisant I’accés de ce dernier a différentes pratiques dans ces domaines.

Dans le cadre de la politique municipale visant au développement de I’action sociale en
direction du personnel communal, la commune d’Ivry-sur-Seine soutient financiérement le
CASC afin qu’il puisse réaliser ses objectifs.

En effet, le CASC permet aux agents communaux d’accéder a des prestations sociales,
d’autant plus importantes en cette période de crise sociale. Ainsi, 753 enfants du personnel
communal et du CCAS ont bénéficié en 2022 de bons de rentrée scolaire et plus de 600 de
bons cadeaux pour Noé€l.

De méme, le CASC permet a des familles de bénéficier de journées, weekends et sé€jours, dont
le tarif dépend du quotient familial. Grace a ces actions, 241 agents ont pu partir avec leur
famille.

Les modalités d’octroi de la subvention ainsi que les obligations du CASC sont précisées
chaque année dans une convention d’objectifs.

Pour 2023, il est proposé de prendre en compte les augmentations de salaire des 2 agents mis
a disposition du CASC, prenant en compte le Glissement vieillesse technicité, et ainsi
d’augmenter la subvention allouée de 6000 €. Le montant total de la subvention totale est
ainsi porté a 324 000 €.

En conséquence, je vous propose d’approuver la convention annuelle d’objectifs 2023 avec-le
CASC permettant le versement de la subvention pour I’année 2023

Les dépenses en résultant seront imputées au budget communal.

P.J. : convention
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PERSONNEL
13) Comité d’Activités Sociales et Culturelles (CASC)
Convention d'objectifs et de moyens 2023

LE CONSEIL,

sur la proposition de M. Romain Marchand, 1 adjoint au Maire, rapporteur,

vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2121-29
et L.1611-4,

vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L731-1 et
suivants,

vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations, notamment son chapitre III sur la transparence financiere,

vu le décret d’application n° 2001-495 du 6 juin 2001 modifié pris pour
I’application de I’article 10 de la loi du 12 avril 2000 susvisée relatif a la transparence
financiére des aides octroyées par les personnes publiques, notamment son article 1,

vu la délibération du 31 mars 2022 approuvant la convention d’objectifs 2022
avec le CASC,

considérant que le Comité d’Activités Sociales et Culturelles (CASC) est une
association qui a pour objet de proposer au personnel communal actif et retraité des

programmes d’activités culturelles, sportives et sociales et de lui en favoriser 1’acces,

considérant la volonté de la Commune de soutenir les activités d’intérét local
développées par le CASC en matiére d’action sociale en direction du personnel communal,

considérant que la derniére convention d’objectifs liant la Commune au CASC
arrive a expiration et qu’il convient d’en passer une nouvelle pour 1’année 2023,

vu I’avis de la Commission la ville qui débat du 3 avril 2023,
vu la convention, ci-annexée,
vu le budget communal,

DELIBERE

Adopté a I’unanimité

ARTICLE 1: APPROUVE la convention d’objectifs 2023 avec le Comité
d’Activités Sociales et Culturelles (CASC) et AUTORISE le Maire a la signer.

ARTICLE 2: PRECISE que la Ville verse au CASC une subvention de
324 000 € pour I’année 2023.



ARTICLE 3 : DIT que les dépenses en résultant seront imputées au budget
communal.

TRANSMIS EN PREFECTURE

LE :

RECLQE%\\]I%IZQU%%ECTURE Le Maire Le secrétaire de séance
LE 19 AR 2023
PUBLIE

LE ]9 AR 2023
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CITOYENNETE
Association « Les Francas du Val-de-Marne »
Convention d’adhésion et désignation d’un représentant

EXPOSE DES MOTIFS

L’association d’Education Populaire « Les Francas » accompagne la Ville d’Ivry-sur-Seine
sur le champ éducatif depuis 2012.

Leurs valeurs, 'humanisme, la liberté, 1'égalité, la solidarité, la laicité, la paix sont partagées
par la Municipalité et permettent la mise en ceuvre en partenariat avec les services municipaux
d’actions et de projets en lien avec les orientations municipales en direction des enfants et des
jeunes.

En tant que Mouvement ceuvrant pour I’éducation de tous, les Francas développent des
actions autour de quatre grands principes:
e une démocratie fondée sur le respect et la mise en ceuvre des Droits de ’homme et du
citoyen,
e une économie au service de I’Humain,
e une société tournée vers I’avenir et porteuse de progrés pour tous les Hommes,
e une société qui considére I’Education comme moteur de développement et de progrés
humain.

La Collectivité souhaite aujourd’hui renouveler sa collaboration avec I’Association afin de
poursuivre la dynamique d’évolution des projets éducatifs a 1’échelle du territoire et répondre
au mieux aux enjeux de société actuels, la place des enfants et des jeunes dans la Cité.

Dans le cadre du partenariat avec les services de I’Etat, I’association des Francas a €té retenue
pour accompagner la Ville dans le cadre de la mise en ceuvre et du suivi du Projet Educatif de
Territoire — Plan mercredi.

Au titre de son engagement sur le champ éducatif, 1’association les Francas peut étre amenée
a dispenser des formations BAFA et BAFD, des formations de formateurs. Elle assure une
veille juridique et éducative pour la Collectivité.

Par ailleurs, au titre de son adhésion, la Ville est invitée a assister a chaque assemblée
générale et a la possibilité de présenter un candidat au comité directeur.

En application de article L.2121-21 du code général des collectivités territoriales, il peut étre
procédé a cette désignation par un vote a main levée si le conseil municipal en décide a
’'unanimité. Dans le cas contraire, il sera procédé a un vote a bulletin secret.

Toutefois, si une seule candidature est déposée, la désignation d’un représentant de la Ville a
ces 2 instances prend effet immédiatement.

Au vu de ce qui précéde, je vous propose d’approuver la convention permettant le
renouvellement de I’adhésion de la Ville a cette association et de désigner le représentant de
la Ville aux assemblées générales et au comité directeur de I’association.



P.J. : - convention
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CITOYENNETE
15) Association « Les Francas du Val-de-Marne »
Convention d’adhésion et désignation d’un représentant

LE CONSEIL,
sur la proposition de Madame Fabienne Oudart, Adjointe au Maire, rapporteur,

vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2121-
29 et 1.2121-21,

vu la délibération du Conseil municipal du 24 mai 2012 portant adhésion de la
Ville a I’association Les Francas du Val-de-Marne,

vu la décision du Maire du 25 février 2016 portant renouvellement de 1’adhésion a
I’association Les Francas du Val-de-Marne, et approbation de la nouvelle convention valable
a compter de ’année 2016, et reconduite tacitement d’année en année,

considérant qu’une nouvelle convention d’adhésion a été soumise a la Ville par
’association Les Francas du Val-de-Marne pour les années 2022, 2023 et 2024,

considérant 1’intérét pour la Ville de la signer (celle-ci se substituant alors a la
précédente),

considérant que la Ville doit désigner son représentant au sein de I’assemblée
générale et du comité directeur de I’association,

considérant qu’il peut étre procédé a cette désignation par un vote a main levée si
le conseil municipal en décide a I’'unanimité ; que dans le cas contraire, il sera procéd€ a un
vote a bulletin secret,

considérant toutefois que, si une seule candidature est déposée, la désignation
d’un représentant de la Ville a ces 2 instances prend effet immédiatement et sans vote,

vu la convention, ci-annexée,
vu I’avis de la commission Ville qui émancipe du 3 avril 2023,
vu le budget communal,

DELIBERE

Adopte a la majorité
par 42 voix pour et 2 abstentions

ARTICLE 1 : APPROUVE la convention d’adhésion collective et
d’accompagnement de la politique enfance/jeunesse avec 1’association départementale des
Francas du Val-de-Marne, et AUTORISE le Maire a la signer.



ARTICLE 2 : PRECISE que cette convention est valable pour une durée de trois
ans a compter de I’année 2022.

ARTICLE 3 : DESIGNE Mme Fabienne OUDART pour représenter la Ville aux
Assemblées Générales et au Comité Directeur de 1’association susvisée.

ARTICLE 4 : AUTORISE le versement de la participation financiére annuelle.

ARTICLE 5 : DIT que les dépenses en résultant seront imputées au budget
communal.

TRANSMIS EN PREFECTURE
LE {9 AVR 2003 Le Maire Le secrétaire de séance

RECU EN PREFECTURE
LE 19 AVR. 2023
PUBLIE

LE 19 AR 2013
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DEVELOPPEMENT DURABLE

Groupe scolaire Rosalind Franklin

Rénovation et végétalisation des cours d’écoles — Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de
I’Environnement (CAUE) — Convention

| EXPOSE DES MOTIFS |

Le projet municipal prévoit de lutter contre les effets du réchauffement climatique, en
adaptant notamment les écoles aux épisodes de fortes chaleurs par I’aménagement des espaces
extérieurs. A ce titre, il est envisagé la création d’ilots de fraicheur et la végétalisation des
cours.

Dans le cadre de la conférence climat, la Municipalité a réaffirmé sa volonté en inscrivant la
question environnementale en transversalité de ses politiques publiques.

Le souhait est de "transformer la ville" pour répondre au défi écologique et climatique. La
population a d’ailleurs mis en avant lors du vote citoyen la thématique suivante « cohabiter,
diversité, eau et nature en ville ».

Ces enjeux croisent aujourd’hui d’autres projets transversaux comme le « Projet Educatif De
Territoire-Plan mercredi » dans le cadre de son axe éducation a la condition terrestre.

Un groupe de travail « aménagement-végétalisation des cours d’écoles » mélant services
techniques et services utilisateurs a été initié, afin d’établir un plan d’actions sur plusieurs
années.

Les objectifs sont les suivants :

e Remettre au cceur de I’aménagement et des usages de la cour le bien-étre des enfants ;
Rendre les cours plus vertes et plus agréables ;
Mettre la nature a la portée des enfants ;
Améliorer le confort d’été et favoriser I’adaptation au changement climatique ;
Permettre I’infiltration des eaux de pluie la ou elles tombent ;
Préserver la biodiversité a I’échelle de la ville ;
Garantir un meilleur climat scolaire en offrant différents espaces et usages a
destination des enfants.

Pour réaliser une partie des actions envisagées la Ville souhaite faire appel au Conseil
d’Architecture, d’Urbanisme et de I’Environnement (CAUE).

Cette association est un organisme ayant une mission de service public en lien avec les
collectivités et les administrations publiques pour des consultations relevant de projets
d’urbanisme, d’architecture ou d’environnement.

Les actions du CAUE revétent un caractére pédagogique afin de promouvoir des politiques
publiques qualitatives au travers de missions d’accompagnement.



La Municipalité est d’ores et déja sous convention avec I’association dans le cadre de la mise
en place de permanences de « conseil info-énergie » et la mise en ceuvre d’ateliers de
sensibilisation notamment a destination des scolaires et des ménages en situation de précarité
énergétique.

La convention proposée aujourd’hui effre permet la mise en ceuvre d’un dispositif
pédagogique et participatif auprés de I’ensemble de la communauté éducative pour une durée
de 18 mois et porte sur un travail de co-conception associant les enfants de I’école a la
rénovation et a la végétalisation des cours maternelle et élémentaire du groupe scolaire
Rosalind Franklin.

Il devra aboutir a des préconisations afin que la Ville puisse établir un cahier des charges et
engager les travaux nécessaires.

L’objectif fixé est la livraison des travaux des 2 cours d’écoles pour la rentrée scolaire
2024/2025 sous réserve des contraintes techniques nécessaires.

Au vu de ces éléments, il vous est proposé d’approuver cette convention et d’autoriser le
Maire a la signer.

Les dépenses en résultant seront imputées au budget communal.

P.J. : - Convention CAUE 94
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DEVELOPPEMENT DURABLE

16) Groupe scolaire Rosalind Franklin

Rénovation et végétalisation des cours d’écoles — Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de
I’Environnement (CAUE) — Convention

LE CONSEIL,
sur proposition de Madame Fabienne Oudart, Adjointe au Maire, rapporteur,

vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article
L 2121-29,

considérant le projet municipal prévoyant de lutter contre les effets du
réchauffement climatique, en adaptant notamment les écoles aux épisodes de fortes chaleurs
par I’aménagement des espaces extérieurs,

considérant que le Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de I’Environnement
(CAUE) association a but non lucratif, propose des consultations sur tout projet
d’architecture, d’urbanisme, de paysage et d’environnement,

considérant que le CAUE, via son projet « OASIS » propose d’accompagner la
Ville dans sa démarche de transformation en développant une méthodologie de co-conception

(entre les éléves et les adultes qui les entourent) et en formant a I’écocitoyenneté,

considérant ’intérét pour la Ville de recourir a cet accompagnement afin de
satisfaire un objectif de son projet municipal,

vu la convention ci-annexée,
vu I’avis de la commission la Ville qui émancipe du 3 avril 2023,
vu le budget communal,

DELIBERE

Adopté a unanimité

ARTICLE 1 : APPROUVE la convention de partenariat avec le Conseil
d’Architecture, d’Urbanisme et de I’Environnement (CAUE) et AUTORISE Monsieur le
Maire a la signer.

ARTICLE 2 : AUTORISE le versement de la participation forfaitaire fixée a
30 000 € pour les années 2023 et 2024.



ARTICLE 3 : DIT que les dépenses en résultant seront imputées au budget
communal.

TRANSMIS EN PREFECTURE

LE 19 AVR 2083 Le Maire Le secrétaire de séance
RECU EN PREFECTURE
LE 19 AVR 208
PUBLIE

LE |9 AVR 2023
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PETITE ENFANCE
Créche Arc-en-Ciel — 71, boulevard de Brandebourg
Reprise d’activité

EXPOSE DES MOTIFS

Le Conseil municipal du 16 février dernier a acté le rachat des locaux de la créche associative
appelée Arc-en-ciel et gérée par I’association Les Toupty. Ont également été actés les grands
principes et échéances concernant le processus de reprise du personnel et de I’activité. Ces
grands principes ont été matérialisés dans une convention-cadre.

Cette convention-cadre prévoit, apreés 1’acquisition des locaux dans un premier temps, la
reprise de I’activité de la créche associative par la Ville, dans un second temps, pour la

somme d’un euro symbolique.

La reprise de I’activité

Pour rappel, la reprise de I’activité implique I’intégration du personnel de la créche ainsi que
du mobilier agencgant les locaux de la structure petite enfance.

e Le mobilier de la créche gérée par Les Toupty

A I’exception du matériel informatique, I’ensemble du mobilier et matériel a destination des
enfants et lié au fonctionnement de I’établissement est inclus dans cette reprise.

Une liste détaillée du mobilier se trouve en piece jointe.

e Les conditions de reprise du personnel

Les modalités du processus de reprise, ainsi que le fonctionnement du nouvel équipement
municipal ont été présentés au Comité Social Territorial du 17 mars dernier.

En reprenant Dactivité de la créche associative, la Ville doit, conformément a Iarticle
L.1224-1 du code du travail, reprendre le personnel. Afin de respecter la législation, les
conditions de reprise suivront les principes suivants :

- le transfert des contrats liant les professionnelles de la créche et I’association Les
Toupty interviendra au 21 aolt, date de transfert de I’activité décidée conjointement
avec I’association ;

- la Ville proposera un contrat de droit public a I’ensemble des salariées ;

- la durée du contrat proposée sera identique a celle du contrat en vigueur, I’ensemble
des salariées est aujourd’hui en contrat a durée indéterminée ;

- les missions des salariées resteront inchangées ;

- la rémunération sera maintenue & minima a I’identique du contrat actuel ; elle sera
réévaluée tous les trois ans.



Pour conserver une cohérence, la Ville proposera le méme niveau de rémunération que celui
pratiqué pour les agent-e-s travaillant en créches municipales, suivant les grilles des différents
grades, ainsi que le régime indemnitaire (RIFSEEP).

Apreés une premiere lecture des contrats, la presque totalit¢ des salariées verront leur
rémunération augmenter de fagon significative, a laquelle viendra s’ajouter la prime annuelle
versée en deux fois.

Une réunion d’information générale a destination de I’ensemble des salariées de la créche a
été organisée le 16 janvier pour un premier temps d’échanges sur la ville, son
fonctionnement, la présentation du service municipal petite enfance et les différentes étapes
du processus de reprise de la créche par la Ville. Une place importante a été laissée aux
questions des professionnelles de la créche.

Apres cette réunion, des rendez-vous individuels ont été organisés avec les salariées de
I’association. Ces rendez-vous ont permis de revenir sur les différents aspects abordés le 16
janvier et de faire un point sur la situation administrative de chacune. Une premiére approche,
sans chiffrage précis, a été projetée pour la rémunération selon chaque situation. Une fiche de
poste leur a été remise.

Apres avoir exprimé son inquiétude sur le changement de gestionnaire, 1’équipe de la créche
Les Toupty a fait part de sa motivation pour poursuivre le travail pour le compte de la Ville.

Les entretiens individuels se sont inscrits dans cette tonalité.

De la creche associative a la créche municipale

Comme pour les multi accueils déja gérés par la ville d’Ivry-sur-Seine, le fonctionnement de
cet équipement intégrera les exigences de la CAF — Caisse d’Allocations Familiales — et
proposera différents types d’accueil sur un méme lieu : accueil régulier, accueil occasionnel,
accueil d’urgence, accueil a temps partiel, accueil spécifique (parents en insertion
professionnelle ou en formation). Les enfants seront accueillis sur des temps correspondant
aux besoins des familles, préalablement identifiés et précisés dans le contrat d’accueil.

Le reglement de fonctionnement, le projet éducatif et le projet social définissent le cadre de
fonctionnement de I’équipement en lien avec le réglement de la Ville qui fixe les modalités de
travail des personnels.

Ce nouvel équipement accueillera les enfants de 10 semaines a 3 ans, entre 7h45 et 18h45 du
lundi au vendredi, selon les besoins des parents.

La creche, d’une capacité totale d’accueil de 39 places, regoit actuellement 26 enfants en
raison de difficultés financieres que I’association rencontre. Dans un premier temps, afin de
contenir les dépenses et compte tenu des difficultés a recruter, I’accueil sera limité a 29
enfants. L’accroissement de la capacité d’accueil (10%, soit + 3 places) permet de bénéficier
d’aides supplémentaires de la CAF.

La structure aura donc une capacité d’accueil de 29 places, réparties en deux groupes :
- Les Petits et les Moyens (enfants de 10 semaines a 18 mois environ) : 10
- Les Moyens et les Grands (enfants de 18 mois environ a 3 ans) : 19



Il convient de noter que la structure fonctionnera avec 3 sections lorsqu’elle accueillera 39
enfants.

Les enfants de Petite et de Moyenne section présents actuellement poursuivront leur accueil
en septembre. Quant aux enfants de Grande section, ils entreront a I’école maternelle.

e La composition et les qualifications professionnelles de I’équipe

Le décret n°2010-613 du 7 juin 2010 précise ce point. Le niveau de qualification des
personnels encadrant directement les enfants impose un minimum de 40% de personnels
diplomés. Toutefois, la municipalité pratique un ratio plus élevé du nombre de diplomé-e-s,
entre 80 et 90% et a également renforcé le niveau d’encadrement fonctionnel par le
recrutement d’un deuxiéme EJE (éducateur de jeunes enfants). Malgré les assouplissements
de la réforme des modes d’accueil, la Ville fait le choix de maintenir un niveau de
qualification permettant de garantir la qualité de I’accueil des tout-petits et leur sécurité.

La composition de I’équipe actuelle :

= Equipe fixe et permanente :

- 1 poste de directeur.rice, éducatreur.rice de jeunes enfants,

- 1 poste de directeur.rice -adjoint.e, éducateur.rice de jeunes enfants (comptée dans le
taux d’encadrement),

- 3 postes d’auxiliaires de puériculture,

- 4 postes d’agents auprés d’enfants (BEP sanitaire et social, CAP petite enfance, un
agent sans qualification petite enfance),

- 1 poste d’agent technique polyvalent (actuellement en temps incomplet),

- 1 poste de responsable d’office.

» Equipe complémentaire intervenant en temps non complet :

- 1 poste de psychologue (6 heures d’intervention hebdomadaires), a recruter,

- 1 poste de médecin (intervention hebdomadaire), agente déja présente au service petite
enfance,

- 1 poste de puéricultrice, conseillére technique, agente déja présente au service petite
enfance.

Cette composition d’équipe implique la création de 12 postes (11 postes en ETP - Equivalent
temps plein - et 1 poste de psychologue pour une intervention hebdomadaire de 6 heures).

Dans cette configuration, le taux de diplomées est de 50%. Si, plus tard, des départs dans
I’équipe devaient intervenir, parmi les membres qualifiées (non diplomées), le recrutement de
professionnelles diplomées pourrait étre envisagé afin d’augmenter leur pourcentage aupres
des enfants.

Intégrer le service municipal de la petite enfance suppose quelques modifications des
modalités d’organisation de ’actuelle créche Arc-en-ciel, notamment le passage a un cycle de
travail de 37h (35h actuellement). Les professionnelles ont ét¢ informées de la mise en place
des 1 607 h et des nouvelles modalités proposées par la ville ainsi que de ’attente du retour de
la Préfecture a ce sujet.



Comme pour les autres équipements, la structure sera fermée :

v' les jours fériés,

v' les 3 premiéres semaines d’aoit plus une journée de remise en état de la structure
permettant de préparer la rentrée (réaménagement des sections par exemple, ...),

v' la semaine entre Noél et le jour de I’An,

v' 3 journées pédagogiques pourront également étre organisées. Ces journées sont
particulierement importantes, elles permettent aux professionnel.le.s d’approfondir
leurs connaissances, de développer leurs réflexions et de réfléchir a leurs pratiques.

Les prochaines étapes

e La formalisation de la proposition de la Ville aux professionnelles de la créche
associative

Si la délibération est approuvée par le Conseil municipal, la Direction des Ressources
Humaines fera, dans les prochaines semaines, parvenir au domicile de chaque salariée de
I’association une proposition de contrat et de rémunération. Celles-ci disposeront d’un délai
d’un mois a compter de la réception pour faire connaitre leur position a la Ville en renvoyant
le contrat signé. Sans réponse apreés mise en demeure, la salariée sera considérée comme ayant
refusé la proposition.

En cas de refus, son contrat prendra fin de plein droit, au terme d’une procédure de
licenciement, dans les conditions prévues par le code du travail et de la convention collective.
Le licenciement sera accompagné d’une indemnité compensatrice et d’une indemnité de
licenciement (selon conditions) prises en charge par la Collectivité.

Dans le cas de réponses positives, le déroulement des entretiens individuels permettant d’étre
optimiste quant a cette perspective, les salariées deviendront agents municipaux a compter du
21 aott prochain.

o Une préparation de la rentrée avec la directrice et I’équipe de la créche Les
Toupty

Le fonctionnement de la créche associative differe sur certains points du fonctionnement des
structures municipales, plusieurs éléments doivent étre préparés en vue de sa transformation :
réglement de fonctionnement, protocoles, pédagogie, ...

Le travail est déja amorcé, il se poursuivra par plusieurs temps de préparation avec la
directrice de la créche Les Toupty et les professionnelles du service petite enfance (médecin
de creche, puéricultrice, pdle administratif et financier, responsable de service, ...)

e La demande d’agrément aupreés de la DPMI pour le nouvel équipement
municipal petite enfance

Le service petite enfance devra également constituer le dossier de demande d’agrément pour
cette nouvelle structure aupreés du Département, et plus précisément de la Direction de la
Protection Maternelle et Infantile (DPMI) conformément a la réglementation des
établissements d’accueil de jeunes enfants.



La créche associative devrait donc devenir un équipement municipal le 21 aoft prochain. La
commission mémoire a été saisie pour renommer la structure, la recherche de noms est en
cours.

La semaine du 21 au 25 aofit permettra de finaliser les derniers préparatifs et des temps de
formation (sensibilisation a la pédagogie Pikler mise en place dans les créches municipales et
information sur le nouvel environnement territorial) seront organisés en direction des
professionnelles.

En conséquence, je vous propose d’approuver les modalités de reprise de I’activité et du
personnel de la créche associative gérée par Les Toupty.

Les dépenses et recettes en résultant seront inscrites au budget communal.

PJ : - Liste du mobilier de la créche
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PETITE ENFANCE
17) Créche Arc-en-Ciel - 71 boulevard de Brandebourg
Reprise d’activité

LE CONSEIL,
sur la proposition de Madame Mounia Chouaf, Adjointe au Maire, rapporteur,

vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2121-
29, 1..2241-1 et suivants,

vu le code de commerce,
vu le code du travail, notamment ses articles L.1224-1 a 3,

vu sa délibération du 16 février 2023 approuvant, d’une part, I’acquisition par la
Commune a I’association dénommée « Toupty » de locaux, d’annexes et de deux places de
stationnement, situés au sein d’un ensemble immobilier en copropriété sis, 71, boulevard de
Brandebourg et cadastré section AP n° 162 a Ivry-sur-Seine, et, d’autre part, une convention-
cadre relative aux modalités de reprise par la Ville de I’activité exercée au sein desdits locaux
et une convention d’occupation temporaire de ces locaux au bénéfice de cette association,

vu cette méme délibération précisant que la reprise de 1’activité par la Commune
prévue moyennant un prix d’un euro symbolique fera I’objet d’une délibération ultérieure du
conseil municipal et d’un acte notarié distinct de 1’acquisition des locaux,

considérant que ’activité comprend le mobilier et le personnel actuel de la créche
précitée,

considérant que la reprise de ’activité par la Commune interviendra a compter du
21 aotlt 2023,

considérant la nécessité de reprendre 1’activité, au vu des modalités et conditions
exposées en s€ance,

vu la liste du mobilier concemné, ci-annexée,
vu I’avis de la commission ville qui émancipe du 3 avril 2023,

vu le budget communal,

DELIBERE

Adopté a I’unanimité

ARTICLE 1 : APPROUVE la reprise a I’association dénommée « Toupty » (135
— 137, Avenue d’Argenteuil - 92600 Asniéres-sur-Seine), ou a tout substitué, de I’activité
s’exercant au sein des locaux dépendant d’un ensemble immobilier en copropriété sis 71,
boulevard de Brandebourg et cadastré section AP n°® 162 a Ivry-sur-Seine.



ARTICLE 2 : INDIQUE que cette reprise comprend le mobilier présent au sein
desdits locaux ainsi que le personnel y travaillant actuellement dans le cadre d’une activité de
creche.

ARTICLE 3 : PRECISE que la reprise par la Commune de I’activité précitée,
employant des salariés de droit privé, s’effectuera dans le cadre d’un service public
administratif et selon les modalités prévues par le code du travail et notamment par son article
L.1224-3.

ARTICLE 4 : INDIQUE que cette acquisition par la Commune s’effectuera a
I"euro symbolique et que les frais de mutation seront a sa charge en sa qualité d’acquéreur.

ARTICLE 5 : AUTORISE le Maire a intervenir a toute décision permettant la
réalisation de cette mutation, et  la signature des actes y afférents.

ARTICLE 6 : DIT que les dépenses et recettes en résultant seront inscrites au
budget communal.

TRANSMIS EN PREFECTURE

LE 19 AVR 2003 Le Maire Le secrétaire de séance
RECU EN PREFECTURE

LE 19 AVR 2023
PUBLIE

LE (9 AvR 203
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FINANCES

Participations financiéres des usagers des services municipaux culturels — Saison
2023/2024

Activités soumises ou non au quotient familial

[ EXPOSE DES MOTIFS

Les prestations dans le domaine culturel sont abondées par le budget communal, en
complément de la participation financiére des usagers.

Cette participation est définie selon la politique tarifaire de la Ville qui distingue les tarifs
calculés en fonction d’un quotient familial (QF) individualisé et les autres tarifs sans
référence au QF. Les tarifs s’appliquent pour une saison ou une année scolaire.

Les tarifs sont valables du 1* septembre 2023 au 31 aotit 2024 pour les activités annuelles,
tout comme la validité du quotient familial. Ceci permet a chaque famille d’avoir un tarif
unique par activité, pour toute I’année scolaire. Pour les activités estivales, le tarif est
valable en juillet et ao(it de I’année en cours.

Dans un souci de solidarité et en prenant en considération I’inflation qui avoisine les 7%,
ainsi que les conséquences de I’évolution budgétaire liées a la crise énergétique, il est
proposé d’augmenter de 5% I’ensemble des tarifs au QF des activités culturelles.

Le quotient familial s’applique pour les usagers résidant a Ivry, les agents de la Ville et les
enfants scolarisés a Ivry-sur-Seine méme si la famille ne réside pas a Ivry.

Conformément a la demande du Bureau Municipal, une étude est d’ores et déja engagée
pour une mise a plat de la politique tarifaire en lien avec le cofit réel des activités selon une
trajectoire de cohérence des tarifs.

Afin que les usagers puissent se réinscrire ou s’inscrire aux activités culturelles en étant
informés des tarifs, il a été décidé pour la saison 2023/2024 de les soumettre au Conseil
municipal.

La présente délibération se propose, d’une part, de fixer les tarifs des droits d’inscription
soumis a QF pour les cours municipaux au Conservatoire de musique et de danse, a la
Galerie Fernand Léger et au Hangar et, d’autre part, d’harmoniser certains tarifs hors QF.

1/ Tarifs soumis au QF

Pour ces tarifs, il est proposé que toute inscription a une activité soit validée sous réserve
du calcul du quotient. La famille qui ne souhaiterait pas faire calculer son quotient aura une
codification spécifique.

De plus, les familles ayant une difficulté financiére devront prendre contact avec le secteur
relation familles du service municipal pole familles pour étre accompagnées de facon a
pouvoir valider I’inscription ou la réinscription.




11 est également soumis a délibération I’évolution des modalités de facturation qui jusqu’a
présent étaient annuelles, en une facturation trimestrielle afin que cette dépense n’ait pas
un impact trop important sur le budget familial. Néanmoins I’inscription étant annuelle,
tout abandon de I’activité par I’'usager durant I’année sera facturé.

11 est par ailleurs proposé :

- d’homogénéiser les droits d’inscription aux cours municipaux des trois équipements
qui en dispensent : pour le Hangar cela signifie de passer a une inscription annuelle, de
diminuer le tarif du QF plancher, de recalculer les tarifs au QF en cohérence avec le
tarif du conservatoire de musique et de danse et de la Galerie Fernand Léger et de
passer le QF plafond a 2200 ;

- de réactiver le tarif hors commune créé I’an dernier mais qui n’a pu étre mis en place ;

- de ne pas pouvoir cumuler des cours de musique, de danse et d’arts plastiques afin que
le plus d’ivryen.ne.s puissent accéder a une offre de cours ;

- de redéfinir la notion et le tarif des cours collectif pour le Conservatoire de musique et
de danse.

2/ Les tarifs hors OF

Il est proposé, dans un souci d’harmonisation et de mise en cohérence des régles de
tarification au sein de la Ville, d’appliquer un tarif réduit aux :

- bénéficiaires des minima sociaux,

- chercheurs d'emploi,

- ¢étudiants (es),

- jeunes jusqu’a 30 ans (inclus),

- seniors (2 partir de 60 ans),

- personnes en situation de handicap et un accompagnateur,

- familles nombreuses.
Ce tarif réduit est appliqué sur présentation de justificatifs.

En attendant une réflexion plus large sur les cartes des différents services de la direction
des affaires culturelles (DAC), il est proposé qu’aux usagers ayant participé a un projet
avec le Luxy (par exemple des éleves sortis de 3¢me du college Moliere jumelé avec le
Luxy, ou des éléves de terminale sortis de I’option ou de I’enseignement de spécialité
cinéma du Lycée Romain Rolland), la carte des amis du Luxy soit offerte pour une durée
d’un an afin de les encourager a poursuivre leur parcours de spectateur au Luxy.

Une méme proposition est faite pour la carte des amis du Hangar (par exemple au groupe
de femmes de la chorale de la Maison de quartier Petit Ivry) et ouverte aux éléves du
Tremplin et du Conservatoire a la place des tarifs réduits spécifiques dont ils bénéficiaient.

Les tarifs des activités relevant des autres directions feront 1’objet d’une délibération au
Conseil Municipal du 22 juin 2023.

En conséquence, je vous propose d’approuver les modalités de tarification des activités
culturelles :



TARIFS AVEC REFERENCE AU QUOTIENT FAMILIAL

Il est proposé de fixer les tarifs annuels des cours de la facon suivante :

< QF mini 150 46,66 €

QF maxi 2 200 471,42 €
Au-dela de 2 200 471,62 €

Il est proposé de fixer le tarif annuel des cours pour les usagers hors commune de la
facon suivante :

"ON22/70).
A1)

Tarif hors commune | 707,12€

COURS MUNICIPAUX DU CONSERVATOIRE DE MUSIQUE ET DE DANSE -

Double cursus conservatoire :

Plusieurs éléves s’étaient inscrits il y a plusieurs années en double cursus au conservatoire
et suivent donc conjointement un cursus de danse classique et de musique. Un tarif est
appliqué pour ce double cursus. Il correspond au tarif d’un cursus et demi. Il est appelé a
s’éteindre dés que les personnes inscrites avant I’impossibilité de cumul d’activités de
musique et de danse ne seront plus inscrites au conservatoire.

Il _est proposé de fixer les tarifs du double cursus des usagers ivryens de la facon
suivante :

< QF mini 150 69.98€

QF maxi 2 200 707,11 €
Au-dela de 2 200 707,42 €

Il est proposé de fixer le tarif des usagers hors commune pour le double cursus de la
facon suivante :

AN RAnY A T
AV Vi) ',r,k;, s £ |

Tarif hors commune

Cours collectif :

11 existe un tarif « cours collectif » de 40 % du prix fixé selon le QF appliqué pour :
- un cours collectif sans cours individuel d’instrument en musique
- les éléves suivant un cours collectif de danse hors cursus

18.66 €

< QF mini 150

QF maxi 2 200 188.57 €
Au-dela de 2 200 188.65€
Tarif hors commune 269.38 €




TARIFS SANS REFERENCE AU QUOTIENT FAMILIAL

Le Conseil municipal doit fixer pour chaque année les tarifs des activités culturelles non

soumises a QF.

LE CONSERVATOIRE DE MUSIQUE ET DE DANSE

Le conservatoire propose des concerts sandwichs sur le temps de la pause méridienne ou

une participation correspondant au moins au prix du « repas sandwich » est demandée.
L’unité 7€

Il y a un tarif au trimestre pour le prét des instruments dans le cadre des cursus du

conservatoire.

L’unité par trimestre } 30 €

LE HANGAR

Tarif ivryen 35€
Tarif réduit ivryen 23 €
Tarif non ivryen 58 €
Tarif réduit non ivryen 38€

IVRYENS NON IVRYENS
Forfait 7 heures 144 € 220 €
Par Heure supplémentaire 24€ 33€

IVRYENS

NON IVRYENS
Individuel a I’heure 5€ 9 €
Individuel 10 heures 37€ 68 €
Groupe a I’heure 9€ 14 €
Groupe 10 heures 62 € 116 €
Grand studio a I’heure — 14 € 26 €
Grand studio 10 heures 123 € 223 €

IVRYENS NON IVRYEN
Grand Studio 8h 226€ 315 €
Grand Studio heure supplémentaire | 26€ 35€
Salle de concert 8h 315€ 525€
Salle de concert heure | 35€ 60€
supplémentaire
Tarif unique individuel, a I’heure 2€




IVRYENS NON IVRYEN

Demi-journée (4 heures) 158 € IL3E€
Journée (8 heures) 263 € 525 €

Plein tarif

Concerts « découvertes » 8 €
Concerts « habituels » 12 €
Concerts d’artistes de notoriété nationale 14 €
Tarif réduit

Concerts « découvertes » 6 €
Concerts « habituels » 10 €
Concerts d’artistes de notoriété nationale 12 €
Vestiaire 1€
Tarif unique Scéne ouverte Gratuit
Moins de 12 ans Gratuit
Carte amis du Hangar (1 an donne accés au tarif réduit) 5€
Carte amis du Hangar pour les usagers ayant participé a un | Gratuit
projet avec le Hangar (1 an), éléves du Tremplin et du
Conservatoire

Les tarifs du bar sont augmentés pour le snacking sucré, la petite restauration et la pinte. La

vente d’eau en bouteille est suiirimée et remilacée par des carafes d’eau gratuites.

Boissons non alcoolisées 2,50 €
Snacking sucré 1€
Snacking salé 1,5 €
Cafés — thés 1€
Bieéres 25 cl et vin 3€
Biéres (50 cl — pinte) 6 €
Petite restauration sandwich 4€
Assiette/Plat 5€
Consigne écocup 1€

LA GALERIE FERNAND LEGER

forfait annuel
Par ailleurs, il est demandé aux enfants de venir aux cours avec une série de pinceaux, crayons,
gomme...

11 est proposé la

STAGES (cou

aniser des stages pendant les congés scolaires

moins une jourrt

possibilité d’or;

35€

Tarif ivryen

Tarif réduit ivryen 23 €
Tarif non ivryen 58 €
Tarif réduit non ivryen 38€




LES MEDIATHEQUES D’IVRY

Abonnement
Ivryen Y compris les usagers travaillants et étudiants a Ivry | Gratuité
Non ivryen |Plein Tarif 27€
Tarif réduit 13,5€
Services
Photocopies & impressions 0.10 € la page

Documents perdus et/ou abimés

Remboursements documents perdus et/ou abimés 15€

Remboursements revues (presse) perdues et/ou abimées 5€

Auditorium Antonin Artaud

La mise a disposition de 1’auditorium Antonin Artaud pour une occupation privative peut
étre consentie durant les mois de juillet, aott et septembre, du mardi au vendredi pour 2
journée (4 heures) ou 1 journée compléte (8 heures).

Celle-ci est conditionnée a la présence d’un régisseur.

Il est proposé de fixer les tarifs de location de ’auditorium Antonin Artaud de la fagon

'. journée (4 heures) 220 € TTC
Journée entiére (8 heures) 430 € TTC
Forfait piano par jour accord inclus en cas d’utilisation 220 € TTC
CINEMA LE LUXY

Chaque tarif du Luxy peut étre sujet & une majoration de 1€ en cas de diffusion des films
en 3D.

11 est proposé la transformation :

- du tarif soirées amis du Luxy en un tarif rencontres pour faire la promotion des soirées
au cours desquelles sont invitées des personnalités (généralement réalisateur.trice,
comédien.ne...),

- de la dénomination du tarif groupes en un tarif partenaires, engagés sur un projet
(scolaires ou non).

11 est proposé la suppression des :

- tarifs ateliers et stages qui ne sont pas effectifs,

- différents tarifs promotionnels remplacés par la possibilité d’appliquer des tarifs
obligatoires liés a des opérations nationales (comme la féte du cinéma) ou a des
dispositifs nationaux (ex maternelle, école, collégiens, lycéens ou apprentis au
cinéma).



Tarifs | Séances 3 D
(Majoration
1€)
Tarif plein 6,50 € 7,50 €
Tarif réduit 5,50 € 6,50 €
Tarifs jeunes 3.50€ 4,50 €
Tarif accompagnateur « ciné famille » (accordé & un adulte a
partir de 3lans accompagnant un jeune a une séance de la | 3.50€ 4,50 €
programmation ciné famille)
Tarif rencontres 3,50 € 4,50 €
Tarif partenaires 2,50 € 3,50 €
Tarl_f PASS (accordé apres édition d’un PASS permettant de voir 4,00 € 5,00 €
plusieurs films)
Tarif amis du Luxy adultes 4,50 € 5.50€
Tarif amis du Luxy jeunes 250 € 3,50 €
Tarif PASS amis du Luxy 2,50 € 3,50 €
Carte Amis du Luxy / Adultes (a partir de 31 ans) 1 an 10 €
Carte Amis du Luxy / Jeunes 1 an 6 €
Usagers ayant participé a un projet avec le Luxy 1 an gratuité

Il est proposé que les tarifs du bar du Luxy soient identiques & ceux du Hangar (a

I’exception du forfait reias iour les soirées PASS).

Boissons non alcoolisées 2,50 €
Snacking sucré 1€
Pack goiiter 3€
Snacking salé 1,5 €
Café — thé 1€
Biéres 25 cl et vin 3€
Repas Soirée Pass 4€
Petite restauration sandwich 4€
Assiette/Plat 5€
Consigne écocup 1€
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FINANCES
18) Participations financi¢res des usagers des services municipaux culturels - Saison 2023/2024
Activités soumises ou non a quotient familial

LE CONSEIL,
sur la proposition de Madame Méhadée Bernard, Adjointe au Maire, rapporteur,

vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article
L.2121-29,

vu la délibération du 30 juin 2022 fixant a compter du 1% septembre 2022 la
participation financiére des usagers des services municipaux pour les activités soumises ou
non au quotient familial,

vu I’avis de la Commission la Ville qui Emancipe, du 3 avril 2023,

vu le budget communal,

DELIBERE
Adopte a la majorité
par 40 voix pour et 4 voix contre

ARTICLE 1 : DECIDE I’adoption des tarifs suivants & compter du 1* septembre
2023, comprenant une augmentation de 5% pour les tarifs au quotient familial des activités
culturelles.

ARTICLE 2 : APPROUVE I’ensemble des tarifs des équipements culturels hors
quotient familial et indiqués en TTC.

ARTICLE 3 : DECIDE d’un tarif extérieur pour les habitants hors commune
pour toutes les activités culturelles soumises au quotient familial hormis les enfants non-
ivryens scolarisés dans un établissement scolaire a Ivry-sur-Seine et les agents de la ville.

ARTICLE 4 : DECIDE que I’inscription & toute a<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>