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INTRODUCTION 

La loi du 4 août 2014 et son article 61 prescrivent aux collectivités territoriales et aux établissements 

publics de coopération intercommunale à fiscalité propre de plus de 20 000 habitant·es de présenter 

ǇǊŞŀƭŀōƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ŘŞōŀǘ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ōǳŘƎŜǘΣ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎǳǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ 

ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞΣ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǉǳΩelle mène 

sur son territoire, les orientations et enfin les programmes de nature à améliorer cette situation1. 

[ΩŀǊǘƛŎƭŜ мer précise que « ƭΩ9ǘŀǘ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǳǊǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎΣ 

ƳŜǘǘŜƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǎŜƭƻƴ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ 

ƛƴǘŞƎǊŞŜΦ Lƭǎ ǾŜƛƭƭŜƴǘ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŀctions »2Φ [Ωapproche intégrée devient donc 

ƭŀ ǊŝƎƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 

et des hommes avant la mise en place ou le réajustement de toute action. 

/ŜǘǘŜ ƭƻƛ ǊŀǇǇŜƭƭŜ ǉǳŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƘƻƳƳŜǎ ŘŞŦƛƴƛǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŀȅŀƴǘ 

ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴƛǊ Ŝǘ ŘŜ ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ 

stéréotypes sexistes, de lutter contre la précarité des femmes, de garantir l'égalité professionnelle et 

salariale et la mixité dans les métiers, de favoriser une meilleure articulation des temps de vie, un 

partage équilibré des responsabilités parentales, de favoriser l'égal accès des femmes et des hommes 

aux mandats électoraux et aux fonctions électives ainsi qu'aux responsabilités professionnelles et 

sociales, de garantir l'égalité de traitement entre les femmes et les hommes et leur égal accès à la 

création, à la production culturelle et artistique aƛƴǎƛ ǉǳϥŁ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǆǳǾǊŜǎΣ ŘŜ ǇƻǊǘŜǊ Ł ƭŀ 

connaissance du public les recherches françaises et internationales sur la construction sociale des rôles 

genrés. 

A première vue, les politiques publiques doivent respecter une certaine neutralité, alors pourquoi 

contribueraient-elles aux inégalités ? 

tŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƳŞŎŀƴƛǉǳŜ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ŘƻƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ƛƳǇǊŝƎƴŜƴǘ ƴƻǎ ƳƻŘŜǎ ŘŜ 

ǇŜƴǎŞŜ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴΣ prendre en considération le critère des inégalités femmes-hommes dans la 

définition des politiques publiques réduirait ainsi leurs effets discriminatoires. 

{ƛ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŜŎŜƴǎŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜȄƛǎǘŀƴǘΣ ƛƭ Řƻƛǘ ŀǳǎǎƛ şǘǊŜ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ 

de politiques locales intégrées. Pour ce faire, il est nécessaire de poursuivre les efforts pour renforcer 

le travail de collecte des données genrées afin de mieux identifier les spécificités du territoire ivryen 

et de faire une analyse des évolutions au cours des années. 

 

En effet, les données genrées mettent en évidence la persistance des inégalités femmes-hommes au 

sein de la collectivité territoriale Υ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƳƛȄƛǘŞ Řŀƴǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎΣ ƭŀ 

surreprésentation des femmes parmi les personnes travaillant à temps partiel et parmi celles qui 

 
1 Legifrance. « LOI n° 2014-873 du 4 août 2014 pour l'égalité réelle entre les femmes et les hommes : Article 1 
».  5 août 2014 : 
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029330832&categorieLien=id#JORFARTI
000029331277  
2 Legifrance. « LOI n° 2014-873 du 4 août 2014 pour l'égalité réelle entre les femmes et les hommes : Article 1 
». 4 août 2014 : 
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?idArticle=JORFARTI000029330833&cidTexte=JORFTEXT0
00029330832&categorieLien=id 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029330832&categorieLien=id%23JORFARTI000029331277
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029330832&categorieLien=id%23JORFARTI000029331277
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?idArticle=JORFARTI000029330833&cidTexte=JORFTEXT000029330832&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?idArticle=JORFARTI000029330833&cidTexte=JORFTEXT000029330832&categorieLien=id
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prennent des jours enfants malades, etc Τ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ 

celles de la société : par exemple, les femmes sont les plus représentées parmi les plus pauvres, de 

part des emplois plus précaires, des salaires plus faibles, des journées de travail plus longues et du 

travail non rémunéré (travail lié aux tâches ménagères, à la garde des enfants et au soin des personnes 

âgées ou en situation de handicap). 

Pour rappel, en 2024, deux documents constituants ont été adoptés en Conseil municipal, le nouveau 

Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ de genre3 tiré de la signature ǇŀǊ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŘΩIvry de la Charte 

ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ƭƻŎŀƭŜΣ Ŝǘ ƭŜ nouveau Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ 

obligatoire depuis la loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019. Ces deux plans 

ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǊŜŎŜƴǎŜƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ 

multiples subies par les femmes. 

[ŀ ±ƛƭƭŜ ǎŜ ŦƛȄŜ Řŀƴǎ ǎŜǎ ŘŜǳȄ Ǉƭŀƴǎ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŦƻǊǘǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ 

genre à la fois en interne au sein de la collectivité et à la fois dans le cadre de ses politiques publiques. 

{ǳǊ ŎŜ ǇƻƛƴǘΣ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŀ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ 

ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Ŝǘ ƴƻƴ Ǉƭǳǎ ŦŜƳƳŜǎ-hommes afin de briser la binarité femmes-hommes excluant de 

ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ Lƭ Ŝǎǘ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭ ŘΩƛƴŎƭǳǊŜ ŎƘŀǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ Ǿƛǘ ŘŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎΣ ŘŜǎ 

discriminations voire des violences en raison de son identité de genre.  

Le rapport annuel ǾƛǎƛōƛƭƛǎŜ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƳŜƴŞǎ ǇŀǊ ƭŀ ±ƛƭƭŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ chaque année 

de réaliser un bilan des actions menées sur ces questions et apporte un nouveau diagnostic permettant 

de proposer de nouvelles actions ou axes de travail.  
 

tƻǳǊ ŎƻƴŎƭǳǊŜΣ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘΣ ǉǳƛ ƛƴǘŝƎǊŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΣ 

présente dans une première partie ƭŀ Ŧŀœƻƴ Řƻƴǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǎŜ ŘŞŎƭƛƴŜ 

dans la politique des ressources humainesΦ ¦ƴŜ ǎŜŎƻƴŘŜ ǇŀǊǘƛŜ ǊŜƭŀǘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ 

ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ politiques publiques locales. Enfin, la dernière partie permet un bilan annuel 

Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ нлнп-2026 ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜΦ 

9ƴ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ 

sont précisées. 

Cette structure du rapport permet ŘΩşǘǊŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ 

Ŝǘ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΦ Lƭ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ǾƛǎƛōƛƭƛǎŜǊ 

ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŀȄŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ Ŝǘ ŘΩȅ ƧƻƛƴŘǊŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳŜƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜΣ 

étant ainsi ǳƴ ǾǊŀƛ ƭŜǾƛŜǊ ǇƻǳǊ ŘƛŦŦǳǎŜǊ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ Ville.  

 

 

 

 

 

 
3 https://www.ivry94.fr/425/plan-d-actions-pour-l-egalite-de-genre.htm 
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1. ANALYSE DE LA SITUATION COMPARÉE DES FEMMES ET DES 

HOMMES AGENT·ES DE LA COLLECTIVITE 

La politique des ressources humaines menée à Ivry-sur-{ŜƛƴŜ ǎΩŀǘǘŀŎƘŜ Ł ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 

professionnelle entre les femmes et les hoƳƳŜǎ Ŝǘ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǘŜƴŘŀƴǘ Ł ǊŞŘǳƛǊŜ 

les écarts dans ce domaine en déclinaison des engagements du programme municipal et des axes du 

ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ млл҈ {ŜǊǾƛŎŜ tǳōƭƛŎΦ  

9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ млл҈ {ŜǊǾƛŎŜ tǳōƭƛŎ ŜƴƎŀƎŜ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

orientations politiques fixées. Ces actions sont travaillées autour de 3 axes majeurs : 

- Une administration qui soutient la participation citoyenne 

- Une administration mobilisée pour le développement durable 

- ¦ƴŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŜƴƎŀƎŞŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-hommes 

/ƻƳƳŜ ǇǊŞŎƛǎŞ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ « Ces axes nécessitent une mobilisation générale de 

ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ όǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ ŜƴǘǊŜ ŎƻƭƭŝƎǳŜs ou vis-à-vis des 

citoyens et des usagers). Ils sont intégrés dans nos priorités, dans nos projets de direction et nos projets 

de service. ». 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇǳōƭƛŎ όǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 

de mixité dans les emplois et la constitution des équipes), le déroulement de la carrière (accès à la 

formation, évolution de carrière) et la lutte contre les stéréotypes.  

Bien que le cadre statutaire offre des garanties certaines pour assurer une égalité de traitement entre 

les femmes et les hommes, force est de constater que certaines de ses dispositions ainsi que des 

pratiques encore ancrées dans la société conduisent à créer des inégalités sur lesquelles la collectivité 

ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ŘŜ ƳŀǊƎŜǎ ŘŜ ƳŀƴǆǳǾǊŜ όŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ƛƴŘŜƳƴƛǘŀƛǊŜ ǎŜƭƻƴ 

les filières, impact des temps partiels sur la carrière et régime des congés familiaux).  

 

5ƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƻǳǘƛƭǎ ƻƴǘ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ нлн5 :  

¶ Le second Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŦŜƳƳŜǎ-hommes (2024-2026) 

 

/Ŝ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ a été voté en comité social territorial (CST) le 11 janvier 2024, 

et se décline en un objectif transversal et 3 axes spécifiques : 

- Objectif transversal Υ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ŎƻƳƳǳƴŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-hommes, être 

un employeur inclusif. 

- Axe 1 Υ aŀƛƴǘŜƴƛǊ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴ ŞƎŀƭ ŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŀǳȄ 

responsabilités. 

o Maintenir et développer le niveau statistique de la situation comparée des femmes et 

des hommes, 

o Promouvoir la mixité des métiers, 

o Garantir des conditions de recrutement égalitaire. 

- Axe 2 Υ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǾƛŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜκ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜΦ 
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o Encourager une meilleure répartition des congés familiaux (parents, proches-aidants) 

entre les hommes et les femmes dans la collectivité. 

- Axe 3 : Prévenir et traiter les actes de violences, de harcèlement sexuel et les agissements 

sexistes. 

o tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ǎƛƎƴŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘŜǎ 

de violence, de discrimination de genre, de harcèlement moral ou sexuel ou 

ŘΩŀƎƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎŜȄƛǎǘŜǎΣ 

o Généraliser les campagnes de prévention sur les violences sexuelles et sexistes. 

 

¶ [ΩƛƴŘŜȄ ŞƎŀƭƛǘŞ нлнп 

La loi n° 2023-623 du 19 juillet 2023 visant à renforcer l'accès des femmes aux responsabilités dans la 

ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŀ ƛƴǎǘŀǳǊŞ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƛƴŘŜȄ ŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜ-homme, dans 

la fonction publique territoriale.  

La réglementation définie précisément le contenu de cet index qui a pour objectif de noter les 

collectivités territoriales sur quatre indicateurs précis :  

- Indicateur 1 : Écart global de rémunération en équivalent temps plein entre les femmes et les 

hommes, pour les fonctionnaires, par filières et catégorie hiérarchiques équivalentes (noté sur 

50 points), 

- Indicateur 2 : Écart global de rémunération en équivalent temps plein entre les femmes et les 

hommes, pour les agents contractuels sur emploi permanent, par filières et catégorie 

hiérarchiques équivalentes (noté sur 15 points), 

- Indicateur 3 : Écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes (noté sur 

25 points), 

- Indicateur 4 : Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics 

ayant perçu les plus hautes rémunérations (noté sur 10 points). 

La somme de ces indicateurs attribue donc une note à la Ville sur un total de 100 points. Les 

collectivités dont la note est inférieure à 75 points doivent proposer des actions de corrections dans 

un délai contraint. 

[ŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩLǾǊȅ-sur-{ŜƛƴŜ ƻōǘƛŜƴǘ ƭŀ ƴƻǘŜ ŘŜ усκмлл ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнпΣ ŎƻƳƳŜ Ŝƴ нлноΣ ƳşƳŜ ǎƛ ƭŀ 

répartition des indicateurs est différente.  

La note et le détail par indicateur est, conformément aux obligations réglementaires, en ligne sur le 

site de la ville depuis le 30 septembre dernier.  

Nous sommes donc au-ŘŜǎǎǳǎ Řǳ ǎŜǳƛƭ ŦƛȄŞ ǇŀǊ ƭŀ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ όтрκмллύΦ !ƛƴǎƛΣ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ 

ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ Ł ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ Ł ƭŀ ǇǊŞŦŜŎǘǳǊŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ƴΩŜȄŎƭǳǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŦƻǊǘŜ ŘŜ 

ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ à Ivry-sur-Seine. 
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/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇǊŞǾǳ ǇŀǊ ƭŀ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǉǳΩǳƴ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ǇǳƛǎǎŜ ƴŜ Ǉŀǎ şǘǊŜ 

ŎŀƭŎǳƭŞ ǎΩƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛŦΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ о ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ 

ƎǊŀŘŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŎŀƭŎǳƭŞΣ ǇǳƛǎǉǳΩŁ ŎŜ ƧƻǳǊ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉas eu de promotion de grade dans la collectivité. La 

note sur 100 est alors obtenue par addition de seulement 3 indicateurs, qui individuellement changent 

donc de note. 

[Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ όƴƻǊƳŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ рл Ǉƻƛƴǘǎύ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ǎǳǊ тл ǇƻƛƴǘǎΦ [ΩŀƴƴŞŜ 

dernière, la note de la Ville était de 47/50, cette année, elle est de 65/70. Elle reste donc la même en 

ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴΦ [ΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ нΣ ǎǳǊ мр ǇƻƛƴǘǎΣ ƻōǘƛŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ƭŀ ƴƻǘŜ ƳŀȄƛƳŀƭŜΦ [Ŝǎ 

données concernant ces deux indicateurs (écart global de rémunération femmes-hommes pour les 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎΣ Ǉǳƛǎ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎ ǎǳǊ ŜƳǇƭƻƛ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘύ ǎƻƴǘ ŘƻƴŎ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǉǳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΦ 

Le quatrième indicateur (normalement sur 10 points) est, cette année sur 15 points. Cet indicateur 

ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ŘƛȄ Ǉƭǳǎ ƎǊƻǎǎŜǎ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎΦ [ŀ ƴƻǘŜ ŘŜ 

ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ Şǘŀƛǘ ŘŜ тκмлΣ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ƭŀ ƴƻǘŜ Ŝǎǘ ŘŜ сκмрΦ bƻǳǎ ƴΩƻōǘŜƴƻƴǎ Ǉŀǎ ƭŀ ƴƻǘŜ ƳŀȄƛƳŀƭŜ 

ŎŀǊ у ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜǎ ǇƻǳǊ н ƘƻƳƳŜǎ όƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ т ŦŜƳƳŜǎκо ƘƻƳƳŜǎύ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ 

tranche de rémunération, alors que pour avoir une note maximale il faudrait une répartition femme-

homme parfaitement égale. Il est à préciser que les femmes représentent plus de 60% des effectifs et 

ǉǳŜΣ ǎƛ ŎŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ƴŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ǉŀǎ ŀǳȄ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊΣ ƛƭ ŘŞƳƻƴǘǊŜ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ǳƴŜ 

représentation des femmes, parmi les 10 plus hautes rémunérations, proportionnelle aux effectifs 

femme-homme de la Commune. 

Le calcul de cet index est effectué selon une réglementation très précise. En effet, il se base sur les 

données RSU. Tout comme les différences de chiffres obtenues entre le bilan social et le RSU, les 

ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘŜȄ ŞƎŀƭƛǘŞ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ Řes données genrées fournies ci-ŀǇǊŝǎΦ 9ƴŦƛƴΣ ƭΩƛƴŘŜȄ 

ŞƎŀƭƛǘŞ ǇƻǊǘŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнпΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎǳǊ нлнр όŀǊǊşǘŞŜǎ ŀǳ омκлуκнлнрύΦ 

Les notes obtenues aux deux premiers indicateurs, qui portent sur les écarts de rémunération sont de 

47/50, pour les fonctionnaires et 15/15, pour les contractuels sur emplois permanents, ce qui peut 

ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΦ 

 

INDEX 2024 
Egalité professionnelle 

 
COMMUNE D IVRY SUR SEINE 

 
 

 

86/100 
Contact : 

dgcl-index@dgcl.gouv.f r 

 
 

 

Score global 86/100 
 

 

1/  Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires 65/70 

 

2/  Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les agents contractuels sur emploi permanent 15/15 

 

 
3/  Écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes (taux de promus /  promouvables) 0/0 

4/  Nombre ŘΩŀƎŜƴǘǎ publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations 6/15 

 
 
 

 
Décret n° 2024-802 du 13 juillet 2024 relatif aux modalités de calcul des indicateurs relatifs à la mesure et à la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les  

hommes dans la fonction publique territoriale 
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¶ Le plan de formation 
 

[ΩŀƴƴŞŜ нлнр ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŞƎŀƭƛǘŞΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ нлнпκнлнс ŀ ƛƴŎƭǳǎ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŞƎŀƭƛǘŞ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩŞƎŀlité femme-homme a été élaboré pour 

2024-2026. En 2025, plusieurs formations ont eu lieu : 

 

Service/ 
Direction 

Formations Violences sexistes et sexuelles (VSS) 
Nombre 

d'agent·es 
Nombre 
de jours 

DDAC Conduite d'enquête  1 1 

ATSL Cyberviolences de genre : comprendre pour prévenir et agir  1 2 

DAC Enseigner les arts sans violences : prévenir, agir, transformer  14 28 

ATSL Inceste : repérer, accompagner et prévenir  1 2 

DAC 
Les fondamentaux de la lutte contre les VSS dans les arts et la 
culture  

10 10 

DAC 
Les fondamentaux de la lutte contre les VSS dans les arts et la 
culture  

15 15 

DAC 
Les fondamentaux de la lutte contre les VSS dans les arts et la 
culture  

16 16 

DRH Lutter et prévenir les violences sexistes et sexuelles 38 19 

DRH 
Lutte et prévenir les violences sexistes et sexuelles - 
sensibilisation 

38 
19 

 

Pôle familles 
Formation au repérage et accueil de victimes de violences 
intrafamiliales 

14 14 

  Total général 148 126 

 
 

  

Service/ 
Direction 

Formations Egalité 
Nombre 

d'agent·es 
Nombre 
de jours  

Petite Enfance 
Déconstruction des stéréotypes de genre pour les 
professionnel·les de la petite enfance 

29 43 

ATSL  {Ŝƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦƛƭƭŜǎ-garçons 62 31 

ATSL Etre ambassadeur·rices de l'égalité 12 30 

ATSL 9ǘǊŜ ŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊϊǊƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ - TEP 8 12 

ATSL 
Egalité filles garçons dans les pratiques professionnelles 
éducatives 

5 5 

ATSL 
L'égalité filles-garçons dans les pratiques professionnelles 
éducatives 

6 6 

ATSL 
L'égalité filles-garçons dans les pratiques professionnelles 
éducatives 

19 19 

ATSL 
L'égalité filles-garçons dans les pratiques professionnelles 
éducatives 

16 16 

  Total général 157 148 
 

[Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎƻƴǘ ŀǊǊşǘŞŜǎ ŀǳ ом ŀƻǶǘ нлнрΦ ¦ƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǎŜ ǘƛŜƴŘǊŀ ǇƻǳǊ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ 

Iŀōƛǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ƭŜ нп ƴƻǾŜƳōǊŜ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜǇŞǊŀƎŜ Ŝǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴŜ ǾƛŎǘƛƳŜ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ƛƴǘǊŀŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎΣ 

ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǉǳƛƴȊŀƛƴŜ de professionnel·les. Un choix a été fait de 

prioriser les services en contact avec du public et particulièrement avec les enfants et les jeunes. 
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2. STRUCTURE DES EFFECTIFS ET DES EMPLOIS 

Les données RH ont été, cette année, arrêtées au 31 août 2025. 

 

Pyramide des âges des agent·es permanent·es 

 

 

 

[ŀ ǇȅǊŀƳƛŘŜ ŘŜǎ ŃƎŜǎ ǘŞƳƻƛƎƴŜ ŘΩǳƴ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ƎƭƻōŀƭΣ Ǉƭǳǎ ŀŎŎŜƴǘǳŞ ǎǳǊ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ 

féminin. En 2025, 321 hommes et 529 femmes ont plus de 50 ans, en 2024, 314 hommes et 528 

femmes. Les proportions hommes-femmes dans la tranche plus de 50 ans restent stables. On constate 

ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ Ŝǘ ǳƴŜ ǎǘŀgnation du nombre 

des femmes. De même, les effectifs de moins de 35 ans restent stables : en 2025 152 hommes et 199 

femmes et en 2024 154 hommes et 201 femmes.  

 

 

Répartition des agent·es permanent·es  

¶ Par genre 

La répartition des effectifs permanents est majoritairement féminine et reste à peu près identique 

depuis plusieurs années. 
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¶ Par statut et genre 

 

 

 

 

 

 

La répartition femmes-ƘƻƳƳŜǎ ǊŜǎǘŜ ǎǘŀōƭŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ 

titulaires et les non titulaires. Toutefois, concernant les CDI, une nette augmentation de la part 

ŘΩƘƻƳƳŜǎ ŀǇǇŀǊŀƞǘ онΣо҈ ǇƻǳǊ нп҈ Ŝƴ нлнпΦ ! ƴƻǘŜǊΣ ŎŜ ǎǘŀǘǳǘ ǊŜǎǘŜ Ł ƭŀ ƳŀǊƎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ 

ƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ Ǉŀǎ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŀƎŜƴǘs. Toutefois, une attention reste à porter sur 

ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŦǳǘǳǊŜ ŘŜ ŎŜǘ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊΦ 

 

¶ Par filière et genre 

 

 

 

 

 

 

 

Comme lors des années précédentes, la proportion de femmes est supérieure dans toutes les filières 

Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ŝǘ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ƻǴ ŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƳƛƴƻǊƛǘŀƛǊŜǎ Ƴŀƛǎ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ 

bien représentées. Il est à noter que le taux de femmes reste très élevé dans la filière médico-sociale. 

9ƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΣ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǳƴŜ ǎǘŀƎƴŀǘƛƻƴ 

des données pour les filières technique, culturelle, médico-sociale et animation.  

On constate des variations dans la filière sportive depuis quelques années : + 12% de femmes en 2025 

ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳΩŜƴ нлнп ƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ς 6% et en 2023 + 6%. Cette filière, traditionnellement masculinisée, reste 

donc à surveiller dans ce qui semble être une évolution positive de son taux de féminisation. 
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¶ Par catégorie et genre 

 

 

 

 

 

 

 

Si la répartition des femmes et des hommes dans la catégorie B et C correspond sensiblement à la 

répartition globale des effectifs par genre, on constate une représentation plus importante des 

femmes dans la catégorie A. Les femmes sont majoritaires dans toutes les catégories. 

En termes ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ǊŜǎǘŜƴǘ ǎǘŀōƭŜǎ Ŝƴ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΦ  

 

¶ Par fonctions et genre  

 

 

 

 

 

 

À Ivry, la place des femmes dans les emplois de Direction est supérieure au niveau requis à compter 

de 2017 par la règlementation (obligation issue de la loi du 04 août 2014 de porter à 40 % le taux des 

femmes aux emplois supérieurs de direction).  

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ 5D{ ŀ ŞǘŞ ƻŎŎǳǇŞ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ όмффл Ł нллсύΣ ǳƴ ƘƻƳƳŜ 

(2006 à 2015), puis une femme depuis 2016.  

En 2024, une baisse de 15% de la part des hommes en direction générale avait été constatée. En 2025, 

ƴƻǳǎ ǊŜǾŜƴƻƴǎ ŀǳ ǘŀǳȄ ŘŜ пл҈ ŘŜ нлноΦ /Ŝǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŘǳŜǎ ŀǳ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƘƻƳƳŜ 5D! 

début 2025. 

[Ŝǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƻƴǘ ǇŜǊŘǳ оΣт҈ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜŦŦŜŎǘƛŦ ŦŞƳƛƴƛƴΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ŘŞƧŁ ǇŜǊŘǳ ф҈ 

ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΦ Lƭ ǎŜƳōƭŜ ǉǳΩǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǾǊŀ şǘǊŜ ǇƻǊǘŞŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ŦŞƳƛƴƛǎŀǘƛƻƴ 

ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ł ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ global de la Ville. 

 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ о҈ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎΣ 

après une baisse de 11% entre 2022 et 2024. Il reste nécessaire de garder une attention sur ces 

ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳΩǳƴŜ ǇŀǊƛǘŞ ŀǳȄ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǎƻƛǘ ƳŀƛƴǘŜƴǳŜ. 
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¶ Par direction et genre 

DEP : Direction des espaces publics 
DSPORTS : Directions des sports 
DSI : Direction des systèmeǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
DBC : Direction des bâtiments communaux 
DCOM : Direction de la communication 
DDAC Υ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ 
DCULT : Direction de la culture 
DDU : Direction du développement urbain 
DJEUN : Direction de la jeunesse 
DAJCP : Direction des affaires juridiques et de la commande publique 
DSF : Direction des services financiers 
DSALE : Direction de la scolarité et des accueils de loisirs éducatifs 
DSANTE : Direction de la santé 
DRH : Direction des ressources humaines 
CCAS Υ /ŜƴǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŀƭ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ 

 

On note, comme les années précédentes, une absence marquée de mixité dans les directions des 

ŜǎǇŀŎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎΣ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛque et des sports qui restent des directions majoritairement 

masculines. Par ailleurs, les directions de la santé, des ressources humaines, du CCAS et 

ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ǊŜǎǘŜƴǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƻŎŎǳǇŞŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ Ces données restent 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜǎ ŘΩǳƴŜ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ƎŜƴǊŞŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ŦǊŀƴœŀƛǎŜΦ 

bƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ǇŜǳ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŘŜ нлнпΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ł ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ όҌф҈ύΣ Ł ƭŀ 5!W/t όҌт҈ύΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řǳ 

CCAS, traditionnellement fortement féminisée (+2%). 
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¶ Par direction/service et genre 

 

 

 

On relève, à la Direction des Affaires Juridiques et de la Commande Publique, que les services conseil 

et contentieux, affaires civiles et particulièrement marchés publics ont vu la part des hommes 

progresser. 

AU CCAS, ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀccompagnement et de ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ǉǳƛ a Ŏƻƴƴǳ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘΩƘƻƳƳŜǎ 

en 2025 (16% en 2024 à 25% en 2025). 

bƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ŘƻƴŎ ǉǳΩǳƴŜ ƭŞƎŝǊŜ ƳŀǎŎǳƭƛƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ŦŞƳƛƴƛƴŜǎ ŀǳ 

ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ on observe ǉǳŜ ƭŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ Ł ŦƻǊǘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜ ƴΩŀƛŜƴǘ que peu 

Ŏƻƴƴǳ ŘΩΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ cette année. 
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3. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 

Recrutement/emploi 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ŜƳǇƭƻƛǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ Ŝǎǘ 

basé sur des critères non discriminants et veille à favoriser, quand cela est possible, la mixité des 

métiers et des équipes selon les différents emplois et niǾŜŀǳȄ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ 

les stéréotypes : 

- Les avis et le contenu des annonces de recrutement, les intitulés des fiches de postes sont 

ǘǊŀŘǳƛǘǎ Ŝƴ ŞŎǊƛǘǳǊŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜΣ Ŝǘ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ ƛƴŘƛǎǘƛƴŎǘŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ ; 

- [ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜ ǇǊŜƴŘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘƛǘǳƭŞ ŘŜǎ 

postes ; 

- Les profils de poste sont déterminés de façon objective au regard des compétences 

nécessaires pour exercer les missions et de celles dont disposent les candidats, même si des 

caractéristiques liées à la nature des métiers peuvent sous-tendre un caractère plutôt masculin 

ou féminin parfois ; 

- La mixité dans les équipes et les emplois est favorisée dès que cela est possible. La Ville 

ǎΩŀǘǘŀŎƘŜ ŀƛƴǎƛ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ Ł ŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŦŞƳƛƴƛƴŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ 

(agent·es de nettoiement des espaces verts, les jardiniers, les peintres) ou de la surveillance 

ŘŜ ƭŀ ǾƻƛŜ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ŝǘ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ƛƴŎƛǾƛƭƛǘŞǎ όŞǉǳƛǇŜǎ ŘΩ!{±t ƻǳ ŘΩŀƎŜƴǘϊŜǎ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞύ 

Ŝǘ ƛƴǾŜǊǎŜƳŜƴǘ Ł ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ǎǳǊ 

des postes de secrétariat, de gestionnaire RH ou dans les métiers de la restauration et de la 

petite enfance, généralement composés davantage de femmes. 

Cependant, en pratique, certains métiers peuvent connaître une surreprésentation genrée de par la 

nature des conditions de travail (forte pénibilité physique, par exemple) ou de par la nature même des 

missions (métiers du care/du soinΣ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜΧύΣ Ŝǘ ŎŜƭŀ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ 

de genre et de préjugés fortement imprégnés dans les mentalités. 

/Ŝǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǎƻƴǘ ǘǊŀŘǳƛǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 

sont donc prévues dans ce sens. 

 

Formation professionnelle  

tƻǳǊ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ Ŝƴ ƛƴǘǊŀΣ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀƎŜƴǘϊŜǎΣ ƭŀ ƳƛȄƛǘŞ Ŝǎǘ 

favorisée dans la mesure du possible.  

Les indicateurs ont évolué cette année : la Ville a différencié la participation à la formation en inter et 

Ŝƴ ƛƴǘǊŀΦ Lƭ ǎŜǊŀ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ ŎŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊ ǎƛ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ǎƛǘŜ ƛƳǇŀŎǘŜ ƭŀ 

participation femmes-hommes. 
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¶ Taux de départ en formation par catégorie et par genre 

En intra : 

 

En inter : 

 

On constate que, toutes catégories et formations confondues, les femmes participent beaucoup plus 

aux formations que les hommes. De plus, les catégories C participent davantage aux formations, et 

particulièrement en intra. 

/Ŝǘ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ǎŜǊŀ Ł ŎƻƳǇŀǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ǾŜǊǎ ƭŀ 

formation. 

 

Déroulement de carrière 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ agent·es est soumis aux mêmes règles de déroulement de carrière en termes 

ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŜƭƻƴΣ ŘŜ ƎǊŀŘŜ ƻǳ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜΣ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƳƳŜƴǘ ŘŜ ǎŀ ǉǳƻǘƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

(temps complet, temps partiel, temps non complet). La valeur professionnelle des agent·es servant de 

ōŀǎŜ ŀǳȄ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜΣ Ŝǎǘ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ŎǊƛǘŝǊŜǎ 

communs et objectifs liés aux missions et responsabilités exercées. 

¶ ¢ŀǳȄ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŜƭƻƴ ǇŀǊ ƎŜƴǊŜ 

9,27%
13,37%

50,15%

1,67%
7,75%

17,78%

A B C

Femme - Intra

Homme - Intra

15,73%
18,36%

39,51%

3,85%
6,64%

15,91%

A B C

Femme - Inter

Homme - Inter
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¶ ¢ŀǳȄ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƎǊŀŘŜ ǇŀǊ ƎŜƴǊŜ 

 

 

 

 

 

 

Les avancements de grade ci-dessus ont été réalisés en janvier 2025 ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн4. 

[Ŝǎ ǘŀǳȄ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŜƭƻƴ ƻƴǘ ōŀƛǎǎŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ό-3,5% pour les 

hommes et -7% pour les femmes). 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƎǊŀŘŜ ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ όҌнΣн҈ύ Ŝǘ ŘƛƳƛƴǳŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ό-

1%). 

Il est à noter que pour les deux taux, celui des femmes est devenu inférieur à celui des hommes. 

 

Rémunérations 

¶ Répartition des salaires nets moyens en Équivalent Temps Plein des agent·es 

permanent·es par catégorie 

Catégorie A 
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Catégorie B 

 

 

Catégorie C 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

¶ Répartition des heures supplémentaires de fonctionnement payées par catégorie et 

par genre 

/Ŝǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŀǇǇŀǊŀƛǎǎŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 9ƴ 

ŜŦŦŜǘΣ ƛƭǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜ- vie professionnelle, mais aussi sur la 

ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴΣ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜntaires. 

 

 

 

 

 

 

61%

67%

27%

39%

33%

73%

Toutes catégories

Catégorie C

Catégorie B

Hommes

Femmes



19 
 

Les chiffres restent globalement stables en comparaison des années précédentes, à noter que le 

ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ όну҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜǎ Ŝƴ 

2024 pour 39% cette année). 

Néanmoins, globalement les agents masculins, toutes catégories confondues, déclarent davantage 

ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǉǳŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŦŞƳƛƴƛƴŜǎΦ /Ŝ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ƛǾǊȅŜƴΦ  

Certaines hypothèses peuvent être émises sur ce point en lien avec les constats des rôles genrés : 

- Les femmes ont moins tendance à demander que leur travail supplémentaire soit rémunéré.  

- La charge de travail et la gestion du foyer incombant généralement plus aux femmes, il est 

possible que pour certaines, effectuer des heures supplémentaires soit impossible. 

 

¶ Répartition des astreintes et permanences par catégorie et par genre 

/Ŝǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘΣ ŎƻƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ 

vie privée - ǾƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƛƭǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ŘΩƻōǎŜǊǾŜǊ ƭŀ 

présence de femmes dans certains postes à horaires atypiques. 

 

 

 

 

 

 

 

Les chiffres restent globalement stables en comparaison avec 2024. 

On repère ici à nouveau une disparité femme-homme, toutes catégories confondues. De même, ce 

sont les agents de catégorie C qui montrent une disparité plus importante avec une surreprésentation 

masculine.  Une analyse sur les métiers concernés pourrait venir nourrir la réflexion sur la mixité des 

métiers à accompagner. 

 

Temps de travail et congés familiaux  

Les dispositions du règlement intérieur relatives aux temps de travail et aux congés et absences 

ŘƻƴƴŜƴǘ ǳƴ ŎŀŘǊŜ Ǝƭƻōŀƭ ƛŘŜƴǘƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎΣ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ 

spécifiques liées aux nécessités et contraintes particulières ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΦ [ΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǾƛŜ 

professionnelle et la vie personnelle est ainsi appréciée au regard des spécificités de chaque service, 

Ŝƴ ǾŜƛƭƭŀƴǘ Ł ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ ǳƴ ŞǉǳƛƭƛōǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 

autorƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ  
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La prise des différents temps partiels ou congés familiaux existants (congé maternité, congé paternité, 

ǇǊƻŎƘŜǎ ŀƛŘŀƴǘǎΧύ ƴΩŜƴǘǊŀƞƴŜ ŀǳŎǳƴŜ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƎŜƴǘϊŜ en termes de régime indemnitaire 

ƻǳ ŘŜ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘŜǊ ǉǳΩŜƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ 

statutaires, le montant des pensions de retraite est impacté par la prise de temps partiels ou de congés 

familiaux au cours de la ŎŀǊǊƛŝǊŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ŘŜ Ŧŀƛǘ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳǘƛŦ ŘΩǳƴŜ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ƛƴŘƛǊŜŎǘŜ Řŀƴǎ 

ƴƻǘǊŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ  

 

¶ Répartition des temps partiels 

 

Les temps partiels, qui sont utilisés principalement sur une quotité de 80%, le sont très 

majoritairement par les ŦŜƳƳŜǎ ƳşƳŜ ǎΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ƻǳǾŜǊǘǎ ŀǳȄ ƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎΦ tƻǳǊ 

ƭŀ ƳƻƛǘƛŞΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭǎ ǎǳǊ ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘΦ 

9ƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ 6 ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Ł 

temps partiel (pour une augmentation de 2% en 2024). Cette augmentation plus importante que 

ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ǊŜǎǘŜ ƳƛƴƛƳŜ Ǿǳ ƭŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ƎƭƻōŀǳȄ ; ƛƭ Ŝǎǘ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ Ł ǇƻƛƴǘŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜƴǎ ŘΩǳƴŜ 

évolution ǉǳƛ ǎΩŀŎŎŜƴǘǳŜ.  
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¶ Répartition des temps non complets 

 

Les femmes et les hommes sont représentés à peu près au même niveau sur les temps non complets, 

ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘǎ Ł ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƻǳ ƳŞŘƛŎŀǳȄΦ 

 

¶ Répartition des absences par genre 

Cet indicateur a été créé récemment. Lƭ ƴƻǳǎ ŀ ǇŀǊǳ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ŀōǎŜƴŎŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǳǊ 

ƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ƎŜƴǊŞΣ ŀǳ-delà des jours de garde enfants malades.  

 

CLM : congé longue maladie 
CLMF : congé longue maladie 
fractionné 
CLD : congé de longue durée 
 

 

 

 

 

 

/Ŝǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩƻōǎŜǊǾŜǊ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀōǎŜƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ŎŀǳǎŜ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜǎ 

concernent majoritairement les femmes. Lƭ ǎŜǊŀƛǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ ǎƛ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ 

davantage féminisés, sont plus sujet à maladie/ accident du travail. 
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La prévention et lutte contre les comportements sexistes et les violences 

sexistes et sexuelles 

 

Le dispositif de signalement 

Afin de prévenir et lutter notamment contre les agissements sexistes et les violences sexistes et 

sexuelles, la Ville a mis en place en 2022 au sein de la direction des ressources humaines un dispositif 

de signalement des violences, discriminations, harcèlement moral et violences sexistes et sexuelles 

au travail.  

Ce dispositif de signalement des actes de violences, de discriminations, de harcèlement moral ou 

ǎŜȄǳŜƭ ƻǳ ŘΩŀƎƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ Ŝǎǘ ǇǊŞǾǳ ǇŀǊ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ ул ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ 

publique du 6 août 2019 et précisé par le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020. Depuis la compilation 

réalisée dans le Code Général des Collectivités Territoriales entré en vigueur le 1er juillet 2022, les 

ƳŜƴŀŎŜǎ ƻǳ ǘƻǳǘ ŀǳǘǊŜ ŀŎǘŜ ŘΩƛƴǘƛƳƛŘŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŀƧƻǳǘŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦΦ  

A Ivry-sur-Seine, ce dispositif a été pleinement déployé après la formation des membres de la cellule 

en octobre 2021 et une communication auprès des agent·es en février-mars 2022. Une nouvelle 

ǎŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎŜƭƭǳƭŜ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ Ŝƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлнп Ŝǘ ǳƴ travail sur les 

procédures et modalités a été mené en 2025. 

Le dispositif Ŝǎǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀǾŜŎ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ǳƴŜ ŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎ ǘŞƳƻƛƴǎ 

ou victimes de faits, tout en assurant une confidentialité des échanges et des informations traitées. 

Ainsi, il comporte une procédure de recueil des signalements, une procédure de traitement et de suivi 

ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛǘŞΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƻǳ 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ Ŏompétentes pour traiter les faits 

signalés.  

Ce dispositif à destination des agent.es de la Ville et du CCAS, permet à toute victime de violences 

physiques, verbales, harcèlement moral, violences sexistes et sexuelles : agressions sexuelles, viols, 

harcèlement sexuel, agissements sexistes, et discriminations, de le signaler. La victime est informée de 

ses droits et des démarches possibles, elle est orientée vers les professionnel·les compétent·es.  

[Ŝ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ƭƻǊǎ Řǳ ƳƻŘǳƭŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄϊŜƭƭŜǎ ŀǊǊƛǾŀƴǘϊŜǎΣ Řŀƴǎ ƭŀ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ 

« santé-prévention ». 

La cellule peut être saisie par téléphone au 01 49 60 25 00 ou par mail à cellulesignalement@ivry94. 

 

Bilan quantitatif :  

- 2022 Υ т ǎƛƎƴŀƭŜƳŜƴǘǎΣ Řƻƴǘ р ŜƴǘǊŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦΣ Ŝǘ о ŀȅŀƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ 

ŦƛŎƘŜ ŘŜ ǎƛƎƴŀƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀȅŀƴǘ ŘƻƴŎ ŞǘŞ ǘǊŀƛǘŞǎ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ōƻǳǘΦ 

- 2023 Υ ф ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǘǊŀƛǘŞŜǎ ŀȅŀƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ мо ǎƛƎƴŀƭŜƳŜƴǘǎ et de 24 entretiens individuels. 

- 2024 : 7 ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǘǊŀƛǘŞŜǎ ŀȅŀƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ т signalements et de 7 entretiens individuels.  

- 2025 όŎƘƛŦŦǊŜǎ ŀǊǊşǘŞǎ ŀǳ мκлфκнлнрύ Υ р ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǘǊŀƛǘŞŜǎ ŀȅŀƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ мл ǎƛƎƴŀƭŜƳŜƴǘǎ 

et de 3 entretiens de témoins. 
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Dans le détail cette année, il y a eu 3 situations saisies pour des faits de harcèlement moral, 1 situation 

pour des faits de harcèlement moral, sexuel et discrimination, 1 situation pour des faits de violences 

verbales et harcèlement sexuel. /ŜǊǘŀƛƴŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŜƴŎƻǊŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞǘǳŘŜ Ŝǘ ƭŜǎ Ŧŀƛǘǎ ƴŜ ǎƻƴǘ 

pas encore tous qualifiés par la cellule. 

En proportion, il y a peu de signalements pour des violences sexistes et sexuelles par rapport aux types 

de situations traitées par le dispositif de signalement. Lƭ Ŧŀǳǘ ǇǊŞŎƛǎŜǊ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ 

ǊŞǾŞƭŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŎŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ Ł LǾǊȅ Ƴŀƛǎ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ƛƴǾƛǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ en général. Nous 

savons que les violences sexistes et sexuelles sont souvent méconnues voire banalisées dans la société, 

ŎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ Ŝƴ нлнр Ł ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ Ŝǘ ǎŜȄǳŜƭles, à leur 

repérage afin de mener de la prévention et la lutte de ces violences, à travers notamment une 

campagne de sensibilisation interne qui sera déployée sous peu. 
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II. [ΩÉGALITÉ FEMMES-HOMMES DANS LES POLITIQUES 

PUBLIQUES 

 

 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜ ǎŜŎƻƴŘ ǾƻƭŜǘ Ŝǎǘ ŘΩŀƳŜƴŜǊ ƭŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜǎ Ł ǇǊƻŘǳƛǊŜ ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŀƴƴǳŜƭ 

sur les politiques publiques menées sur le territoire en termes ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

hommes. 

Pour ce faire, les collectivités territoriales doivent identifier et rassembler les données quantitatives et 

qualitatives existantes, et au besoin, créer de nouveaux outils en définissant elles-mêmes un certain 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎΦ  

Ce second volet commence par un rapide état des lieux de la situation économique et sociale en 

ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ł LǾǊȅ-sur-{ŜƛƴŜΣ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ 

national de la statistique et des études économiques (INSEE). Nous pourrons lire par la suite les 

ŘƻƴƴŞŜǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭǎ ƳŝƴŜƴǘ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ 

ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǎŜǊƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎΦ 
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1. SITUATION ECONOMIQUE ET SOCIALE EN MATIERE 

5ΩLb9D![L¢9{ 9b¢w9 [9{ C9aa9{ 9¢ [9{ Ihaa9{ {¦w [9 

TERRITOIRE IVRYEN 

 

{ƛǘǳŀǘƛƻƴ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ŦŜƳƳŜǎ-hommes à Ivry 

La population légale ŘΩLǾǊȅ-sur-{ŜƛƴŜ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł сп 526 habitant·es4, avec une mixité quasi-parfaite entre 

femmes (49.8%) et hommes (50.2%). Près de la moitié de la population (47.6%) est âgée de 15 à 44 

ans, indiquant une population relativement jeune. 

[ŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ǎΩŀǇǇǊŞŎƛŜ ǎŜƭƻƴ ŘƛǾŜǊǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎΦ 

 

Les compositions familiales 

¢ƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘΣ ǳƴ ŘŞǎŞǉǳƛƭƛōǊŜ ƳŀǊǉǳŞ ŀǇǇŀǊŀƛǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƳƻƴƻǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎΦ 9ƴ 

effet, les données recueillies révèlent des disparités significatives entre les femmes et les hommes. Les 

données que nous fournissons sont celles du service Pôle Familles ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŘΩLǾǊȅΣ Ǉƭǳǎ ǊŞŎŜƴǘŜǎ ǉǳŜ 

ŎŜƭƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩLb{99 όнлн2).  

Le service précise toucher la quasi-ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ŎƘŀǉǳŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ǎƻƛǘ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ 

ŘŜ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΣ Ł ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ Ŝǘ ŀǳ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǎƻƛǘ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ł ŘŜǎ 

activités sportives ou culturelles. 

Le service précise que le nombre total de familles a beaucoup augmenté, du fait non seulement de la 

ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ƎǊŀƴŘƛǎǎŀƴǘŜ όŀǾŜŎ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎύ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘΩŀǾƻƛǊ 

cette année menée un important travail de permanence pour toucher le plus de familles possibles. 

On note que pour 2024/2025, les familles monoparentales représentent 29,7 % de la totalité des 

familles inscrites όŎƘƛŦŦǊŜ ǎǘŀōƭŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜύ au Pôle Familles. 

Sur un total de 1200 familles monoparentales, 94% sont composées d'une femme avec enfant(s). Ce 

chiffre Ŝǎǘ ǎǘŀōƭŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ.  

! ŎŜƭŀ ǎΩŀƧƻǳǘŜ ǉǳŜ ƭŜ ǉǳƻǘƛŜƴǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭ όvCύ ƳƻȅŜƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƳƻƴƻǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎ ŘƛǊƛƎŞŜǎ ǇŀǊ ǳƴŜ 

femme avec enfant(s) est de 289, ce qui indique une situation économique précaire. Le QF moyen des 

hommes seul avec enfant(s) est de 467, bien plus élevé donc que celui des femmes.  

De plus, 108 familles monoparentales dirigées par une femme avec enfant(s) sur 1125 ayant fait 

calculer leur QF, soit 10%, ont un quotient familial à 10, signifiant qu'elles sont sans ressources.  

Ces chiffres révèlent une vulnérabilité économique et sociale accrue des femmes cheffes de famille 

monoparentale. En effet il est important de relever que ces familles rencontrent un taux de chômage 

Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΣ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ Ł ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΣ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ 

ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎΧ Ŝǘ ŘƻƴŎ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ Ŝǘ un taux de 

pauvreté plus élevé. 

 

 
4 Données ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŀŎǘǳŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩINSEE sur 2022 
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La population active 

Si ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ ǎŜƴǎƛōƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ƳşƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ǇƻǳǊǘŀƴǘ 19.8% des 

ivryennes salariées sont en temps partiel contre 10% dΩIvryens όŎƘƛŦŦǊŜǎ ǎǘŀōƭŜǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ 

dernière). 

Pour rappel, les femmes restent moins représentées que les hommes dans certaines catégories socio-

professionnelles, comme chez les cadres et professions intellectuelles supérieures, mais aussi comme 

ŀǊǘƛǎŀƴϊŜǎΣ ŎƻƳƳŜǊœŀƴǘϊŜǎ Ŝǘ ŎƘŜŦϊŦŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

[Ł ŜƴŎƻǊŜΣ ǳƴ ŘŜǎ ƳŀǊǉǳŜǳǊǎ ŘΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǎǘ ǾƛǎƛōƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ 

les catégories socio-professionnelles. Ainsi, les femmes sont sous représentées dans certaines 

ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŜƳǇƭƻȅŜǳǎŜ ƻǳ ŎƘŜŦŦŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀǳǎǎƛ ŀŎŎŝǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩLb{99 όнлноύ Ŝǘ ǇƻǳǾƻƴǎ ƻōǎŜǊǾŜǊ ŘŜǎ 

inégalités dans le salaire net mensuel selon la catégorie socio-professionnelle. Ainsi, chez les cadres, 

nous notons un salaire net mensuel moyen de 4848 euros pour les hommes et de 4201 euros pour les 

femmes. De même, dans la catégorie socio-professionnelle des ouvrier·ères, le salaire net mensuel 

moyen est de 2149 euros pour les hommes et 1791 euros pour les femmes. 

 

La scolarisation 

La ville d'Ivry-sur-Seine, grâce à sa proximité avec Paris, dispose de nombreux établissements 

d'enseignement supérieur, tant publics que privés. Cette proximité a un impact significatif sur la 

scolarisation et le niveau de diplôme des jeunes de la commune. 

5 542 jeunes sont scolarisés, les femmes étudiantes de 18 à 24 ans scolarisées représentent 69,9 % des 

personnes scolarisées et ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƳşƳŜ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ 64,8%5. 

Pour la tranche d'âge de 25 à 29 ans, Ivry-sur-Seine a enregistré une hausse de 80 étudiants, ce qui 

porte la part de la population scolarisée à 18,8 % όƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ 

18,6% des personnes scolarisées, et les hommes 19,1%). 

Pour les personnes de 30 ans et plus, la part de la population scolarisée est restée stable entre 2019 

et 2022. 

L'analyse des diplômes les plus élevés parmi la population non scolarisée de 15 ans ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƻōǎŜǊǾŜǊ 

ǉǳŜ ƭŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ŎƻƳƳŜ ŘΩƘƻƳƳŜǎ sans diplôme est en légère diminution : il est passé 

ŘŜ нпΣм ҈ Ŝƴ нлнм Ł ноΣм ҈ Ŝƴ нлнн ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩLǾǊȅ ǎǳǊ {ŜƛƴŜΣ ŎƻƴǘǊŜ мтΦу ҈ ŀǳ 

niveau régional pour les femmes, et de 25.4 % en 2021 à 24.6 % en 2022 pour les hommes (17.5 % au 

niveaǳ ǊŞƎƛƻƴŀƭύΦ tŀǊŀƭƭŝƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

supérieur de niveau bac + 5 ou plus est passé de 19.9 % en 2021 à 20.5 % en 2022. Il est légèrement 

inférieur au pourcentage régional qui est de 21.3 %. 

!ƭƻǊǎ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ ƭŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘŜ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŘŜ 

niveau bac + 5 ou plus reste stable entre les deux années passant de 19.6 % en 2021 à 19.7 % en 2022. 

(Pour 24.7 % sur le plan régional)  

 

 
5 Source : Chiffres pour 2022, Insee, RP2021 exploitation principale, géographie au 01/01/2024 
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La précarité étudiante  

Malgré l'accès aux universités facilité par la proximité, la précarité étudiante augmente en France, 

touchant particulièrement les femmes.  

{Ŝƭƻƴ ǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴŜŦ (Union nationale des étudiants de France) de 2025 : 

- [ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻǶǘ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǎŜǊŀƛǘ ŘŜ ҌпΦмн ҈ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł нлнпΣ 

- /Ŝ ǉǳƛ ŜƴǘǊŀƛƴŜǊŀƛǘ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŘŜ Ҍулт ϵ ǇŀǊ ŀƴΣ 

- !ƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ ŘŜ ҌнΦпс ҈ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƭƻȅŜǊǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƛǾŞ Ŝǘ ҌоΦнс ҈ ǇƻǳǊ 

ceux du CROUS.  
 

5ŀƴǎ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩLbW9t όƛƴǎǘƛǘǳǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜύ ŘΩŀǾǊƛƭ нлнр6, 

Anne-/ŞŎƛƭŜ /ŀǎŜŀǳΣ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ŜȄǇƭƛǉǳŜ que la précarité étudiante est 

multidimensionnelle car elle touche :  

- aux difficultés financières : les étudiant·es se retrouvent à jongler entre les aides publiques, le 

soutien familial et les emplois souvent précaires pour faire face au coût élevé de la vie ;  

- au logement : car cela devient de plus en plus difficile pour les étudiants de se loger (coût élevé 

dans des logements privés, manque de place en CROUS ou logements insalubres) ; 

- Ł ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ : ce qui pousse certains étudiants à sauter des repas où à baisser la qualité des 

aliments achetés ; 

- à la santé qui amène des étudiant·es à renoncer où reporter des soins « non-essentiels » ; 

- aux loisirs et à la vie sociale qui entraine un isolement des étudiant·es les plus précaires qui ne 

ǇŜǳǾŜƴǘ ǎŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ŘŞǇŜƴǎŜǊ ŘŜ ƭΩŀǊƎŜƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎΦ 
 

Le rapport explique que les étudiant·es issus de milieux modestes ou étrangers sont particulièrement 

exposés à la précarité et aux difficultés citées ci-dessus. Les femmes, doivent en plus assumer des 

ŘŞǇŜƴǎŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ƳŜƴǎǘǊǳŜƭƭŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƻōƭƛƎŞŜǎ ŘŜ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜǊ ŀǳ ŘŞǘǊƛƳŜƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

achats. Le ǎǳǊŎƻǶǘ Ŝǎǘ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ омуϵ ǇŀǊ ŀƴ ǎŜƭƻƴ ƭΩ¦b9C. Faute de moyens, elles se retrouvent 

Řŀƴǎ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ǊŜƴŘŜȊ-vous ou soins gynécologiques. {Ŝƭƻƴ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴŜŦ 7 

ŘΩŀƻǶǘ нлнр : 25 % des étudiantes ont déjà renoncé aux soins gynécologiques par contraintes 

ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎΦ [ŀ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ от ϵΣ ŀǳȄǉǳŜƭǎ ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ƭŜǎ ŦǊŀƛǎ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘǎΣ 

liés à la contraception et aux antidouleurs pendant les menstruations, qui ne sont pas remboursés.  

[ŀ ŎƘŜǊŎƘŜǳǎŜ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ŀ ǳƴ ǊŞŜƭ ƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘϊŜǎ notamment 

dans la capacité à se projeter, ou sur leurs aspirations professionnelles.  

Afin de travailler la précarité étudiante sur la ville, de nombreuses initiatives voient le jour, comme la 

mise en place de distributeurs pour lutter contre la précarité menstruelle, les paniers repas distribués 

par le CCAS (voir dans les parties suivantes), mais également une réflexion plus globale avec la création 

ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ ŞǘǳŘƛŜǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ƭŜ ǎƻƛǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘϊŜǎ 

de la résidence Crous Marthe Gauthier. 

La monoparentalité, le temps partiel et la précarité étudiante sont des phénomènes qui touchent 

majoritairement les femmes et donc sont des marqueurs dΩinégalités entre les femmes et les hommes. 

 

 
6 Anne-Cécile CASEAU, Précarité étudiante, des arbitrages au quotidien pour les jeunes, INJEP, Avril 2025 
7 ¦b9CΣ 9ƴǉǳşǘŜ ǎǳǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ŎƻǶǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜΣ ŀƻǶǘ нлнр 
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IƛǎǘƻǊƛǉǳŜ Ŝǘ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Ł LǾǊȅ 

Une délégation politique dédiée à la lutte contre les discriminations existe à Ivry-sur-Seine depuis 

нлммΦ [ΩŞƭǳŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǉǳƛ ŜŦŦŜŎǘǳŜ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ 

transversal sur les droits des femmes et des personnes LGBTQIA+ au sein de la collectivité. Est suivi en 

ǇǊƛƻǊƛǘŞ ƭΩŀȄŜ ŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƳƛȄƛǘŞΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŦŀƛǘŜǎ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ avec le 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳn travail en réseau avec des professionnel·les de terrain et du monde associatif. 

[ΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩLǾǊȅ-sur-{ŜƛƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǊŜǎǘŜ ŎƭŀƛǊ Ŝǘ ŦƻǊǘΦ /Ŝǘ 

engagement est ancien et se renforce au fil des années : 

- Depuis 2009, la Ville soutient, organise et coordonne le réseau ivryen de lutte contre les 

violences familiales et intrafamiliales, constitué de professionnel·les de terrain régulièrement 

sollicité.es par des victimes de violences issu.es des domaines de la santé, du social, de la police, de la 

justice, etc. Ce réseau a pour objectif de développer une expertise pour repérer, informer et orienter 

ƭŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ Ŝǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƎƭƻōŀƭΦ  

- 9ƴ нлмрΣ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŀ ǎƛƎƴŞ ƭŀ /ƘŀǊǘŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ 

ƭŀ ǾƛŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ŘŜ ǇŀǊǘ ŎŜǘǘŜ ŀŘƘŞǎƛƻƴΣ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ŞƭŀōƻǊŜǊ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭ Ŝƴ 

ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ ¦ƴ ǇǊŜƳƛŜǊ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴs a été élaboré en 2018, 

Řƻƴǘ ǳƴ ōƛƭŀƴ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞ Ŝƴ нлнм Ŝǘ нлннΦ ¦ƴ ƴƻǳǾŜŀǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴs ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ŀ ŞǘŞ ŞƭŀōƻǊŞ 

en 2023 et adopté début 2024.  

- 9ƴ нлмфΣ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŀ ǎƛƎƴŞ ƭŀ /ƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ǎŀƴǎ 

ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜ ŘŜ ǎŜȄŜ Řǳ Iŀǳǘ /ƻƴǎŜƛƭ Ł ƭΩ9ƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ [Ŝǎ ŘƛȄ 

recommandations relatives à cette convention ont été mises en pratique à Ivry-sur-Seine en 2021. 

Depuis la parution du guide pour une communication égalitaire en 2025, les communications se feront 

ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ Ŝƴ ǎǳƛǾŀƴǘ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜΦ 

- 9ƴ нлмфΣ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ζ ŞƎŀƭƛǘŞ η ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞΣ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩŀǳ 

minimum un·e référent·e par direction. Il a pour objectif de renforcer le traitement des inégalités et le 

ǘǊŀǾŀƛƭ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ Ł ƭŀ ±ƛƭƭŜΦ  

- 9ƴ нлнлΣ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŀ ǊŞŀŦŦƛǊƳŞ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 

ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎΦ [ΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-hommes est 

également un des trois axes prioritaires du projet ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 100% service public. 

- 9ƴ нлнмΣ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŀ ǎƛƎƴŞ ǳƴ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ IŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ [ƻƎŜƳŜƴǘ 

όaI[ύ Řǳ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎΩétait engagée à réserver 5 logements de son contingent de logements 

ǎƻŎƛŀǳȄ όƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ǊŜƭŀƛǎύ Ł ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ Ŝƴ ǎƻǊǘƛŜ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΦ   

- 9ƴ нлноΣ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Ŝǎǘ ŞƭŀōƻǊŞΣ Ŏƻ-construit 

avec les services de la ville, les différents acteurs et actrices du territoire, tels que les associations 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘΦ /Ŝ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜ п ŀȄŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǾŜǊǎ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ǘŜƴŘǊŜ Ŝƴ 

ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞΦ 

- Le 8 février нлнпΣ ŎŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ est adopté au conseil municipal, ainsi 

ǉǳŜ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ŎŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŀ 

débuté dès 2024.  
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2. IVRY, ¦b9 ±L[[9 v¦L Lb¢9Dw9 [Ω9D![L¢9 C9aa9{-HOMMES 

DANS SES GRANDS PROJETS ET POLITIQUES PUBLIQUES 

 

Grandir à Ivry 
 

Le Projet Educatif de Territoire (PEDT) 

Le projet éducatif de territoire (PEDT) a pour objectif de fédérer les acteur·riceǎ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀǳ 

service de tous les enfants, de leur épanouissement et de leur bien-être. A Ivry-sur-Seine, il concerne 

ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ л Ł му ŀƴǎ Ŝǘ ǇǊŜƴŘ ŘƻƴŎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇƘȅǎƛƻƭƻƎƛǉǳŜΣ 

ŎƻƎƴƛǘƛŦΣ ǎƻŎƛŀƭΣ ŎǳƭǘǳǊŜƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ ǎƻǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴŎŜ Ŝǘ 

ƭΩŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜ ŀŘǳƭǘŜΦ 

Lƭ ŘƻƴƴŜ ǳƴŜ ƛƳǇǳƭǎƛƻƴ Ŝǘ ŦƛȄŜ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ŀǳȄ ŀŎǘƛƻƴǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǎǳǊ ǘƻǳǎ 

ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ όǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ŜȄǘǊŀǎŎƻƭŀƛǊŜύΦ Lƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ Ŝǘ ǳƴŜ 

ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΣ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ 

donc de mobiliser les ressources et les moyens du territoire pour favoriser une continuité éducative. 

Un des axes du PEDT porte sur ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ filles-garçons/ femmes-hommes. Cela se traduit de manière 

concrète dans les projets pédagogiques des accueils en crèche, accueils de loisirs éducatifs, dans leurs 

actions au quotidien auprès des enfants, mais également auprès de leur famille. Par ailleurs, il traverse 

aussi les projets transversaux entre accueil de loisirs et Education nationale et les « rendez-vous de 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ », outils au service du PEDT, mais aussi tous les projets menés par la Ville en direction des 

jeunes.  

 

La petite enfance 

Le service petite enfance de la ville s'efforce d'intégrer les principes d'égalité entre les femmes et les 

hommes, et plus précisément entre les filles et les garçons, dans ses politiques et pratiques. Cette 

démarche vise à offrir des opportunités équitables et un traitement non discriminatoire à tous les 

enfants, indépendamment de leur genre, et ce dès leur plus jeune âge. De plus, le service veille à porter 

une attention particulière aux familles monoparentales et aux femmes victimes de violences lors des 

demandes de places en crèŎƘŜΦ !ƛƴǎƛΣ ŎŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ ǎƻƴǘ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜǎ 

demandes. 

 

[ΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦƛƭƭŜǎ-garçons dans le projet éducatif de la Petite Enfance 

Depuis 2018, le Service Petite Enfance de la Ville définit lΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦƛƭƭŜǎ-garçons comme un axe de son 

projet éducatif devant découler sur des mesures spécifiques. Chaque structure décline ensuite le 

projet éducatif dans un projet pédagogique. 

Le projet éducatif du Service Petite Enfance est largement imprégné de la pédagogie Pikler-Loczy 

(Pédiatre Emmi Pikler), ǉǳƛ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜ ζ jeu libre » en mettant à disposition des enfants des jeux 

et des jouets, ce qui leur permet dΩaller dΩun jouet à lΩautre au gré de leurs envies et non sur sollicitation 
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ŘŜ ƭΩŀŘǳƭǘŜΦ !ƛƴǎƛΣ ƻƴ ȅ ǘǊƻǳǾŜ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ƳƻǘǊƛŎƛǘŞΣ ŘŜ ƧŜǳȄ ŘΩimitation (cuisine, dinette, garage, 

ŘŞƎǳƛǎŜƳŜƴǘǎΣ ΧύΣ et de motricité fine (ǇǳȊȊƭŜΣ ƧŜǳȄ ŘŜ ƳŀƴƛǇǳƭŀǘƛƻƴΣ ǇŃǘŜ Ł ƳƻŘŜƭŜǊΣ Χύ. Les espaces 

et jeux sont en accès libre et donc proposés aux enfants sans distinction de genre. 

« Les professionnel·les ne font pas de différence en ce qui concerne la question du genre fille-garçon. 

! ŎŜ ǘƛǘǊŜΣ ŀǳŎǳƴŜ ŘƛǎǘƛƴŎǘƛƻƴ ƴŜ ǎŜ Ŧŀƛǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƧŜǳȄΣ ƧƻǳŜǘǎ ƻǳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ ¦ƴ ǇŜǘƛǘ 

ƎŀǊœƻƴ ǇŜǳǘ ƧƻǳŜǊ Ł ƭŀ ǇƻǳǇŞŜ Ŝǘ ǳƴŜ ǇŜǘƛǘŜ ŦƛƭƭŜ ŀǳ ƎŀǊŀƎŜΦ Lƭ ƴΩȅ ŀ ǊƛŜƴ ŘΩŀƴƻǊƳŀƭΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻǳǾǊŜƴǘ 

le champ des possibles selon leurs envies. Cette expression participe à faire évoluer les regards sur 

ƭΩƛƳŀƎŜ Ŝǘ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΦ » 

Le тŝƳŜ ŘŜǎ мл ƎǊŀƴŘǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ǇƻǳǊ ƎǊŀƴŘƛǊ Ŝƴ ǘƻǳǘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊǘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ 

enfant : 

 « CƛƭƭŜ ƻǳ ƎŀǊœƻƴΣ ƧΩŀƛ ōŜǎƻƛƴ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ƳŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜ ǇƻǳǊ ƳŜǎ ǉǳŀƭƛǘŞǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎΣ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ ŘŜ ǘƻǳǘ 

ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜΦ Lƭ Ŝƴ Ǿŀ ŘŜ ƳşƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǉǳƛ ƳΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘΦ /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ƎǊŃŎŜ Ł ŎŜǎ 

femmes et à ces hommes que je construis mon identité. » 

 

[ŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭϊƭŜǎ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 

Les stéréotypes de genre se mettent en place dès le plus âge, prévenir la transmission des inégalités 

entre les filles et les garçons, passe par lΩanalyse fine des représentations et des pratiques 

professionnelles.  

Les normes sexistes imprègnent notre société et impliquent une éducation et une socialisation genrée 

ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ŘŞŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǇƻǳǊ ǇŀǊǾŜƴƛǊ Ł ǳƴŜ ŞƎŀƭƛǘŞ ǊŞŜƭƭŜΦ tƻǳǊ ŎǊŞŜǊ ǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŎƻƳƳǳƴŜ ǎǳǊ ƭŜǎ 

ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǎensibiliser le plus grand nombre aux stéréotypes 

ǎŜȄƛǎǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ǇǊƻŘǳƛǎŜƴǘΣ ǊƾƭŜǎ ƎŜƴǊŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΣ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜǎΣ 

ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎΣ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎΣ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ǾƻƛǊŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎΦ /ΩŜǎǘ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ 

personne que les lignes pourront bouger, les adultes véhiculent inconsciemment des stéréotypes de 

ƎŜƴǊŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭ Ŝǘ ǳǊƎŜƴǘ ŘŜ ŘŞŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊΦ 

Le plan dΩŀŎǘƛƻƴǎ ƛǾǊȅŜƴ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ нлнп-2026 prévoit, en priorité, de former les 

professionnel·les qui travaillent auprès des enfants et notamment les professionnel·les de la petite 

enfance. Ainsi, sur les trois prochaines années les professionnel·les des crèches municipales seront 

tous·tes formé·es à ces sujets (voir partie 3 ς sous partie 2. 

Par ailleurs, un travail sur le choix des livres a également ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ ŞǘŞ ŀƳƻǊŎŞΦ 

 

Proportion filles/garçons parmi les enfants accueillis en 2025 

[Ŝ {ŜǊǾƛŎŜ tŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΣ Řŀƴǎ ƭŀ ŘŞŎƭƛƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŀȄŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ ζ Egalité femmes-hommes » du 

ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ млл ҈ {ŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎ ƛǾǊȅŜƴΣ ŀ ǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ ǎǳǊ ƭŀ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀǘƛƻƴ 

des filles et des garçons dans les effectifs des équipements de la Petite enfance.  

WǳǎǉǳΩŁ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘΣ ǳƴ ŞǉǳƛƭƛōǊŜ Şǘŀƛǘ ǘǊƻǳǾŞ ŎŀǊ ƭŜ ǎŜȄŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Şǘŀƛǘ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ 

ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀŎŜ Ŝƴ ŎǊŝŎƘŜΦ [Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ Ŏƻǘŀǘƛƻƴ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ŝƴ нлнр ƴŜ ǇǊŜƴŘ Ǉƭǳǎ 

ŎŜǘǘŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǎŀǳŦ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ points.  

tƻǳǊ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘΣ ŀǳŎǳƴ ŘŞǎŞǉǳƛƭƛōǊŜ ƴΩŜǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ Ƴŀƛǎ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 

Ŝǎǘ ŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ нлнп Ŝǘ Ŝƴ нлноΦ [ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŦƛƭƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƎŀǊœƻƴǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀƴǘ ƭŜǎ 
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ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘ ǎŜǊŀ ŘƻƴŎ ǎǳƛǾƛŜ ŀǾŜŎ ƛƴǘŞǊşǘΦ ! ŎŜ ƧƻǳǊΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ 

ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǳƴŜ ǇŀǊƛǘŞ ǉǳŀǎƛ ǇŀǊŦŀƛǘŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΦ 

 

Structure/ Nombre de filles 

et de garçons accueilli-e-s 

de janvier à septembre 2025 

Filles  Garçons Total % Filles % Garçons 

Rosa Bonheur 24 20 44 55% 45% 

Ada Lovelace 25 25 50 50% 50% 

Maria Merian 20 17 37 54% 46% 

Niki de Saint Phalle 16 24 40 40% 60% 

Parmentier 11 12 23 48% 52% 

Madeleine Brès 15 11 26 58% 42% 

Total 111 109 220 50,45% 49,55% 

 

La proportion parmi les enfants accueilli·es en crèches municipales est de 50,45% de filles et 49,55% 

de ƎŀǊœƻƴǎΦ [Ωŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊ : 46% de garçons étaient accueillies en crèches et 54% de filles. 

 

La prise en compte des familles monoparentales 

La situation des familles monoparentales est regardée avec attention lors des commissions 

dΩattribution de places en crèches. En effet, la situation de monoparentalité génère un déséquilibre et 

une certaine fragilité. La place en crèche devient alors une condition sine qua none pour que le parent 

puisse travailler, percevoir un salaire et subvenir aux besoins de sa famille. De la place en crèche 

dépend alors lΩindépendance économique et sociale de la famille. 

Cette année, 61 familles accueillies dans les crèches municipales déclarent être monoparentales, elles 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ну ҈ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎΦ /Ŝ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ Ŝǎǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł ŎŜƭǳƛ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ƭΩLb{99 

en 2022 qui fait état de 25.4 % de familles monoparentales au total sur le territoire. De même, en 

2023, les familles monoparentales représentaient 23 % des familles accueillies en crèches municipales. 

Les structures accueillant le plus de familles monoparentales sont les multi accueils Ada Lovelace (Ivry-

Port), Maria Merian (Monmousseau) et Parmentier (Centre-ville Marat) avec respectivement 30 %, 38 

% et 39 % de familles monoparentales. 

5ŀƴǎ фр ҈ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƳƻƴƻǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΣ ƭΩŀŘǳƭǘŜ Ł ƭŀ ǘşǘŜ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ƳƻƴƻǇŀǊŜƴǘŀƭŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ 

femme. En 2023, млл҈ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƳƻƴƻǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜǎ ŘΩǳƴŜ ŦŜƳƳŜ όфт҈ Ŝƴ нлннύ. 

Ces chiffres restent stables et correspondent également aux chiffres nationaux. 
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! ƴƻǘŜǊΣ ǉǳŜ нн ҈ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ Ŝƴ ŎǊŝŎƘŜ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ улм ϵ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 

mensuelles. Ce montant correspond aux minima sociaux définis par la Caf. Ce sont les familles qui 

bénéficient du tarif le moins élevé en crèche.  

 

Structures 
Familles 

monoparentales 

% Familles 

monoparentales 

% Femmes à la 

tête 

% Homme à la 

tête 

Rosa Bonheur 9 20% 88,89% 0,11% 

Ada Lovelace 15 30% 100% 0% 

Maria Merian 14 38% 100% 0% 

Niki de Saint 

Phalle 
9 23% 100% 0% 

Parmentier 9 39% 89% 11% 

Madeleine Brès 5 19% 80% 20% 

Total 61 28% 95% 5% 

 

 

La prise en compte des situations de violences conjugales et intrafamiliales 

Lors des coordinations, un regard attentif est porté sur les situations de violences conjugales. La 

ǇƭǳǇŀǊǘ Řǳ ǘŜƳǇǎΣ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŎƻƴƴǳŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎ Ŝƴ ŎǊŝŎƘŜΦ 

La demande de place en crèche se fait de façon dématéǊƛŀƭƛǎŞŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ 

ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ Ł ǊŜƳǇƭƛǊΣ ǇŜǳ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ ȅ ƛƴŘƛǉǳŜƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜǎ 

ŘŜƳŀƴŘŞŜǎΦ aşƳŜ ǎΩƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǊǳōǊƛǉǳŜ 

« commentaires » ou « situation particulière ηΣ ŞŎǊƛǊŜ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘΩǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ 

ŎƻƳǇƭŜȄŜ ǎǳǊ ǳƴ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ǎǳǊ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŦŀŎƛƭŜΦ  

La Direction Départementale de la Protection maternelle et infantile alerte ponctuellement le service 

ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΣ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜǎ Ŝǎǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ 

de place en crèche.  

Nous constatons que certaines personnes libèrent leur parole auprès du responsable de la crèche ou 

ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ ! ŎŜ ƳƻƳŜƴǘΣ ǳƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ƴƛǾŜŀǳ 

avec orientations est faite.  

Une puéricultrice, conseillère technique, du Service Petite enfance est chargée de suivre le travail du 

réseau de professionnel·les de lutte contre les violences conjugales et intrafamiliales. Chaque 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘƛǎǇƻǎŜ Ł ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ ŘŜ ǇƭŀǉǳŜǘǘŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ pour les victimes de violences 

intrafamiliales. 
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Scolarité et accueils de loisirs éducatifs 

 

Les projets pédagogiques 

Le projet pédagogique est écrit chaque année par le ou ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΦ /Ŝ 

document permet de définir les axes principaux de travail et les objectifs que se fixe chaque année 

l'équipe pédagogique. En prenant appui sur le projet éducatif de territoire, l'enfant est au centre des 

préoccupations, mais également la lutte contre les stéréotypes de genre afin de permettre un accueil 

le plus égalitaire possible à tous les enfants. Par des actions très concrètes les centres travaillent sur 

cet axe, notamment en mettant à disposition dès le plus jeune âge des jeux ouverts à tous et toutes, 

en permettant aux enfants de se déguiser en fonction de leur imaginaire et sans restriction.  

Les animateur·rices sélectionnent ŘŜǎ ƭƛǾǊŜǎ ƻǳ ƳŞŘƛŀǎ ǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳȄ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜΦ Dans ce sens, 

un travail, au sein de la direction de la scolarité et des accueils de loisirs, a été lancé pour travailler sur 

ƭŜǎ ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜǎ ŘΩŞŎƻƭŜΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ƳƻōƛƭƛŜǊ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ 

ouvrages proposés afin de diversifier les livres et en proposer pour lutter contre les stéréotypes de 

genre.  

Au sein de la Ville, une « malle pédagogique égalité » est en cours de constitution pour permettre aux 

équipes de se saisir notamment avec les enfants de la question du genre. Les ouvrages proposent de 

renverser les codes des albums de fantaisie, de parler des tâches ménagères ou encore de discuter du 

genre. 

[ŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩLǾǊȅ-sur-Seine propose aux écoles et accueils de loisirs de développer des projets communs 

financés par la Ville pour répondre aux axes du projet éducatif de territoire.  

[Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀǳȄ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнпκнлнр ƻƴǘ ŀƳŜƴŞ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Řŀƴǎ ǘǊƻƛǎ ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜǎ 

ŘΩŞŎƻƭŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜǎ ŦƻƴŘǎ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩŜƴƧŜǳ 

ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜΦ tƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎŜƭŀ ŀ ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ retirer des livres trop vieux, ou de mettre 

Řŀƴǎ ǳƴŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ ƭŜǎ ƭƛǾǊŜǎ ŎƻƴǘŜƴŀƴǘ ŘŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎΣ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ şǘǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞǎ 

avec les enfants.  

 

Les rendez-Ǿƻǳǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

Les « Rendez-Ǿƻǳǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ η ǎƻƴǘ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘϊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŀǳǘƻǳǊ 

ŘŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ 

Neuf rencontres ont été organisées entre septembre 2024 et juin 2025. 

Dans une volonté de renouveler leur format, un collectif réunissant plusieurs services municipaux a 

ŞǘŞ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞΦ {ƻƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ŀōƻǊŘŞǎ Ŝǘ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ŎƘŜǾŀǳŎƘŜƳŜƴǘǎ 

dans le calendrier des événements. De nouvelles modaliǘŞǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ǇŜƴǎŞŜǎ ǇƻǳǊ 

faciliter la venue des parents accompagnés de leurs enfants. 

Par ailleurs, des formats plus variés ont été expérimentés τ tels que des tables rondes ou des 

spectacles τ afin de sortir du cadre classique de la conférence. 
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Lors de chaque rencontre, les intervenant·es étaient invité·es à adapter leur discours à la diversité des 

publics présents, en intégrant notamment une réflexion sur les questions de genre dans les contenus 

proposés. Voici les publics et thématiques abordées : 

- 1er rendez-vous Υ [ŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ Řǳ ŎƻǊǇǎ Ŝǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘƛƳƛǘŞ ŎƘŜȊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀǾŜŎ 

Séverine Derry : 9 femmes et 1 homme accompagné·es de 5 enfants 

- 2ème rendez-vous : Les préoccupations et difficultés parentales face au handicap avec Elsa 

Deransart (Psychologue du CMPP), Coralie Imbert (chargée de mission inclusion) et Livia 

Pouponnot (Référente des actions partenariales et actions collectives du CCAS) : 24 femmes et 

7 enfants 

- 3ème rendez-vous : A la découverte des bienfaits des jeux de société pour les enfants : venez 

ƧƻǳŜǊ Ŝƴ ŦŀƳƛƭƭŜ Η ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ [ǳŘƛǾǊȅ : 20 parents (hommes et femmes) ainsi que 20 

enfants 

- 4ème rendez-vous : Atelier Philosophique - conte sur l'obéissance et la désobéissance avec 

Carole Visconti : 10 femmes et 13 enfants 

- 5ème rendez-vous Υ [Ŝǎ ƳŀǊƛƻƴƴŜǘǘŜǎ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ƎŜƴǊŜ 9ƎŀƭŜǎ : 8 

femmes, 2 hommes et 12 enfants 

- 6ème rendez-vous : projection de Cassandre avec le cinéma le Luxy : 50 personnes présentes 

ŀǾŜŎ нл҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ 

- 7ème rendez-vous : atelier sur comment poser un cadre et des limites à son enfant sans 

violences ? avec Maud Alejandro : 2 femmes et 2 hommes 

- 8ème rendez-vous : Soirée jeux parents-ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ 

croisée des langues : 35 personnes dont en grandes majorité des femmes 

- 9ème rendez-vous : spectacle, conte queer et marionnettes Pourvu que ce soit une princesse de 

la compagnie Les Enfants de Ta Mère : 9 femmes, 1 homme et 14 enfants 

- 10ème rendez-vous : Atelier "Entre les lignes" pour la création de contes hors normes de la 

compagnie Les Enfants de Ta Mère : 1 femme et 1 enfant 

 

On remarque que plusieurs rendez-Ǿƻǳǎ ǇƻǊǘŀƛŜƴǘ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ 

genre, notamment les 5ème, 9ème et 10ème rendez-ǾƻǳǎΦ /Ŝƭŀ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴs ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ 

entre les filles et les garçons, auprès des enfants et auprès des parents, notamment en abordant la 

ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜ ǇǊƛǎƳŜ Řǳ ƎŜƴǊŜΣ ŘŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŦƛƭƭŜǎ-garçons et 

femmes-hommes. Cela a enclenché des discussions autour de la déconstruction de chaque adulte à 

ses propres stéréotypes, en interrogeant les stéréotypes que chacun·e reproduit. Ces stéréotypes ont 

également été abordés à travers les contes et histoires que nous lisons aux enfants. 

En outre, le premier rendez-ǾƻǳǎΣ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴǎŀŎǊŞ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘƛƳƛǘŞ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ Ł ƭŀ 

Ŧŀœƻƴ ŘŜ ǇŀǊƭŜǊ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ŎƻƴǎŜƴǘŜƳŜƴǘ Ł ǎƻƴ ŜƴŦŀƴǘΦ vǳŀƴŘ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ 

ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ŎƻƴǎŜƴǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩƛƴǘƛƳƛǘŞΣ ƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴt identifier les actes qui ne sont pas autorisés sur 

ƭŜǳǊ ŎƻǊǇǎΦ /Ŝƭŀ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴƛǊ ƭŜǎ ŀƎǊŜǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǾŜǊōŀƭƛǎŜǊ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ǉǳΩǳƴŜ 

agression vient de se produire.  

Concernant la fréquentation de ces rencontres, on observe que la grande majorité des personnes 

fréquentant ces rendez-vous sont ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ /Ŝƭŀ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ 

enfants est encore largement portée par les femmes. Le travail du « care », du soin est encore très 

largement féminin. 
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¦ƴŜ ŞǘǳŘŜ ŘŜ нлнрΣ ŘŜ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ŘŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ƳƻƴǘǊŜ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ǳƴŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ǎǳǊ 

ce point : « Le soin aux enfants et aux personnes dépendantes concerne deux périodes de la vie 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘΦ 5ΩŀōƻǊŘ ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ нр-пф ŀƴǎΣ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ Ŝǎǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘΩşǘǊŜ 

parents de jeunes enfants. À cet âge, 49 % des femmes apportent soins ou éducation tous les jours. En 

regard, seuls 33 % des hommes le font. Ensuite, après 65 ans, 13 % des femmes apportent des soins 

quotidiens à une personne dépendante, un conjoint ou un parent par exemple, ou à des petits-enfants, 

contre 9 % des hommes.8 » 

Néanmoins, la réflexion pour favoriser la venue des hommes à ces rendez-vous est interrogée 

régulièrement par les équipes.  

 

Les séjours de vacances organisés par la collectivité 

tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнрΣ ŎŜ ǎƻƴǘ фтт όфмф Ŝƴ нлнпύ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ п Ł мт ŀƴǎ ǉǳƛ ƻƴǘ Ǉǳ ōŞƴŞŬŎƛŜǊ ŘŜ 

ǎŞƧƻǳǊǎ ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘŞǇƭƻȅŞǎ ǎǳǊ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘŜ ŦŞǾǊƛŜǊ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǘŞΦ [ƻǊǎ ŘŜǎ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ 

ŘΩŀǧǊƛōǳǝƻƴΣ ǳƴŜ ǇŀǊƛǘŞ Ŝǎǘ ǊŜŎƘŜǊŎƘŞŜ ǇƻǳǊ ƭŀ Ŏƻƴǎǝǘǳǝƻƴ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎΦ /Ŝ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ǇŀǊƛǘŞ Ŝǎǘ ƭŜ 

ǇǊŜƳƛŜǊ ŎǊƛǘŝǊŜ ŘΩŀǧǊƛōǳǝƻƴΣ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ŦŀƛǊŜ ŘŞŦŀǳǘ Ŝƴ ŦƻƴŎǝƻƴ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŀǾŜŎ ǳƴŜ 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ǇƻǳǊ ŀǾƻƛǊ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ŬƭƭŜǎ ǉǳŜ ŘŜ ƎŀǊœƻƴǎ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜΦ 

 

[ŀ ǊŞǇŀǊǝǝƻƴ ǇŀǊ ǇŞǊƛƻŘŜ Ŝǘ ǇŀǊ ƎŜƴǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнр Υ 

tŞǊƛƻŘŜ bƻƳōǊŜ ŘŜ ŬƭƭŜǎ bƻƳōǊŜ ŘŜ ƎŀǊœƻƴǎ 

CŞǾǊƛŜǊ нлнр нлт нму 

WǳƛƭƭŜǘ нлнр ннл ннт 

!ƻǶǘ нлнр рп рм 

¢ƻǘŀƭ пум пфс 

 

Lƭ ȅ ŀ ŘƻƴŎ пфΦно ҈ ŘŜ ŬƭƭŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇŀǊǝŎƛǇŞ Ł ǳƴ ǎŞƧƻǳǊ ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŎƻƴǘǊŜ рлΦтт ҈ ŘŜ ƎŀǊœƻƴǎ Ŝƴ 

нлнрΦ 

¢ƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŀŎǝǾƛǘŞǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǘƘŞƳŀǝǉǳŜǎ ŀōƻǊŘŞŜǎ ǎƻƴǘ ƴƻƴ ƎŜƴǊŞŜǎΦ ¦ƴŜ ŀǧŜƴǝƻƴ 

ǇŀǊǝŎǳƭƛŝǊŜ Ŝǎǘ ǇƻǊǘŞŜ ǎǳǊ ŎŜǎ ǉǳŜǎǝƻƴǎ Şǘŀƴǘ ŘƻƴƴŞ ǉǳŜ ƴƻǎ ǎŞƧƻǳǊǎ ǎΩƻǳǾǊŜƴǘ Ł ǘƻǳǎϊǘŜǎΦ [ΩƻũǊŜ Řƻƛǘ 

ǇŜǊƳŜǧǊŜ ŘŜ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǇŀǊǝŎƛǇŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎŀƴǎ ŀǳŎǳƴŜ ŘƛǎǝƴŎǝƻƴΦ [Ωǳƴ ŘŜǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǊƾƭŜǎ ŘŜ 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Řƻƛǘ ŀƳŜƴŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜΦ [ƻǊǎ ŘŜǎ ǎŞƧƻǳǊǎΣ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 

Ł ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ƭΩŜƴǾƛŜ ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ ǳƴ ōƻƴ ƳƻƳŜƴǘ 

ƭŜǎ ǇƻǳǎǎŜƴǘ Ł ŘŞǇŀǎǎŜǊ ƭŜǎ ŀ ǇǊƛƻǊƛ ǎǳǊ ǳƴŜ ŀŎǝǾƛǘŞ ƻǳ ǎǳǊ ŘŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ŀǎǎƻŎƛŞǎ Ł ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŀŎǝǾƛǘŞǎΦ 

[Ŝǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎƻƴǘ ƛƴǾƛǘŞǎ Ł ŘŞŎƻǳǾǊƛǊΣ ǇŀǊǝŎƛǇŜǊΣ ŜǎǎŀȅŜǊΣ Ƴŀƛǎ ƴŜ ǎƻƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ŦƻǊŎŞǎΦ  

 

    

 
8 Anne Brunner, Partage des tâches domestiques : les progrès sont lents, 7 mars 2025 
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Ci-ŘŜǎǎƻǳǎ ƭŜǎ ƴƻƳōǊŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜǎ ǊŜŎǊǳǘŞǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнр Υ 

Périodes Animatrices Animateurs 

Hiver 2025 19 16 

Juillet 2025 27 40 

Août 2025 7 13 

Total 55 69 
 

[ŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ǎǳƛǘ ƭŀ ƳşƳŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǉǳŜ ƭŀ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ 

un équilibre homme-ŦŜƳƳŜ ǇŀǊ ǎŞƧƻǳǊΦ {ǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнрΣ ŎŜ ǎƻƴǘ мнп ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜǎ ǉǳƛ 

ont été recrutés pour encadrer les séjours de vacances. 

!Ǿŀƴǘ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǎŞƧƻǳǊǎ ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜǎΣ ǳƴ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ Ŝǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ 

pédagogiques. Ce séminaire a pour objectif principal de fournir un espace de travail propice à 

ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŘΩLǾǊȅ-sur-Seine, afin que celles-ci, puissent se diffuser 

sur les différents projets pédagogiques des séjours. Pour ce faire, les agents du service vacances 

ǎΩŀǇǇǳƛŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ t95¢ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜΦ  

tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнрΣ ƭƻǊǎ Řǳ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ ŘΩŞǘŞΣ ƭŜǎ Cw!b/!{Σ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ 

ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŞŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ±ƛƭƭŜΣ ǎƻƴǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳǎΣ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ 

handicap. Cette intervention a permis de mieux appréhender leǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩƘŀƴŘƛŎŀǇǎ Ŝǘ 

ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ǎŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜǎΦ [ΩŀŎǘƛƻƴ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ ǇŀƛǊǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ 

ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ǇǊŞƧǳƎŞǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎΦ 5ŀƴǎ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ǎŞŎǳǊƛǎŞΣ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ 

a aidé les participantǎ Ł ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ Ł ƭŜǳǊǎ ŀǇǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴǎ Ŝǘ Ł ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŀǳ 

mieux les enfants à besoins spécifiques. 

 

La Maison de la jeunesse  

La maison de la jeunesse est un espace ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ d'information et d'accompagnement ouvert à tous 

et toutes : collégien·nes, lycéen·nes, étudiant·es, demandeur·euses d'emplois, associations. Son public 

est âgé de 11 à 30 ans. Sont proposés : 

¶ un espace d'information et de documentation sur tous les domaines de la vie quotidienne 

(études, stages, emploi, vacances, santé, loisirs...). 

¶ des services gratuits (imprimantes, ordinateurs, accès Internet, aide à la rédaction de CV et de 

lettres de motivation). 

¶ une aide au montage de projets et un accompagnement collectif ou individuel par des 

référent·es projets jeunes. 
 

[ŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ WŜǳƴŜǎǎŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦƛƭƭŜǎκƎŀǊœƻƴǎΣ ŀȄŜ 

transversal du PEDT, mais également de la Stratégie Jeunesse Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎΣ 

ƭΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΦ !ƛƴǎƛΣ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ƧŜǳƴŜǎǎŜ sont tournées vers la lutte contre les 

ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƧŜǳƴŜǎǎŜΣ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ǇŀǊ ƭŜǎ 

wŞŦŞǊŜƴǘΦŜǎ ŘŜ tǊƻƧŜǘǎ WŜǳƴŜǎ όwtWύΣ ƭŜǎ ŎŀƳǇŀƎƴŜǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ par et pour les jeunes.  

Au quotidien, une vigilance est portée sur la mixité des publics fréquentant les dispositifs, activités et 

information jeunesse.  
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La parité est quasiment atteinte en 2025 avec 48,4 % de filles fréquentant la structure jeunesse pour 

рмΣс ҈ ŘŜ ƎŀǊœƻƴǎΦ {ƛ ƭŜǎ ƎŀǊœƻƴǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎΣ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΣ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ 

représentaient 55 % des fréquentations ce qui démontre que les pratiques des jeunes varient selon 

leurs besoins. 

 

La répartition de filles et de garçons dépend des dispositifs et activités.  

Dispositif Filles Garçons Total 

Vacances janvier 2025 (2.01 à la patinoire) 68 32 100 

TUT-TUT janvier à août 2025 41 59 100 

Stage cinéma février 2025 22 78 100 

PSC1 février 2025 50 50 100 

Bafa février et avril 2025 61 39 100 

Vacances scolaires février et avril 2025 58 42 100 

Coup de Pouce mars et juillet 2025 21 79 100 

COREUS Mars et juillet 2025 82 18 100 

Séjour aux Mathes avril 2025 41 59 100 

Séjour au Futuroscope 50 50 100 

Bilan des activités de l'été 45 55 100 

Information Jeunesse juillet et août 2025 37 63 100 

Stages 2024-2025 52 48 100 

Ensemble  48 52 100 

 

 

 

On remarque, lors des sessions de mars et juillet du dispositif COREUS (Contrat de réussite solidaire, 

ǉǳƛ ǾƛǎŜ Ł ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭƭŜ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ŘŜǎ 

acteurs locaux et le financement de projetsύΣ умΣу ҈ ŘŜǎ ƭŀǳǊŞŀǘϊŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ŘŜǎ ŦƛƭƭŜǎΦ ! ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ Řŀƴǎ 

ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ /ƻǳǇ ŘŜ tƻǳŎŜ όŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ 

les domaines de la culture, du sport de la solidarité et du développement durable) la proportion de 

parǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƴΩŞǘŀƛǘ ǉǳŜ ŘŜ нмΣм ҈ ǎǳǊ ƭŀ ƳşƳŜ ǇŞǊƛƻŘŜΦ {ǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнрΣ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ƻƴǘ ŘƻƴŎ ǘŜƴŘŀƴŎŜ 

Ł ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŀȄŞǎ ǎǳǊ 

ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎΣ Ƴŀƛǎ Ƴƻƛƴǎ ǎǳǊ ŘŜǎ projets thématiques ou collectifs.  

Néanmoins, les référent·es de Projets Jeunes veillent tout de même à garantir une représentation 

équitable lors des dispositifs, sorties et stages sur inscription : la formation PSC1 et le séjour au 

CǳǘǳǊƻǎŎƻǇŜ ƻƴǘ ǊŜƎǊƻǳǇŞ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ŦƛƭƭŜǎ ǉǳŜ ŘŜ ƎŀǊœƻƴǎΣ ǘŞƳƻƛƎƴŀƴǘ ŘΩǳƴe vigilance constante en 

ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎΦ 

Source : Bilan des activités 2025 Ŝƴ ҈ ŀǊǊƻƴŘƛǎ Ł ƭΩǳƴƛǘŞΦ  
NB Υ bƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ ǊŜŎŜƴǎŞ ŀǳŎǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƴƻƴ ōƛƴŀƛǊŜ ƻǳ ƴƻƴ ƎŜƴǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ōƛƭŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ  
Note de lecture : 60,5% des participants aux sessions de BAFA de février et avril 2025 étaient des filles.  
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La solidarité, ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ et à la santé à Ivry 
 

[Ŝ /ŜƴǘǊŜ /ƻƳƳǳƴŀƭ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ 

[ŀ ǾƻŎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŀƭ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǎǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ 

d'accès aux droits et d'accès à la santé. Dans ce cadre, il intervient avec l'ensemble des acteur·rices 

institutionnel·les ou associatif·ves pour apporter une réponse adaptée aux besoins de la population 

ivryenne. 
 

Service des retraité·es, Service Autonomie et Aide à la Vie Quotidienne et Service Accompagnement 

Ŝǘ [ǳǘǘŜ /ƻƴǘǊŜ ƭΩLǎƻƭŜƳŜƴǘ  

Le service des retraité·es vise à renforcer le bien-être des personnes âgées en privilégiant leur maintien 

à domicile et leur autonomie. De nombreuses animations et de nombreux loisirs sont proposés à 

toutes et tous par les équipements culturels et sportifs de la Ville, par les Maisons de quartier ou par 

ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ǊƻƳǇǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘΦ 

Les Résidences Autonomie comptent à septembre 2025, 37 femmes et 20 hommes, soit 65 % de 

femmes et 35 ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎΦ 

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘΣ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘΣ ƻƴ ǊŜƭŝǾŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ 

portage de repas se présentent comme suit : 99 femmes et 67 hommes, soit 40 ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ 60 % 

de femmes. 

On remarque que les locataires des résidences et les bénéficiaires du portage de repas sont davantage 

des femmes, même si une certaine mixité existe ; ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǊŜŎŜƴǎŜƴǘ 

ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳŜ ŘΩƘƻƳƳŜǎΦ  

Cette année encore, les bénéficiaires du service de soins à domicile sont à 78 % de femmes pour 22 % 

ŘΩƘƻƳƳŜǎ όн28 bénéficiaires dont 177 femmes et 51 hommes). De même, les bénéficiaires du service 

de soins infirmiers à domicile représentent 74 % de femmes pour 26 ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ό49 patient·es au 

total, dont 36 femmes et 13 hommes). 

 

Secteur action sociale 

Le secteur action sociale s'adresse à tou·tes les habitant·es majeur·es de la commune. Il participe à 

l'instruction des demandes d'aide sociale légale, RSA, Aide Médicale de l'Etat et gère l'attribution de 

l'aide extra-légale facultative, Fonds Solidarité Energie et Commission sociale.  

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ƭŀ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǘƛƻƴ Ł ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎŀƴǎ ŘƻƳƛŎƛƭŜ ǎǘŀōƭŜ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ 

ŘΩǳƴŜ ŀŘǊŜǎǎŜ ǇƻǎǘŀƭŜ ǇƻǳǊ ȅ ǊŜŎŜǾƻƛǊ ǎƻƴ ŎƻǳǊǊƛŜǊ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ƻǳǾǊƛǊ ǎŜǎ ŘǊƻƛǘǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ 

légale des CCAS envers toute personne ayant un lien avec la commune (activité professionnelle 

exercée sur la commune, enfants scolarisés sur la commune, habitant·es de la commune sans domicile 

ŦƛȄŜ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴŜ ŜȄǇǳƭǎƛƻƴ ƭƻŎŀǘƛǾŜΧύΦ [Ŝǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŀƎǊŞŞŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊƻŎŞŘŜǊ Ł ǳƴŜ 

domiciliaǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜΦ tƻǳǊ LǾǊȅΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 9ƳƳŀǸǎ 9ǘŀǇŜ LǾǊȅŜƴƴŜ ǇǊƻŎŝŘŜ ŀǳȄ 

domiciliations et propose également un accueil de jour. Sur les 295 domiciliations réalisées en 20259, 

60 % des demandes de domiciliation sont faites par des femmes όŜƴ ƘŀǳǎǎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ 

 
9 Chiffres du CCAS arrêtés à septembre 2025 
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dernière où il y avait 57% de demandes par des femmes). Une explication qui peut être apportée sur 

cet écart est que les hommes isolés sont souvent orientés vers Emmaüs, ce qui réduit le nombre 

ŘΩƘƻƳƳŜǎ ŘƻƳƛŎƛƭƛŞǎ ŀǳ //!{Φ  

 

Lutte contre la précarité des femmes Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩƘŀōƛǘŀǘ ǎƻŎƛŀƭ 

Comme cela a été évoqué dans le rapport sur la situation économique et sociale à Ivry, nous 

remarquons que les femmes sont particulièrement touchées par la précarité. Ainsi, une révision de la 

cotation municipale ǇƻǳǊ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀǳȄ a été réalisée en 2022 pour prendre en 

ŎƻƳǇǘŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ŎƘŀǊƎŜ Ŝǘ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞΣ ainsi des points 

supplémentaires sont accordés aux femmes précaires et seules.  

Après avoir retravaillé la cotation, a été constaté lors du bilan que sur la proportion de demandeurs de 

logements il y avait :  

- 35 % de femmes seules  

- ос ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ǎŜǳƭǎ  

- 29 % de couples   

Grâce à ce système de points en plus sur la cotation qui prend en compte les femmes seules avec 

enfants, ont été relogé·es en 2023 :  

- 40% de femmes seules avec enfant(s) 

- нп ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ǎŜǳƭǎ avec enfant(s) 

 

Le Centre Municipal de Santé Fanny Dewerpe (CMS) 

Le CMS est une structure sanitaire de proximité, dispensant des soins de premier recours et, le cas 

échéant, de second recours et pratiquant à la fois des activités de prévention, de diagnostic et de soins, 

au sein du centre, sans hébergement, ou au domiciƭŜ Řǳ ǇŀǘƛŜƴǘΦ Lƭ ŀ ǇƻǳǊ ǾƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ 

soins pour toutes et tous. /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ƳŞŘŜŎƛƴŜ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞΦ Lƭ ŀǎǎǳǊŜ ǳƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ 

pluriprofessionnelle. 

Le CMS a pour objectifs de fŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩaccès aux soins pour toutes et tousΣ ŘΩƻffrir des prestations 

indispensables à la prise en charge des différentes pathologies, de lier le soin et la prévention et de 

garantir la qualité et la sécurité des soins prodigués. 

!ǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎƻƛƴǎΣ le CMS propose plusieurs spécialités médicales, certaines spécifiques à 

la santé des femmes, comme le secteur gynécologique en activité constante et composé de 

gynécologues et de sages femmes.  

[ΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜ ср ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜ мм ƘƻƳƳŜǎΦ hƴ ƴƻǘŜ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ 

composée de femmes. Cela reflète des métiers de soins encore particulièrement genrés dans la 

société. 

Centre de planification familiale et d'information sexuelle permet ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ les usager·ères 

(mineur·es, les non-assuré·es sociaux et les ƧŜǳƴŜǎ ƳŀƧŜǳǊǎΣ Χύ ŀǳ ǎǳƧŜǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞ 

Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎŜǇǘƛƻƴΣ Řǳ ǊŜŎƻǳǊǎ Ł ƭΩƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜ ŘŜ ƎǊƻǎǎŜǎǎŜ όL±DύΣ ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴǎ 

gynécologiques, suivi des femmes enceintes, des entretiens sur les difficultés du couple et les 

problèmes familiaux, des entretiens préalables et postérieurs aux interruptions volontaires de 
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grossesse. 

En lien avec les établissements scolaires du territoire, des informations sur la sexualité et la 

contraception sont organisées et ont lieu au CMS ou au sein des établissements. 

Des psychologues consultent au CMS ainsi que dans les maisons de quartiers d'Ivry (comme les autres 

psychologues de l'Antenne écoute). 

5Ŝǎ ŀƴǘŜƴƴŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩŞŎƻǳǘŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƛǾǊȅŜƴ ǎƻƴǘ ǘŜƴǳŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜǎ Řǳ /a{ 

formées aux situations de violences conjugales. Plusieurs professionnelles du CMS font partie du 

réseau ivryen de lutte contre les violences conjugales et intrafamiliales. 

Les psychologues du CMS se déplacent dans les différentes maisons de quartiers de la ville où elles 

réalisent des consultations. Elles réalisent également des animations sur différents thèmes 

psychologiques ou sur des sujets actuels pouvant être en lien avec la santé mentale (exemple : le café 

Blabla ou le café des parents). 

[Ŝ /ŜƴǘǊŜ ƎǊŀǘǳƛǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ŘŞǇƛǎǘŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ό/ŜDL55ύ des infections par les virus 

de l'immunodéficience humaine, des hépatites virales et des infections sexuellement transmissibles 

(IST) ŘΩLǾǊȅ-±ƛǘǊȅ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎΣ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ [Ŝǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘ·es peuvent même 

anonymement venir chercher informations et conseils sur leur santé sexuelle.  

[ŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǇƛǎǘŀƎŜ ŘŜǎ L{¢ ǾƛǎŜƴǘ ŀǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜ, cela permet également de lutter 

contre les stéréotypes autour des personnes LGBTQI+ et contre LGBTQI+phobies.  

9ƴ нлнрΣ ŎŜ ǎƻƴǘ соо ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŎƻƴǎǳƭǘŞ ŎŜ ŎŜƴǘǊŜ /ŜDL55Σ Řƻƴǘ рс҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎΣ пл҈ ŘŜ 

ŦŜƳƳŜǎΣ Ŝǘ п҈ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ǇǊŞŎƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ƎŜƴǊŜΦ [Ŝǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ǎƻƴǘ ǎǘŀōƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎΦ 

 

Santé publique 

! ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ǉǳŜ ǇŜǳǘ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 

promotion de la santé sont la clé permettant au public éloigné du soin de les ramener vers le soin tout 

Ŝƴ ǾŜƛƭƭŀƴǘ Ł ƴŜ ǎǘƛƎƳŀǘƛǎŜǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ ǎens de la santé publique. Les actions de santé publique 

sont des missions transversales essentielles au « prendre soin » des usagèr·es.  

Conscient des enjeux dans les différents secteurs de la santé, les missions de santé publique se 

développent Ŝǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ Υ !ƎŜƴŎŜ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ {ŀƴǘŞΣ 

/ŀƛǎǎŜ tǊƛƳŀƛǊŜ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ aŀƭŀŘƛŜ. En lien avec les différents services de la ville et les associations 

όƭƛƎǳŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ŎŀƴŎŜǊΣ LƪŀƳōŜǊŜΧύΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ {ŀƴǘŞ tǳōƭƛǉǳŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ŘǳǊŀƴǘ 

lesquelles la population est sensibilisées à différentes problématiques de santé, dans le but de 

rapprocher du soin celles et ceux qui en sont éloignés. 

Pour les personnes les plus fragiles, plusieurs évènements et sorties sont organisées. Par ailleurs, des 

visites dans différentes écoles sont organisées par un médecin et la secrétaire santé publique afin de 

sensibiliser les enfants au harcèlement, sociabilisatiƻƴΧ Ŝǘ Ł ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 

psychosociales des enfants de 4 à 6 ans. 

Pour finir, la mairie d'Ivry-sur-Seine démontre son engagement dans la lutte contre les discriminations 

de genre à travers son programme "Octobre Rose 2025". Cette initiative, axée sur la sensibilisation au 

cancer du sein, illustre une approche multidimensionnelle de la solidarité et de la prévention.  

 



41 
 

Diverses actions ont été menées pour cette occasion :  

- Un stand de prévention et de sensibilisation auprès du public avec la présence de la Ligue 

ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ŎŀƴŎŜǊ Ŝǘ ŘŜǎ ŘŞƳƻƴǎǘǊŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǳǘƻǇŀƭǇŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ǳƴ ōǳǎǘŜ ; 

- Une action de sensibilisation par la Ligue contre le cancer, l'association Ikambere et la 

chargée des actions de santé publique. 

 

Le Centre Médico Psycho-Pédagogique (CMPP) 

Le CMPP est placé sous la responsabilité d'un·e médecin directeur·riceΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /att Ŝǎǘ 

ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ǉǳƛ ǊŜƎǊƻǳǇŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ·les : médecins, 

pédopsychiatres, psychologues, psychomotricien·nes, orthophonistes, assistant·es de service 

social, agent·eǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŀƎŜƴǘ·es sociaux·ales. On remarque que les professionnel·les sont 

majoritairement des femmes Υ нс ŦŜƳƳŜǎ ǇƻǳǊ п ƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 

Le CMPP a pour principales missions de : 

- 5ƛŀƎƴƻǎǘƛǉǳŜǊ Ŝǘ ǘǊŀƛǘŜǊ ƭŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŜȄǇǊƛƳŞǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƻǳ ŘŜ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƭǳƛ 

permettant de rester dans son lieu de vie habituel ; 

- CƻǳǊƴƛǊ ǳƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƻǳ ŘŜ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ Ŝƴ ŀǇǇƻǊǘŀƴǘ ƭŜǎ ŀƛŘŜǎ 

thérapeutiques et rééducatives adaptées à ses troubles ; 

- CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜΣ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ 

de chaque individu : accompagnement de la famille, prises en charge individuelles, en 

groupe, etc. ; 

- tŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ƻǳ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎΣ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ 

όa5tIΣ ŀǳǘǊŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎΧύ Τ 

- CŀŎƛƭƛǘŜǊ ǘƻǳǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ : si la famille le souhaite, un travail 

de concertation peut avoir lieu avec les enseignants, les médecins, les travailleurs 

ǎƻŎƛŀǳȄ ǉǳƛ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ Řǳ ǎŜŎǊŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ 

participation aux équipes éducatives. 

Le travail en réseau avec les partenaires extérieurs directement concernés par l'enfant 

(institutions et services de la santé, de l'éducation, de la justice, du secteur social, médecins, 

paramédicaux...) se révèle très important. 

Le CMPP accueille sans sectorisation, les enfants de 0 à 20 ans et leurs parents pour des soins 

psychiques sans opérer aucune forme de sélection dans le choix des enfants suivis, autres que 

ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ƭƛŞǎ Ł ƭΩǳǊƎŜƴŎŜκƎǊŀǾƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇǊŞŎƛǎŜΦ 

Les patient·eǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƎƭƻōŀƭŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜǎΣ ǇŞŘƻǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜǎΣ 

orthophonistes et psychomotricien·nes qui pratiquent le diagnostic et le traitement des enfants 

dont l'inadaptation est liée à des troubles neuropsychiques ou à des troubles du comportement 

susceptibles d'une thérapeutique médicale, d'une rééducation médico-psychologique ou d'une 

rééducation psychothérapique ou psychopédagogique sous autorité médicale. 

La raréfaction paradoxale de ƭΩƻŦŦǊŜ de soins pédopsychiatrique sur le territoire est attestée par les 

listes ŘΩŀǘǘŜƴǘŜǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǊŜŎŜǾŀƴǘ ƭŜǎ LǾǊȅŜƴ·nes. 

En 2025, ce sont 296 garçons et 125 filles qui ont été accompagné·es par le CMPP. 
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La prise en charge des enfants, de leur santé mentale et physique est primordiale. Rappelons, ǉǳΩŜn 

France, chaque année 160 000 enfants sont victimes de violences sexuelles, chaque année 1 enfant 

sur 7 est victimes de violences dans le sport, chaque semaine 1 enfant meurt victime de violences 

intrafamiliales, 52 000 enfants victimes de violences intrafamiliales pour lesquelles une plainte a été 

déposée. 

Près de 400 000 enfants sont co-victimes de violences conjugales, 143 000 vivent dans un foyer où une 

femme a déclaré des formes de violences sexuelles et/ou physiques au sein de son couple, 42% ont 

moins de 6 ans. Les possibilités de suivi pour les enfants victimes ou co-victimes de violences sont très 

ǊŞŘǳƛǘŜǎ ŎŀǊ ƭŜǎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴǎ Řǳ /att ǎƻƴǘ ǎŀǘǳǊŞŜǎΦ hǊΣ ŎŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ǎǳƛǾƛǎ 

rapidement après les événements violents. 

 

[Ŝǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ŘǊƻƛǘ 

[Ω9ǎǇŀŎŜ ŘŜ aŞŘƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩ!ŎŎŝǎ ŀǳ 5Ǌƻƛǘ ό9a!5ύ Ŝǎǘ ƛƴǘŞƎǊŞ ŀǳ //!{ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ м ƧŀƴǾƛŜǊ нлноΦ Lƭ ŀ 

ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ƛǾǊȅŜƴƴŜǎ Ŝǘ ƛǾǊȅŜƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎΣ ƭŜǎ ƎǳƛŘŜǊ 

pour la défense ou le faire valoir de leurs droits dans un cadre de service public égalitaire et 

désintéressé. 

/Ŝǘ ŜǎǇŀŎŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩaccŝǎ ŀǳ ŘǊƻƛǘΣ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ǾƛŎǘƛƳŜǎΣ ŘŜ 

ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜ ŀǳ ǇǊƻŦƛǘ ŘŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ƻǳ 

ŘΩŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŀǳ ŘǊƻƛǘ Řŀƴǎ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΣ ŦŀƳƛƭƛŀƭΣ ǇŀǊŜƴǘŀƭ ƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ Lƭ ȅ ŀ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜǎ 

permanences pour les personnes victimes de violences conjugales et intrafamiliales dispensées par des 

juristes du Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles (CIDFF). 

 

.ƛƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлн5 ŘŜ ƭΩEspace de MŞŘƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩAccès au Droit 

En 2025, 8020 personnes ont été accueillies (chiffres au 30 août 2025) à ƭΩEMAD (9 292 en 2024 mais 

les chiffres ont été arrêtés plus tôt cette année), le public accueilli est assez mixte mais davantage de 

femmes sont accueillies puisque sur ces 8020 passages, 4154 sont des femmes pour 3866 hommes. 

On note que près de 32 % des hommes ont entre 18 à 30 ans, 48 % entre 40 et 60 ans et 20 % ont plus 

de 60 ans. Pour les femmes, 46 % ont entre 18 et 30 ans, 44 % ont entre 40 et 60 ans et seulement 10 

% ont plus de 60 ans. 

Plusieurs professionnel·ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9aMAD : des avocats conseils, des avocat·es 

spécialisé·es en droit du travail et en droit des étrangèr·es, un conciliateur de justice, un notaire, une 

psychologue, une déléguée du défenseur des droits, des professionnel·les de la médiation familiale, 

ainsi que des associations spécialisées en droit de la consommation, en droit du logement, en droit du 

handicap, ainsi que le CŜƴǘǊŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ό/IDFF). 

 

Bilan 2024 des permanences du CIDFF 94  

[ŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ Řǳ /L5CC фп Ŝǎǘ ŀǎǎǳǊŞŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9a!5 ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩLǾǊȅ {ǳǊ {ŜƛƴŜΦ [Ŝ ǇǳōƭƛŎ Ŝǎǘ 

ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ǎǳǊ ǊŜƴŘŜȊ-vous.  

Le CIDFF 94 est membre du réseau ivryen de lutte contre les violences conjugales et intrafamiliales. 
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Association loi 1901 créée en 1975, le CIDFF фп ǊŜƳǇƭƛǘ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ ŎƻƴŦƛŞŜ ǇŀǊ ƭΩ;ǘŀǘ 

en matière d'information des femmes et des familles dans les domaines juridique, économique, social 

Ŝǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭΦ tƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ ƭŜ /L5CC ƻǊƛŜƴǘŜ et 

accompagne le public, en priorité les femmes, dans les domaines de l'accès au droit et de l'aide aux 

victimes. 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǳȄ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭϥŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎΣ Ł ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ 

faites aux femmes, à la lutte contre les discriminations. Au vu des résultats, il est utile de rappeler et 

ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Řǳ /L5CC ǉui se déclinent en 2 principales missions : 

 

Accès au droit 

[ŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ Řǳ /L5CCΣ ǎŜǊǾƛŎŜ ƎǊŀǘǳƛǘΣ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ 

ǎΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜǎ ƻǳ ǉǳƛ ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ 

concernant notamment : 

- le droit de la famille (mariage, PACS, divorce, autorité parentale, succession, surendettement, 

pension alimentaire, état civil...). 

- le droit des biens, le droit du travail, le droit social, le droit pénal, le droit des étrangers, le droit 

Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦΦΦ 
 

Aide aux victimes 

Le CIDFF du Val-de-Marne propose une information et un accompagnement. Ce service spécialisé 

propose un accueil, une écoute et un accompagnement juridique, social et psychologique 

particulièrement en direction des femmes victimes de violences : 

- Informer et accompagner toute victime pénale tout au long de la procédure. 

- Lutter contre les violences faites aux femmes ς violences conjugales, intrafamiliales et 

ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΧ 

 

Activité et fonctionnement de la permanence 

[ŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ Řǳ /L5CC фп Ŝǎǘ ŀǎǎǳǊŞŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩEMAD ŘΩLǾǊȅ-sur-Seine. Le CIDFF 94 assure des 

permanences chaque lundi et vendredi matin ainsi que le jeudi toute la journée. Le contexte sanitaire 

ŀ Ŧŀƛǘ ŞǾƻƭǳŜǊ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǇǳƛǎ нлнл ǇƻǳǊ ƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ǎǳǊ 

rendez-vous : 10 rendez-vous sont programmés en journée complète et 5 en demi-journée. 

727 entretiens ont eu lieu Ł ƭΩ9a!5 ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн4 (contre 768 ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ), soit une 

fréquentation plutôt stable. 

Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ŝƴ ŎƻǊǊŞƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǊŜƴŘŜȊ-vous pris. 

En effet, on constate que quelques rendez-vous ne sont pas honorés malgré des relances 

ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊe. 

Cette année, 13 % entretiens se sont tenus par téléphone et 87 % entretiens en rendez-vous physiques. 

Les rendez-vous physiques restent majoritaires sur cette permanence. 

Les entretiens durent dans 16.1 % des cas moins de 15 minutes, 61.8 % des cas de 16 à 30 minutes, 

20.4 % des rendez-vous durent 31 à 55 minutes et 1,7 ҈ ŘǳǊŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ƘŜǳǊŜΦ Lƭ Ŧŀǳǘ ǇǊŞŎƛǎŜǊ ǉǳŜ 
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ƭŜǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ōƭƻǉǳŜƴǘ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ƘŜǳǊŜ ŘŜ ǊŜƴŘŜȊ-Ǿƻǳǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƛŘŜ 

aux victimes. 

Parmi les usager·ères, 82.4 ҈ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǾƛŜƴƴŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǊŜƴŘŜȊ-vous. Les 

personnes ont été principalement orientées ǇŀǊ ǳƴ ƳŞŘƛŀ ǘŜƭƭŜ ǳƴŜ ǇƭŀǉǳŜǘǘŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǳ 

ƛƴǘŜǊƴŜǘ όнлΦм҈ύΣ ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ŘǊƻƛǘ ƻǳ ƭŜ ǘǊƛōǳƴŀƭ όннΦп҈ύΣ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ όпсΦс҈ύΦ 

Les orientations proviennent également de partenaires et organismes sociaux, de la police, des unités 

médico-judiciaires (UMJ) de professionnel·les de santé, ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ, de 

relations privéesΧ 

 

Le profil des personnes consultantes 

Le public reçu est majoritairement un public de femmes, 60.6 % de femmes, 37.7 ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ et 1.3 

% de couples (données stables sur les années). 

[ŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ŀǾŜŎ 34 % la plus représentée est celle des 36-пр ŀƴǎ ǘƻǳǘ ŎƻƳƳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ 

La plupart des personnes reçues sont âgées de 26 à 55 ans. Le CIDFF a également reçu plus de 12 % de 

personnes âgées de plus de 66 ans. 

Concernant la nationalité, 63.5 % des personnes reçues sont de nationalité française, 30 % étaient 

ƛǎǎǳŜǎ ŘΩǳƴ Ǉŀȅǎ ǎƛǘǳŞ ƘƻǊǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΦ 

Du point de vue de la situation familiale, parmi les personnes reçues, 31.3 % étaient en couple, 8,4 % 

en cours de séparation, 10.2 % déjà séparées et 42.5 % vivaient seules. 24.6 % ont déclaré avoir au 

moins un enfant à charge. 

Concernant la situation professionnelle, la majorité avec 55.5% exerce une activité professionnelle au 

ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΦ Parmi les 39,4 % des personnes sans emploi, nous retrouvons 23,1 % de 

personnes retraitées, 7 % de personnes en invalidité, 10.3 % de personnes au foyer, 12.4 % de 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǎŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǇǳƛǎ Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ŀƴ Ŝǘ 4.9 % de personnes percevant le RSA. 

[Ω9a!5 ŀ ǇƻǳǊ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘ·eǎ ŘΩLǾǊȅ-sur-Seine avec une tolérance 

pour la permanence du CIDFF concernant les personnes victimes de violences conjugales si elles 

ǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŜΦ 

Le CIDFF 94 peut être amené à recevoir des habitant·es ŘΩLǾǊȅ-sur-{ŜƛƴŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǎŜǎ 

permanences dans le Val de Marne.  

 

Les demandes 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн4, la·le juriste a traité 1019 ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όŎƻƴǘǊŜ м147 en 2023) 

ǎƻƛǘ ǳƴŜ ƭŞƎŝǊŜ ōŀƛǎǎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ. 

Ces demandes concernent principalement les domaines suivants :  

- Droit de la famille (30% des demandes) Υ ǊǳǇǘǳǊŜ Řǳ ŎƻǳǇƭŜΣ ŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ǇŀǊŜƴǘŀƭŜΣ 

ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ Χ  

- Lutte contre les violences sexistes et sexuelles (23% des demandes) : violences conjugales et 

intrafamiliales, violences faites aux enfants, conséquences et suites judiciaires, 

aŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀide aux victimes, droit du logement, droits des étranger·ères, droit du travail, 

ŀǳǘǊŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎΧ 
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/ƻƳƳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ Ŝǘ ǎŜȄǳŜƭƭŜǎ 

restent les domaines les plus représentés. Les agent·eǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩ9a!5 ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ƭŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ 

du CIDFF et orientent les usagèr·es en fonction de leurs demandes vers les différent·es intervenant·es 

de la structure.  

Le public est satisfait de pouvoir obtenir dans ƭΩantenne la remise de formulaires permettant de saisir 

le tribunal, tel que le formulaire de saisine du juge aux affaires familiales. Par ailleurs, des dossiers 

d'aide juridictionnelle, que la·le juriste peut aider à remplir, sont toujours disponibles. 

 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǎŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ǾƛŎǘƛƳŜǎΣ ƭŜ /L5CC ŀ ǊŜœǳ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞΣ ǎǳǊ ƭŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ 

ŘΩLǾǊȅ-sur-Seine, 108 ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘΩƛƴŦǊŀŎǘƛƻƴǎ ǇŞƴŀƭŜǎ ό97 femmes et 11 hommes) représentant 144 

entretiens. Le nombre de victimes reçues sur cette permanence a légèrement baissé par rapport à 

ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ. Cependant, ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ƴƻǘŜǊ ǉǳΩǳƴ ǎǳƛǾƛ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ 

ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ǇǳƛǎǉǳŜ 27 des 108 victimes ont consulté le CIDFF plusieurs fois.  

Le CIDFF détaille de la manière suivante les infractions pour lesquelles les personnes sont venues : 

- 63 cas de violences volontaires 

- 7 cas de harcèlement  

- 12 cas de viol 

- /ŀǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ŜǎŎǊƻǉǳŜǊƛŜΣ ƳŜƴŀŎŜǎ Ŝǘ ƛƴƧǳǊŜǎΧ 

Les victimes reçues peuvent être déjà ou non dans des démarches judiciaires et sociales. Pour 49 des 

108 situations, un dépôt de plainte avait été réalisé. Il faut cependant avoir en perspective que le dépôt 

ŘŜ ǇƭŀƛƴǘŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ŘŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴées par le CIDFF.  

Parmi les victimes accompagnées, 60 femmes victimes de violences conjugales ont été reçues par le 

CIDFF, ce qui représente plus de la moitié des victimes reçues.  

Les violences conjugales sont protéiformes. Ainsi, une même situation peut révéler des faits de 

violences physiques, psychologiques, économiques, sexuelles et administratives.  

Les victimes reçues sur cette permanence ont été orientées vers les psychologues ou la travailleuse 

sociale du CIDFF quand elles le désiraient ainsi que vers tous les partenaires locaux qui pouvaient 

ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƭŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Řǳ ŎƻƳƳƛǎǎŀǊƛŀǘ ŘΩLǾǊȅ-

sur-Seine. Lorsque la situation nécessite des mesures urgentes (plaintes, ordonnance de protection, 

relogement...) les femmes victimes sont accompagnées au plus proche de leurs démarches, 

notamment par les contacts auprès de partenaires sociaux, du commissariat, dans l'aide à la 

constitution du dossier en vue de l'ordonnance de protection. 

 

Le partenariat 

LΩ9a!5 accueille plusieurs associations et professionnel·les du droit tel·les que des avocat·es, des 

délégué·es Řǳ 5ŞŦŜƴǎŜǳǊ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎΣ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭΩ!5L[ фпΣ [Şƻ [ŀƎǊŀƴƎŜ ƻǳ 

encore La Banque de France. /Ŝƭŀ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴŜ ŦŀŎƛƭƛǘŞ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ Řes 

personnes reçues vers les autres partenaires compétents.  

Le CIDFF 94 fait partie depuis de nombreuses années du réseau ivryen de lutte contre les violences 

conjugales et intrafamiliales, ce qui lui permet de connaitre ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭϊƭŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 
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des maisons de quartiers, ŘŜ ƭΩ95{, des associations spécialisées, et tout autre membre du réseau 

intervenant sur la Ville.  

 

[ΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ƭŀƴƎǳŜ Ŝǘ ŀǇǇǊŜƴǝǎǎŀƎŜ Řǳ ŦǊŀƴœŀƛǎ 

 

La coordination linguistique intègre ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŘŜ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ 

les femmes et les hommes. En effet, lΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řǳ ŦǊŀƴœŀƛǎ Ŝǎǘ ǳƴ ǾŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ ǉǳƛ 

concerne de nombreuses ivryennes et ivryens. Les objectifs de cet apprentissage sont la reprise 

ŘΩŞǘǳŘŜǎΣ ƭΩaccès à des formations professionnelles, lΩinsertion socio-professionnelle et 

lΩaccompagnement socio-ŞŘǳŎŀǘƛŦ όƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎύΦ 

La coordination linguistique participe et met en place des actions et projets dans la perspective de 

ƭŜǾŜǊ ƭŜǎ ŦǊŜƛƴǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ƛǾǊȅŜƴϊƴŜǎ ŀƭƭƻǇƘƻƴŜǎ όǇŜǊǎƻƴƴŜ Řƻƴǘ ƭŀ 

langue maternelle est une langue étrangère, dans la communauté où elle se trouve). Elle travaille en 

collaboration avec les associations et structures de formation de français du territoire afin de recenser 

les besoins non-couverts et animer le réseau de partenaires. Les données et constats ci-dessous ont 

été collectés auprès des associations partenaires et lors des permanences linguistiques. 

Lever lŜǎ ŦǊŜƛƴǎ Ł ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƭƛƴƎǳƛǎǘƛǉǳŜ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ł LǾǊȅ 

DƭƻōŀƭŜƳŜƴǘΣ ǎƛ ƻƴ ǇǊŜƴŘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ƳƻǘƛŦǎ ŘŞŎƭŀǊŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴŜ 

formation linguistique de français à Ivry, les principaux freins pour une entrée en formation sont le 

ōŜǎƻƛƴ ŘΩǳƴ ƳƻŘŜ ŘŜ ƎŀǊŘŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ Řes cours à adapter à une vie de famille 

et/ou professionnelle. Si on met en lumière ces données, on constate que ces déclarations sont en très 

grande majorité faites par des femmes. Elles rencontrent donc plus de difficultés à intégrer une 

formation de français que les hommes.  

9ƴ ǊŜƎŀǊŘŀƴǘ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ŘŞǘŀƛƭǎΣ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎ ƭƛƴƎǳƛǎǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΣ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ 

ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŎƘŜǊŎƘŀƴǘ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ ƴŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Ǉŀǎ Ł ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŎƻƳƳŜƴœŀƴǘ ŀǇǊŝǎ мсƘΦ 

Les raisons sont les suivantes Υ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎ ǎǳǊ ƭŜ ǘǊŀƧŜǘ ŎƻǳǊǎ-

ŘƻƳƛŎƛƭŜΣ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀƭƭŜǊ ŎƘŜǊŎƘŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΣ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

extrascolaires et la priorisation des tâches ménagères et de la garde des enfants à leur domicile. 

En 2024, nous avons fait le constat que la majorité des apprenants·es inscrits·es en cours du soir sont 

ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ /ŜǊǘŀƛƴǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǎƻƴǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇƻǎŞǎ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ŘΩƘƻƳƳŜǎΦ 9ƴ нлнрΣ ƭŜǎ 

partenaires ont remarqué que le nombre de femmes inscrites en cours du soir avait augmenté. Un 

ƎǊƻǳǇŜ ŀȅŀƴǘ ŎƻǳǊǎ н Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘŜ муƘол Ł нлƘ Şǘŀƛǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇƻǎŞ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ŘŜ 

femmes. 

Par ailleurs, pour répondre aux ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŘΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞs précités entre les femmes et les hommes, une 

garderie éphémère en partenariat avec la SCOP E2S est mise en place depuis 2020, avec des places 

réservées aux familles inscrites à ƭΩatelier sociolinguistique (ASL) à la maison de quartier Ivry Port.  

[ŀ ƎŀǊŘŜǊƛŜ ŞǇƘŞƳŝǊŜ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǝŦǎ ŘŜ ǇŜǊƳŜǧǊŜ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎΣ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭŀ ƎŀǊŘŜ 

ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ŘϥŀǾƻƛǊ Řǳ ǘŜƳǇǎ ƭƛōǊŜ ǇƻǳǊ ŜũŜŎǘǳŜǊ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ όǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŜǎΣ ƳŞŘƛŎŀƭŜǎύΦ  [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƴǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ Ŝƴ ŃƎŜ 

ŘŜ ƭŀ ƳŀǊŎƘŜ Ŝǘ ƧǳǎǉǳΩŁ п ŀƴǎΣ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ƭƛƴƎǳƛǎǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ 

de participer aux cours et de libérer du temps pour les démarches administratives. Des places 
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ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǎƻƴǘ ǊŞǎŜǊǾŞŜǎ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜǎ Ŝǘ ƛƴǘǊŀŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎΦ 

En 2025, 1 groupe sur les 2 était composé de femmes uniquement. 

En parallèle, des ateliers de conversation en français accueillant parents et enfants se poursuivent 

depuis 2022, notamment les ateliers de conversation et lecture à voix haute de la maison de quartier 

Centre-±ƛƭƭŜ DŀƎŀǊƛƴŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ D9wa!9Φ /Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ 

ƭŀƴƎǳŜ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ 

Depuis septembre 2025, les parents peuvent venir accompagné·es de leurs enfants en bas âge pendant 

ƭŜǳǊǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ Ŝƴ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊΣ Řŀƴǎ ƭŀ ƭƛƳƛǘŜ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜΦ 5Ŝǎ 

ƧŜǳȄ Ŝǘ ŘŜǎ ǘŀǇƛǎ ǎƻƴǘ Ƴƛǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŜƴǘŜƴŘǊŜ ƭŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ Ŝǘ ŘŜ 

considérer leur parent comme individu apprenant tout au long de sa vie. 

Des formateur·ices bénévoles ou salarié·es ont fait remonter des questionnements sur la non-mixité 

en cours de français. Cette réflexion est née de plusieurs abandons de cours par des apprenantes. Les 

ŦƻǊƳŀǘŜǳǊϊƛŎŜǎ ŎƻǊǊŝƭŜƴǘ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀōŀƴŘƻƴ Ł ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻǳǊǎΣ ŎǊŞŀƴǘ ǳƴ 

malaise. Par ailleurs, des apprenantes ont refusé de participer à un cours de français animé par un 

homme. 

Du côté des accompagnant·es 

La majorité des responsables de structures de formation qui travaillent avec la coordination 

linguistique sont des femmes (9 sur 10). 80% (pas de chiffres exacts) des bénévoles formateur·rices 

des 8 associations partenaires animant des formations de français sur Ivry sont des femmes. La totalité 

des formatrices intervenant sur le dispositif de cours municipaux de français sont des femmes. 
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Emancipation et participation citoyenne à Ivry  
 

Les politiques culturelles à Ivry 

Dans son projet de direction, La Direction des Affaires Culturelles (DAC) met en avant un objectif de 

lutte contre les stéréotypes genrés en lien avec les pratiques culturelles et artistique de chacun de ses 

services.  

Dans sa mission de travail de coordination de ses services et de transversalité avec les autres directions 

Řƻƴǘ ƭŀ 55!/Σ ƭŀ 5!/ Řƻƛǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƛƳǇǳƭǎŜǊ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŀƭƭŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ femmes-

hommes tout en laissant les équipements autonomes dans leurs choix de programmation culturelle. 

Dans ce sens, la référente Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ femmes-hommes de la DAC Řƻƛǘ ǎΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǇǊƛǎŜǎ 

Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ de genre pour transmettre cette information 

aux responsables de service.  

 

La mission de culture scientifique et technique (CST) 

! ǘǊŀǾŜǊǎ ǎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ Ŝǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΣ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŜ 

ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ƳŜǘ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƛƴǾƛǘŀƴǘ 

des chercheuses de domaines variés, et en rattachaƴǘ ƭŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘŜǎǘƛƴŞŜǎ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 

femmes-hommes à des thématiques scientifiques et techniques. 

[Ŝǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ǎŜ Ŧƻƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 

puisque la culture scientifique est intégrée est au parcours culturel au niveau CM1, mais des actions 

de médiations existent pour tous types de publics : ǎŜƴƛƻǊǎΣ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΧ 

La mission de culture scientifique et technique a recours à des partenariats pour mener à bien ces 

ŀŎǘƛƻƴǎΣ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ł ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŜƴŎƻǊŜ ǎƻǳǎ-représentées 

dans ce domaine, les filières universitaires étant encore dominées par les hommes. Cette sous-

représentation trouve son ƻǊƛƎƛƴŜ Řŝǎ ƭΩŞŎƻƭŜ ǇǊƛƳŀƛǊŜ ŘΩŀǇǊŝǎ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩ!ŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ 

publié le 18 juin 2024. Une meilleure représentation des femmes dans les actions de la mission de la 

culture scientifique et technique peut aider à infléchir cette tendance. 

 

Les médiathèques municipales 

En 2025Σ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ femmes-hommes continue à se situer en filigrane de la programmation 

des médiathèques, le service proposant et ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ǎŀ 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴΦ 5Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ 

discriminations de genre sont toujours proposées. Globalement, le profil des usagèr·es change peu par 

ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ нлн4 en étant essentiellement féminin. 

[ΩŞǉǳƛǇŜ globale de la médiathèque est composée de 30 femmes, 11 hommes. On remarque par 

ŜȄŜƳǇƭŜΣ ǉǳŜ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ƴΩŜǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ǉǳŜ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ LƳŀƎŜǎκǎƻƴǎκƴǳƳŞǊƛǉǳŜ 

Ŝǎǘ ƭǳƛ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩǳƴŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘΩƘƻƳƳŜǎ όп ƘƻƳƳŜǎ ǎǳǊ тύΦ 

Public inscrit à la médiathèque en juillet 2025 (avec abonnement en cours de validité)                                  
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LŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘϊŜǎ ŀǳȄ ƳŞŘƛŀǘƘŝǉǳŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ ŘΩLǾǊȅ reste stable et la proportion genrée reste 

ƭŀ ƳşƳŜ ǉǳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ  

Á Féminin (F)        3919      61 % 

Á Masculin (M)    2444      39 % 

 

Concernant les rendez-vous informatiques : 

Le ratio est plutôt stable de 75% femmes et 25% hommes (en 2024 : 61 usagères / 19 usagers, en 

2025 : 26 usagères / 9 usagers).  

A noter : un·e usager·ère, habitué·e de la médiathèque a expressément déclaré qu'iel était non binaire 

et ne souhaitait pas être appelé·e "Madame" ou "Monsieur" lors de nos interactions. 

Remarque sur la relation usager·ères : on remarque que les usagères sont souvent plus à même de 

faire une demande formalisée via notre formulaire pour obtenir un RDV informatique de 30 minutes 

ou 1 heure, elles dialoguent plus souvent concernant la résolution des questions/ problèmes abordés 

et font volontiers état de leur progression et autonomisation. 

Dans le cadre de la programmation culturelle des médiathèques : 

ü Répartition femmes-hommes en termes de public sur des animations-rdv réguliers : 

- Café littéraire 2024-2025 : 85% femmes et 15% hommes (chiffres stables) 

- Ateliers de conversations : 72 personnes :  56 femmes /16 hommes soit 78% / 22% 

- Partagez vos lectures : club de lectures pour adultes : 34 personnes dont 29 femmes : 85% de 

femmes 

- Conf pop ς bilan total : 40 femmes / 18 hommes (69% femmes et 31% hommes) 

o l'apport musical de la diaspora maghrébine en France : 12 femmes / 5 hommes 

o « Les médias et la représentation de l' "étranger" : entre exotisme et stigmatisation » : 

12 femmes / 7 hommes.  

o wŜƎŀǊŘǎ ŎǊƻƛǎŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴǎ ŘΩ!ǎƛŜ : 16 femmes et 6 hommes. 

 

ü Répartition femmes-hommes en termes de public sur certains événements :  

- Atelier écriture SF avec Ketty Steward, autrice. Participant·es : 14 femmes / 3 hommes.  

- Vernissage expo Chantal Ackerman : 19 femmes et 1 homme. 

- Rencontre avec Florian Forestier, un auteur autiste : 18 femmes / 2 hommes. 

- Rencontre sur les SKF avec Gérard Streiff : 66 personnes : 35 hommes / 31 femmes. 

 

On observe que les animations littéraires sont massivement fréquentées par les femmes. Les 

conférences populaires sont un peu plus investies par les hommes et lorsque le sujet est historique, 

on note une présence plus importante du public masculin (soirée SKF emblématique). 

 

Visibiliser le travail des femmes  

ü Intervenantes programmées :  

- Zoé Morel, maraichère, atelier permaculture en septembre 2024 

- Animatrices, atelier scientifique « Les savants fous, fête de la science » en octobre 2024 
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- Marie Gaumy, audiodescriptrice en novembre 2024 

- Naïma Huber-Yahi, conférence populaire sur l'apport musical de la diaspora maghrébine 

en France en novembre 2024 

- Dominique Simonot, journaliste et contrôleuse générale des lieux de privation de liberté, 

en novembre 2024 

- Geneviève Fraisse, philosophe en mars 2025 

- Ya-Han Chuang, sociologue en avril 2025 

- Nathalie Levy, paysagiste en mai 2025 

 

ü !ǊǘƛǎǘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ όǎǇŜŎǘŀŎƭŜǎΣ ŎƻƴŎŜǊǘǎΣ ŎƻƴǘŜǎΧύ 

- Barbara Glet, conteuse, octobre 2024 

- /ƻƳǇŀƎƴƛŜ aƛǎǎ hΩ¸ƻǳƪ όн ŎƻƳŞŘƛŜƴƴŜǎύΣ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлнп 

- tǊƻƧŜŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜ Karine Biergé, réalisatrice, Mois du film documentaire 

novembre 2024 

- Concert de Nomi-Nomi, 14 décembre 2024 

- Cie les enfants juste 2 comédiennes, spectacle Rouge, décembre 2024 

- Anne Jouve, Jessie Magana et Eloïse Heinzer, autrices et illustratrice du livre Oum 

Kalthoum, janvier 2025 (+ groupe de femmes pratiquant la danse orientale de la maison 

de quartier Ivry-Port)  

- Ketty Steward, autrice, atelier écriture SF, février 2025  

- Julia Deck, autrice, mars 2025 

- Sarah Cheveau, illustratrice, mars 2025 

- Delphine Zigoni, dessinatrice naturaliste, mars 2025 

- /ƻƳǇŀƎƴƛŜ aƛǎǎ hΩ¸ƻǳƪΣ ŘŜǳȄ ŎƻƳŞŘƛŜƴƴŜǎΣ ƳŀǊǎ нлнр 

- Isabelle GrenierΣ ŎƻƳŞŘƛŜƴƴŜΣ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜ tΩǘƛǘ ōƻƴƘƻƳƳŜ ŘŜ ŎƘŜƳƛƴΣ Ƨǳƛƴ нлнр 

- Judith Peignen, scénariste BD, juillet 2025 
 

Sur 62 artistes ou interventant·es, 37 étaient des femmes et 25 des hommes (soit 60% de femmes). 

 

Programmation en lien avec des thématiques féministes et/ou visant à réduire les inégalités : 

- [ŜŎǘǳǊŜǎ ƳǳǎƛŎŀƭŜǎ ŘŜǎ ǘŜȄǘŜǎ ŘΩ!ƴƎŜƭŀ 5ŀǾƛǎΣ ¢ƻƴƛ aƻǊǊƛǎƻƴ Ŝǘ !ǳŘǊŜ [ƻǊŘŜΣ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлнп 

- Atelier « les femmes tissent des liens » par le collectif Ne Rougissez Pas !, décembre 2024 

- Rencontre autour du livre sur Oum Kalthoum, avec les autrices et illustratrices, janvier 2025 

- 9ȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǇƘƻǘƻǎ ŘŜ ǘƻǳǊƴŀƎŜ ŘΩǳƴ ŦƛƭƳ ŘŜ /Ƙŀƴǘŀƭ !ŎƪŜǊƳŀƴΣ ŦŞǾǊƛŜǊ нлнр 

 

Artistes femmes en résidence : 

- Roxane Terramorsi, groupe Minuit Soleil, septembre 2024 

- Sarah Cheveau, illustratrice, mars 2025 
 

A venir dernier trimestre 2025 : 

- {ƻƛǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ƭŜ ƳŀǊŘƛ мс ǎŜǇǘŜƳōǊŜ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜǎ WƻǳǊƴŞŜǎ Řǳ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ŀǾŜŎ 

Florence Rochefort, historienne des féminismes + chorale des Voixzines (composée 

ŘΩƛǾǊȅŜƴƴŜǎ Ŝǘ ǾƛǘǊƛƻǘŜǎύΦ 
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- Soirée Jane Austen le jeudi 25 septembre pour le lancement de saison.  

- Exposition sur le harcèlement de rue du collectif Ne rougissez pas ! du 13 novembre au 2 

décembre.  

- 1ère conférence des Conf Pop (thème alimentation) avec la journaliste Nora Bouazzouni sur 

liens entre lutte des classes et alimentation le jeudi 11 décembre 2025. 

- Café littéraire du samedi 20 décembre avec Gaëlle Josse. 

 

Conservatoire municipal de Danse et de Musique 

[Ŝ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ŘŜ ƳǳǎƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ŘŀƴǎŜ ǎΩŀǘǘŀŎƘŜ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ Ł ƻǳǾǊƛǊ Ł ǘƻǳǘŜǎ Ŝǘ Ł ǘƻǳǎ ǳƴ ǎǳƛǾƛ 

ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ł ƭΩŃƎŜ ŀŘǳƭǘŜΦ !ƛƴǎƛΣ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ƳƛȄƛǘŞ ǎƻƴǘ ǊŜŎƘŜǊŎƘŞŜǎΦ  

 

Proportion femmes / hommes parmi les postes à responsabilité au sein de la Direction et au sein des 

ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ Ǝƭƻōŀƭ  

!ǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Υ м ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜΣ н ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ όŦŜƳƳŜǎύ ǎǳǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ мо 

personnes (11 femmes et 2 hommes). 

!ǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Υ с ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ о ƘƻƳƳŜǎ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊϊƛŎŜǎ κ ǎǳǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ 

globale de 46 personnes. 

 

Proportion femmes / hommes parmi les artistes de la programmation  

Malgré une sous-représentation des femmes dans la programmation de spectacles musicaux en 

France, le Conservatoire programme quasi autant de ŦŜƳƳŜǎ ǉǳŜ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ŀǊǘƛǎǘŜǎΦ 

Á Femmes : 39 

Á Hommes : 42 

Proportion femmes / hommes parmi les élèves/inscrit·es  

Chiffre 2025 : 

 
Elèves Musique (%) Danse (%) 

F 590 52% 97% 

M 269 48% 3% 

TOTAL 859 
  

 

Chiffre 2024 (comparaison) :  

 
Elèves Musique (%) Danse (%) 

F 575 55% 97% 

M 275 45% 3% 

TOTAL 850 
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[ŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƘƻƳƳŜǎ ŀǳ /ƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ǾŀǊƛŜ ǇŜǳΦ  

Ĕ Musique : 52% de femmes et 48% hommes 

Ĕ Danse Υ фт҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ о҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ 

Parmi, les deux grandes disciplines enseignées au conservatoire, la proportion de femmes et 

ŘΩƘƻƳƳŜǎ Ŝǎǘ ƛƴŎƘŀƴƎŞŜΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ ŦŞƳƛƴƛǎŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜ ƭŀ ƳǳǎƛǉǳŜΣ Ƴŀƛǎ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ 

presque totalement féminine dans le cas de la danse.  

 

Proportion femmes / hommes parmi les enseignant·es  

Á Equipe pédagogique : 22 femmes et 23 hommes  

 

LƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ Ŝǘ ǎŜȄǳŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΣ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ 

En 2024, le service avait rédigé une charte éthique en concertation avec les équipes administrative et 

pédagogique et les représentant·es des usagèr·es. 

Un protocole de signalement des violences et harcèlements sexistes et sexuel·les (VHSS) a été élaboré 

au sein du Conservatoire et un·e référent·e VHSS a été désigné depuis la rentrée 2024 et est chargé·e 

de mettre en place des actions. 

En ce sens, un projet culturel autour de la libération de la parole des femmes et des violences sexistes 

et sexuelles a été travaillé en 2025 avec des publics de la Maison des femmes. Ainsi, au total 12h 

ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŎƘŀƴǘŜǳǎŜ ƭȅǊƛǉǳŜΣ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ŎƘŀƴǘΣ ŘŜ ƭŀ ƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜΣ 

avec les femmes bénévoles et bénéficiaires de la Maison des femmes. 

 

tǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ ŘŞŘƛŞǎκǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ CI όƭƛǾǊŜǎΣ ƻǳǘƛƭǎΣ ŦƛƭƳǎΣ ŀǳǘǊŜǎύ 

- Protocole de signalement VHSS spécifique au Conservatoire (imprimé et en ligne)  

- CƻǊƳŀǘƛƻƴ κ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ όǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ŘŜ ƎŜƴǊŜΣ 

ƳƛȄƛǘŞΣ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ Ŝǘ ǎŜȄǳŜƭƭŜǎΧύ ŀǾŜŎ [ŀ tŜǘƛǘŜ 

- tǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ όŀŦŦƛŎƘŜǎΣ ŦƭȅŜǊǎΣΧύ  

 

Cinéma Le Luxy 

Le Luxy est un cinéma dΩart et dΩessai dont lΩobjectif premier est de défendre la culture pour toutes et 

tous à travers de nombreuses actions culturelles. Ces actions sΩinscrivent largement dans un projet de 

sensibilisation à toutes les discriminations pour faire bouger les mentalités. Une attention particulière 

est portée à la mise en évidence des inégalités femmes-hommes et à la déconstruction des stéréotypes 

de genre. 

 

Saison 2024-2025 (septembre à août) :  

Sur 565 films projetés, 125 réalisés par des femmes (22%), 381 réalisés par des hommes (67%), 59 

coréalisés par des femmes et des hommes (10%). Chiffres stables par rapport aux années précédentes. 
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La proportion de films réalisés par des femmes diffusés au Luxy correspond à peu près à la proportion 

de films français réalisés par des femmes selon une étude du CNC en 2021 (26%). 

Néanmoins, Le Luxy a accueilli un plus grand nombre de rencontres avec uniquement des femmes, ou 

ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƳƛȄǘŜǎ Ƴşƭŀƴǘ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳΩŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǎŀƛǎƻƴ ŘŜǊƴƛŝǊŜΦ 

En effet, dŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎŜǎ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎΣ ƭŜ [ǳȄȅ ǎΩŜŦŦƻǊŎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ 

favoriser les interventions de femmes dont les voix sont minoritaires dans le milieu du cinéma.  

[ŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ femmes-hommes est régulièrement intégrée à la programmation du service, 

la souplesse de sa programmation lui permettant de faire des propositions en lien avec chacune des 

ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ όу ƳŀǊǎΣ мт ƳŀƛΣ нр ƴƻǾŜƳōǊŜΧύΦ /Ŝǎ ǇǊƻƧŜŎǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ 

en collaboration avec une association partenaire. La tarification préférentielle du Luxy concernant les 

ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎΣ оϵрл ǇƻǳǊ ǘƻǳǎϊǘŜǎΣ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ŎŜǘǘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ au plus grand nombre.   

 

!Ŏǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ŦŀƛǊŜ ŀǾŀƴŎŜǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƛǎƻƴ нпκнр avec le public :  

Le ciné-club Matrimoine a été reconduit, une fois par mois, animé par Claudine Le Pallec-Marand pour 

faire découvrir le travail de réalisatrices. 

Le ciné-club Tonnerre animé par Elvire Duvelle-Charles a également été reconduit : 

- Le 25/11/2024 : projection de Les Femmes au balcon Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩ9ƭǾƛǊŜ 9ƳǇǘŀȊ, autrice, 

dans le cadre de la Journée internationale de lutte contre les violences faites aux femmes. 

- Le 11/12/2024 : projection de The Substance Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩ9ƭƛǎŜ ¢ƘƛŞōŀǳǘΣ ŀǳǘǊƛŎŜ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜΣ 

et Stéphane Thiébaut, mixeur son du film. 

- Le 29/03/2025 : projection de September and July en présence de la réalisatrice Ariane Labed. 

- Le 25/04/2025 : projection de Les Filles du Nil en présence de la productrice, Sarah Ezzine. 

5ŀƴǎ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŀȄŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-hommes et du féminisme, on 

ǊŜǘǊƻǳǾŜ ŘŜǎ ŦƛƭƳǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ŀǾŜŎΣ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎ : 

- Une carte blanche à Judith Godrèche le 10/11 : projection de son court-métrage Moi aussi et 

avant-première de Julie se tait en présence du réalisateur Leonardo Van Dijl. 

- La rétrospective Chantal Akerman du 29/01 au 09/05, avec des rencontres (Marianne Lambert, 

directrice de production de La Folie Almayer ; Jean Ber, photographe de plateau de Golden 

Eighties ; Luc Benhamou, chef-opérateur de DƻƭŘŜƴ 9ƛƎƘǘƛŜǎΧ) et des ciné-thés (No Home 

Movie). 

- Un cycle Emilie Brisavoine du 28/02 au 03/03, en sa présence. 

- Un cycle Laïs Decaster : projection de ses courts métrages le 27/06 et carte blanche le 06/05, 

en sa présence. 

 

Galerie Fernand Léger 

La Galerie Fernand LŞƎŜǊ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘΩƛƴǎǇƛǊŜǊ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ƭŀ Ƴǳǘŀǘƛƻƴ 

urbaine actuelle à Ivry. Le service contribue à donner de la visibilité à des femmes artistes.  La galerie 

ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜ ŘΩŀǊǘ ŀ ǇƻǳǊ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘΩŀǊǘƛǎǘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ ŀǾŜŎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎ 

ivryen. 
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[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ ƎŀƭŜǊƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘΩŀǊǘǎ ǇƭŀǎǘƛǉǳŜǎ Ŝǎǘ ǇǊƻŎƘŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŀǾŜŎ ро҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ 

пт҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎΦ [ŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ 

reflète une volonté d'équilibre structurel. 

La galerie municipale Fernand Léger, a proposé pour la saison 2024/2025 une programmation riche 

Ƴşƭŀƴǘ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎΣ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜǎΣ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΦ 

[ŀ ƎŀƭŜǊƛŜ ŘΩŀǊǘ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜ CŜǊƴŀƴŘ [ŞƎŜǊΣ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ŘŜǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ 

ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎΣ ǇǊƻǇƻǎŜ о ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǇŀǊ ŀƴΦ Sur ces 3 expositions, deux femmes ont été exposées 

Tami Nostani et Claire Poisson, 1 homme Jakob Gautel. 

 

Les expositions : 

La programmation de cette saison s'inscrit dans une dynamique culturelle plus large visant à valoriser 

les femmes artistes. ¦ƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ¢ŀƳƛ bƻǘǎŀƴƛ ŀ ŜȄǇƭƛŎƛǘŜƳŜƴǘ 

abordé la question de la place des femmes dans les sphères artistiques et militaires.  

En effet, la première exposition de la saison 2024-2025 a été dédiée au travail de Tami Notsani, artiste 

ƛǎǊŀšƭƛŜƴƴŜΣ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŜȄƘǳƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǊŎƘƛǾŜǎ ǇƘƻǘƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ;ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

Communication et de Production Audiovisuelle de la Défense (ECPAD) situé à Ivry-sur-Seine mettant 

en avant la présence des fŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǊƳŞŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ мère guerre mondiale. Ce travail fait écho 

Ł ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛǎǘŜΣ Řƻƴǘ ƭŜ Ǉŀȅǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ƛƳǇƻǎŜ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ƳƛƭƛǘŀƛǊŜ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎΦ  

 

Des projets avec les écoles élémentaires A. Makarenko (CP et CM2) ont été menés autour de cette 

exposition : 

- ±ƛǎƛǘŜǎ ƎǳƛŘŞŜǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Ϧ!ŦŦŀƛǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎϦΦ 

- Thèmes abordés : femmes artistes, femmes militaires, archives militaires et autobiographie 

féminine. 

- !ƴŀƭȅǎŜ ŎǊƻƛǎŞŜ ŜƴǘǊŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛǎǘŜ όŀƴŎƛŜƴƴŜ ƳŞŎŀƴƛŎƛŜƴƴŜ ƳƛƭƛǘŀƛǊŜύ Ŝǘ 

ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩŀǊŎƘƛǾŜǎ ό9/t!5ύΦ 

/ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǘŞƳƻƛƎƴŜ ŘΩǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŀŦŦƛǊƳŞŜ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ŀǳǇǊŝǎ 

du jeune public. 

 

Les artistes en résidences et les intervenant·es et rencontres : 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǘǊƻƛǎ ŀǊǘƛǎǘŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ Ŝƴ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜΣ Řƻƴǘ ŘŜǳȄ ƘƻƳƳŜǎ wƻōŜǊǘ aƛƭƛƴ Ŝǘ Wŀƪƻō 

Gautel et 1 femme, Isabelle Daëron. 

[Ŝǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘϊŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞϊŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇƻǳǊ ст҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ оо҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎΦ 

Bien que certaines catégories comme les résidences affichent une sous-représentation des femmes, 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƛǎƻƴ ƳƻƴǘǊŜ ǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŦƻǊǘ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜΦ 

 

Chiffres de fréquentation du grand public (hors projet) 

Les données genrées dont nous disposons ne concernent que les visites libres et ne prend pas en compte 

les enfants.  

Constat de la fréquentation genrée de la galerie :  
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- {ǳǊ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ζ Affaires personnelles » : 417 femmes et 251 hommes sur 668 adultes 

ǎƻƛǘ сн҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ оу҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ; 

- {ǳǊ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ζ ¦ƴ ōǊǳƛǘ ŘŜ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ » : 335 femmes et 168 hommes sur 503 adultes 

ǎƻƛǘ ст҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ оо҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ; 

- {ǳǊ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ζ Socles peu communs » : 298 femmes et 153 hommes sur 453 adultes 

сс҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ оп҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎΦ 

 

 

LƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ƎŜƴǊŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ό9ŎƻƭŜ ŘΩŀǊǘǎ ǇƭŀǎǘƛǉǳŜǎύ 

[ŀ ƎŀƭŜǊƛŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ŘŜǎǎƛƴΣ ǇŜƛƴǘǳǊŜΣ ƳƻŘŜƭŀƎŜΣ ōŘΣ ƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩŀǊǘΣ ǎŎǳƭǇǘǳǊŜΣ 

céramique et photographie, ouverts à tous·tes sur inscription, pour un public de 5 à 99 ans. 

!ǳ ǘƻǘŀƭΣ ƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ннл ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ŝƴ нлнпκнлнрΣ Řƻƴǘ мпс ŞǘŀƛŜƴǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ тп ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ ŎΩŜǎǘ-à-

dire une part de 66% de femmes/filles ǇŀǊƳƛ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘΩŞƭŝǾŜǎΦ 

 

Le Hangar ς Salle de musiques actuelles  

Le Hangar propose de septembre à juin un large spectre de concerts de musiques actuelles : rock, 

ǊŜƎƎŀŜΣ ǊŀǇΣ ƳǳǎƛǉǳŜǎ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜǎΧ ¦ƴ ŞŎƭŜŎǘƛǎƳŜ Ŝǘ ǳƴŜ ŜȄƛƎŜƴŎŜ ǉǳƛ prennent également en 

compte la place des femmes sur scène. 

La salle de musiques ŀŎǘǳŜƭƭŜǎ Ŝǎǘ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ 

ŦŜƳƳŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŎŝƴŜǎ ŘŜ ƳǳǎƛǉǳŜǎ ŀŎǘǳŜƭƭŜǎΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ 

du Hangar avec le festival « [Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎΩŜƴ ƳşƭŜƴǘ », qui programme des groupes au plateau 

majoritairement féminin ; et donc la programmation de la musicienne Mary Bell le 15 novembre 2024 

au Hangar. 

La visibilité des femmes sur scène et plus généralement dans le secteur de la musique professionnelle 

Ŝǎǘ ŜƴŎƻǊŜ ƭƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ŀŎǉǳƛǎŜΣ ŘΩŀǇǊŝǎ ƭŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Řǳ /ŜƴǘǊŜ bŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ aǳǎƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŜǎ 

femmes artistes sont en moyenne deux fois moins visibles que leurs pairs masculins. Les activités du 

Hangar visent donc à infléchir cette tendance. 
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Les équipements partenaires : le CREDAC 

[Ŝ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀǊǘ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƛƴ ŘΩLǾǊȅ - le Crédac a pour mission la programmation artistique dans le 

ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜǎ ŀǊǘǎ ǾƛǎǳŜƭǎΦ tŜƴǎŞ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ 

les artistes français et étrangers, des événements ouverts à tous les publics sont organisés pour chaque 

exposition.  

Le Crédac est labellisé « /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀǊǘ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƛƴ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭ » par le ministère de la Culture. 

 

Quelques données chiffrées : 
 

[ΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /ǊŞŘŀŎ est composée de 5 femmes et 2 hommes. 

[Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ /ǊŞŘŀŎ est composé de 4 femmes et 4 hommes. 

Les adhérent.es ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Υ ст ҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ оо҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ 

Les résidences de recherche sur la saison 2024-2025 : 2 femmes. 

ü Noémie Sauve, artiste et professeure, 

ü Meredith Root-Bernstein, écologue, ethnobiologiste et chercheuse CNRS au Muséum national 

ŘΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜΦ 

Éducation Artistique et Culturelle (EAC) 2024-2025 : 1 femme.  

Lƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ƘƻǊǎ ƭŜǎ ƳǳǊǎ ζ Tu vois je veux dire » avec 1 classe du lycée Marianne à 

Villeneuve-le-wƻƛ Ŝǘ ƭΩŀǊǘƛǎǘŜ ²ŜƴŘȅ hǿǳǎǳΦ 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǇǊŞŎƛǎƻƴǎ ǉǳΩǳƴ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘŜ ǎƛƎƴŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ Ŝǘ ǎŜȄǳŜƭƭŜǎ Ŝǎǘ ŀŦŦƛŎƘŞ 

dans les bureaux du Crédac depuis 2023. 

 

 
Concernant la saison artistique 2024-2025 

Automne 2024 : Exposition collective Correspondances. Lire Angela Davis, Audre Lorde, Toni Morrison 

aƛǎŜ Ł ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ŞŎǊƛǾŀƛƴŜǎ Ŝǘ ƳƛƭƛǘŀƴǘŜǎ ŀŦǊƛŎŀƛƴŜǎ-américaines. 

Commissaires ŘŜ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Υ 2 femmes : Claire Le Restif et Elvan Zabunyan. 

Artistes exposé·es : 9 femmes / 4 hommes :  Annouchka de Andrade et Mathieu Kleyebe Abonnenc, 

Joan E. Biren, Krista Franklin, Jean Genet, Kapwani Kiwanga, Jill Krementz, Paul Maheke, Sarah 

Maldoror, Pope.L, Faith Ringgold, Céline Sciamma, Paula Valero Comín. 

Artistes invitées Ŝƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ : 2 femmes : solo de danse de Dalila Belaza et lecture de 

ǊŜŎǳŜƛƭǎ ŘŜ ǇƻŞǎƛŜ ŘΩ!ǳŘǊŜ [ƻǊŘŜ ǇŀǊ DǳǎƭŀƎƛŜ aŀƭŀƴŘŀ. 

Partenariats avec :  

[ŀ ƳŞŘƛŀǘƘŝǉǳŜ ŘΩLǾǊȅ : 3 femmes / 1 homme : ƭŜŎǘǳǊŜǎ ƳǳǎƛŎŀƭŜǎ ŘŜ ǘŜȄǘŜǎ ŘΩ!ƴƎŜƭŀ 5ŀǾƛǎΣ !ǳŘǊŜ 

Lorde et Toni Morrison par la troupe du théâtre El Duende. 

/ƛƴŞƳŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘΩLǾǊȅ ς le Luxy Υ н ŦŜƳƳŜǎ ƳƛǎŜǎ Ł ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ : 2 soirées consacrées à Audre Lorde 

et à Sarah Maldoror. 
 

Hiver 2025 : Exposition personnelle de Roy Köhnke, Fleur, feu 

/ƻƳƳƛǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ : 1 femme 

Artiste exposé : 1 homme 
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tǊƻƎǊŀƳƳŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ŦƛƭƳǎ Ŝƴ ŞŎƘƻ Ł ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ : 1 femme 

Autrices et auteurs des films : 1 femme / 3 hommes 

 
 

Printemps-été 2025 : Exposition collective Une nature moderne 

/ƻƳƳƛǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ : 1 femme. 

Artistes exposé.es : 8 femmes / 12 hommes : Guillaume Aubry, Yto Barrada, Vincent Barré, Kenza 

Brand, Jonny Bruce, Simon Boudvin, Pierre Creton, David Horvitz, Suzanne Husky, Pierre Joseph, 

Jochen Lempert, Tony Matelli, Silvana Mc Nulty, Léa Muller & Sophie Kaplan, Lin May Saeed, Noémie 

Sauve, Shimabuku, Howard Sooley, Daniel Steegmann Mangrané. 

tŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ŀǾŜŎ ƭŜ /ƛƴŞƳŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘΩLǾǊȅ ς le Luxy Υ м ƘƻƳƳŜ Ƴƛǎ Ł ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ : 2 soirées consacrées 

à Pierre Creton. 
 

 

Les équipements partenaires : le Théâtre Antoine Vitez 

Quelques données chiffrées :  

22 femmes créateur·ices pour 21 hommes. 

On remarque une tendance à la féminisation également pour les créateur·ices « secondaires » 

(costumes, scénographie, lumière, etc.).  

46 femmes interprètes pour 43 hommes interprètes. 

Concernant le soutien en production : 5 femmes pour 3 hommes. 

Concernant la saison 2024/2025, notons le spectacle « bƻǊƳŀƴΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳƻƛ ƴƻǊƳŀƭ Ł ǳƴŜ ƭŜǘǘǊŜ ǇǊŝǎ » 

qui questionne les normes de genre. Norman est un garçon qui aime porter des robes, dans le jardin, 

Ǉƭǳǎ ƛƭ ǘƻǳǊƴƛŎƻǘŜΣ Ǉƭǳǎ œŀ ǾƻƭŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŎΩŜǎǘ ŎƘƻǳŜǘǘŜΦ Ce spectacle questionne joyeusement le rapport 

Ł ƭŀ ƴƻǊƳŜΣ Ŝǘ ƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎΦ ¦ƴŜ ƻŘŜ ŎƻƭƻǊŞŜ Ł ƭŀ ƭƛōŜǊǘŞ ŘΩşǘǊŜ ǉǳƛ ƻƴ Ŝǎǘ Ŝǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ 

ce qui nous rend heureux et heureuses.  

 

Les équipements partenaires Υ ƭŜ ¢vL ό¢ƘŞŃǘǊŜ ŘŜǎ vǳŀǊǘƛŜǊǎ ŘΩLǾǊȅύ 

[Ŝ ¢ƘŞŃǘǊŜ ŘŜǎ vǳŀǊǘƛŜǊǎ ŘΩLǾǊȅ ς Cendre Dramatique National du Val-de-Marne est un établissement 

ǇǳōƭƛŎ ŘŞŘƛŞ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ǘƘŞŃǘǊŀƭŜ ƛƳŀƎƛƴŞ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ŦŀōǊƛǉǳŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΣ ŘŜ 

ōŜŀǳǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǇƻŞǎƛŜΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǇǊƻŘuit et coproduit de nombreux spectacles 

ǇƻǊǘŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ƳŜǘǘŜǳǎŜǎ Ŝƴ ǎŎŝƴŜΦ /ΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ ŘΩŀǳǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊƛŎŜǎ ǉǳƛ ǎƻǳǘƛŜƴǘ 

ƭŜǎ ŞŎǊƛǘǳǊŜǎ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƛƴŜǎ Ŝǘ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǊŞŎƛǘǎΦ 

 

Nombre de spectacles portés par des femmes : une parité parfaitement respectée 

 

- 9 spectacles présentés lors de la saison 2024/2025 ont été mis en scène ou conçus par des 

femmes pour 8 439 places proposées au public, 

- 7 spectacles mis en scène ou conçus par des hommes pour 8 012 places proposées au public, 

- 2 spectacles mis en scène ou conçu par une équipe mixte pour 1 161 places offertes. 
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Aide à la coproduction de spectacles mis en scène ou écrits par des femmes  

[ƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǎŀƛǎƻƴ нлнпπнлнрΣ ƭŜ ¢ƘŞŃǘǊŜ ŘŜǎ vǳŀǊǝŜǊǎ ŘΩL±w¸ ŀ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ мр ŎǊŞŀǝƻƴǎ ǇŀǊ ǳƴ ŀǇǇƻǊǘ 

Ŝƴ ŎƻǇǊƻŘǳŎǝƻƴ Ŝƴ ƴǳƳŞǊŀƛǊŜ Ŝǘ о ŎǊŞŀǝƻƴǎ ǇŀǊ ǳƴ ŀǇǇƻǊǘ Ŝƴ ŎƻǇǊƻŘǳŎǝƻƴ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƴŀǘǳǊŜΦ 

 

- 56 % des spectacles coproduits sont mis en scène ou conçus par des femmes, 

- 28 % des spectacles coproduits sont mis en scène ou conçus par des hommes, 

- 17% des spectacles coproduits sont mis en scène ou conçus par des équipes mixtes. 

 

- пп҈ ŘŜǎ ǆǳǾǊŜǎ ŎƻǇǊƻŘǳƛǘŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŞŎǊƛǘŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ 

- оф҈ ŘŜǎ ǆǳǾǊŜǎ ŎƻǇǊƻŘǳƛǘŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŞŎǊƛǘŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ 

- мт ҈ ŘŜǎ ǆǳǾǊŜǎ ŎƻǇǊƻŘǳƛǘŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŞŎǊƛǘŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ƳƛȄǘŜǎΦ 

 
Répartition dans les ateliers 

 
[Ŝ ¢vLΣ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ !ǘŜƭƛŜǊ ¢ƘŞŃǘǊŀƭ ǊŞǳƴƛǎǎŀƴǘ ŘŜǎ ŀƳŀǘŜǳǊǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ŀǊǝǎǘŜǎ ŜƴƎŀƎŞϊŜǎ 

Řŀƴǎ ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜǎ ŞŎǊƛǘǳǊŜǎ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƛƴŜǎΦ 

 

[Ω!ǘŜƭƛŜǊ ¢ƘŞŃǘǊŀƭ Ŝƴ нлнпκнлнрΣ ŎΩŜǎǘ Υ  

- флт ƘŜǳǊŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ Ҍ н ǿŜŜƪ-ends de restitution, 

- 13 cours : 8 pour les enfants et les adolescent·es, 5 pour les adultes dont un cours de chant et 

un destiné aux jeunes adultes de 18 à 25 ans, 

- тл҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ол҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ǎƻƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ł ŎŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ. 

 

Un projet spécifique en écho à la journée internationale des droits des femmes 

 
LA BIBLIOTHEQUE SONORE DES FEMMES, un projet de Julie Gilbert, en partenariat avec ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŘΩLǾǊȅ-

Sur-Seine (voir partie 3 ς journées internationales) 

Cette installation de Julie Gilbert faisait revivre des écrivaines oubliées à travers des monologues écrits 

ǇŀǊ ŘŜǎ ŀǳǘǊƛŎŜǎ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƛƴŜǎ Ŝǘ ŘƛŦŦǳǎŞǎ Ǿƛŀ нф ǘŞƭŞǇƘƻƴŜǎ ǊŞǇŀǊǘƛǎ Řŀƴǎ ŘƛǾŜǊǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩLǾǊȅΦ 

/Ŝǎ нф ǘŞƭŞǇƘƻƴŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ƛƴǎǘŀƭƭŞǎ ŀǳ ¢vL Ŝǘ Řŀƴǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩLǾǊȅ : le Centre 

municipal de santé Fanny Dewerpe, la Médiathèque du Centre-Ville, la Médiathèque Monmousseau, 

la Maison de Quartier Ivry-Port, la Maison de Quartier Petƛǘ LǾǊȅΣ ƭŀ DŀƭŜǊƛŜ CŜǊƴŀƴŘ [ŞƎŜǊ Ŝǘ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ 

Gérard Philipe, en partenariat avec la Direction de la démocratie et de l'action citoyenne, du 4 au 16 

mars 2025. 
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[ŀ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǝǾŜ Ł LǾǊȅ 

 

Lƭ ȅ ŀ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ орн ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴǎ Ł LǾǊȅΦ /Ŝǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǊŞǇŜǊǘƻǊƛŞŜǎ ǇŀǊ ǘƘŞƳŀǝǉǳŜǎ Řŀƴǎ 

ƭŜǎ ƭƻƎƛŎƛŜƭǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ǊŜƴŘ ŘƛŶŎƛƭŜ ƭŜǳǊ ŎŀǘŞƎƻǊƛǎŀǝƻƴΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴǎ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ 

ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴǎ ƛǾǊȅŜƴƴŜǎ ƳŝƴŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǝƻƴǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻǝƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜΣ Femmes Solidaires, le 

Collectif Ne Rougissez Pas!, Lallab, Ikambere, le collectif TPBG, Cui Cou, Tam association... /Ŝǎ 

ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴǎ ǇŀǊǝŎƛǇŜƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǳȄ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭŜǎ Řǳ у ƳŀǊǎΣ мт Ƴŀƛ Ŝǘ нр ƴƻǾŜƳōǊŜΦ 

[ŀ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ǊŜƭŀƛǎ Ŝǘ Ŝƴ ǊŞǎŜŀǳ 

ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘŞŘƛŞŜǎ Ł ŎŜǘǘŜ ŎŀǳǎŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƛǾǊȅŜƴΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Řƻƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƴΩŜǎǘ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ƻǳ ƭŀ ƭǳtte pour les droits des femmes sont néanmoins 

ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŞŜǎ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ; pŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭŀ tŀƎŀƛƭƭŜΣ à travers 

notamment leurs évènements ou des ressources (violentomètre, drapeaux LGBT+...) mises à 

disposition, ou Ŝƴ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Υ ƭŜ пл ǊǳŜ aŀǊŎŜŀǳΣ 

Les Bergers en scène,... 

¦ƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŦƻǊǘ Ŝǎǘ ǝǎǎŞ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴǎΣ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ Ŝǘ ǎƻǳǘŜƴǳŜǎ ǇŀǊ 

ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǝǾƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŀŎǝƻƴǎΦ 

[ŀ ŘŞŦŜƴǎŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ de genre ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴ ŎǊƛǘŝǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ ŀǳȄ 

associations. Néanmoins, on retrouve sur les demandes de subventions les rubriques : 

- « Avez-Ǿƻǳǎ ǊŞŀƭƛǎŞ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ŎŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ ? » 

- « Pensez-Ǿƻǳǎ ƳŜƴŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ? » 

Pour les 126 demandes de subventions par les associations à la Ville en 2025, chaque association a pu 

ǊŜƳǇƭƛǊ ŘŜǳȄ ǊǳōǊƛǉǳŜǎΦ 9ƴ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ζ oui », « non », les structures ont la possibilité de 

détailler les réponses.  

{ǳǊ ŎŜǎ мнс ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ пп҈ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ƳŜƴŞ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ он҈ ƴΩƻƴǘ 

Ǉŀǎ ƳŜƴŞ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ нп҈ ƴŜ ǎŀǾŀƛŜƴǘ ǇŀǎΦ 

Sur les 126 associations qui ont fait des demandes de subvention de fonctionnement : 

- 53 % des président·es sont des hommes pour 47% des femmes, 

- тт҈ ŘŜǎ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ǇƻǳǊ оо ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎΣ 

- 51% des trésorier·ères sont des hommes pour 49% de femmes. 

On observe principalement une surreprésentation des femmes sur les postes de secrétaire, ce qui est 

représentatif également des postes genrés de la société. 

Pour finir, on constate quΩŀǳ Ǝƭƻōŀƭ ǉǳŀǎƛ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ ǇŀǊ ces 126 associations 

όрн҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǇƻǳǊ пу҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎύ. 

Certaines associations ainsi que le service Partenariats Vie Associative qui les accompagne, disposent 

de plaquettes ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜ 

violentomètre qui sont mis à disposition du public mais aussi ƭƻǊǎ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎ. 
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FOCUS sur certaines associations 

 

¶ CŜƳƳŜǎ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜǎ 
 

CŜƳƳŜǎ {ƻƭƛŘŀƛǊŜǎ Ŝǎǘ ƎŜǎǝƻƴƴŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜǎ CŜƳƳŜǎΣ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ŘϥŞŎƘŀƴƎŜǎΣ ŘŜ 

ŎǳƭǘǳǊŜΣ ŘϥŞƳŀƴŎƛǇŀǝƻƴΣ ŘϥŀǇǇǊŜƴǝǎǎŀƎŜΣ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǝƻƴΦ 

[Ŝǎ ƻōƧŜŎǝŦǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ ǎƻƴǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘϥŀŎŎǳŜƛƭ ƛƴŎƻƴŘƛǝƻƴƴŜƭΣ ǎŞŎǳǊƛǎŞΣ ŘŜ ŎƻƴŬŀƴŎŜ 

Ŝǘ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘ Τ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭϥŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎπƘƻƳƳŜǎ Τ ŘŜ ƭǳǧŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŦŀƛǘŜǎ ŀǳȄ 

ŦŜƳƳŜǎ Τ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭϥŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ƭϥŜǎǝƳŜ ŘŜ ǎƻƛΣ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ƭŜ ǾƛǾǊŜ ŜƴǎŜƳōƭŜ Τ ŘŜ ǎŜ ŎǳƭǝǾŜǊΣ 

ǎϥŞǇŀƴƻǳƛǊΣ ǎϥŜȄǇǊƛƳŜǊΣ ŞŎƘŀƴƎŜǊΣ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ŜƴǎŜƳōƭŜ Τ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǝƻƴΣ ŘŜǎ 

ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ƎǊŀƴŘ ǇǳōƭƛŎΦ  

/ŜǧŜ ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ Ŝǎǘ ǎƻǳǘŜƴǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ±ƛƭƭŜ Řŀƴǎ ǎŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƎŜǎǝƻƴ ŘŜ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜǎ CŜƳƳŜǎΦ 

CŜƳƳŜǎ {ƻƭƛŘŀƛǊŜǎ ƳŝƴŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ŘƛǾŜǊǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ Ŝǘ Ŝƴ 

ŘƛǊŜŎǝƻƴ ŘŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘŜǎΦ 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ ǎΩŜƴƎŀƎŜ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ 

ƛƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭŜǎ ŘŜǎ у ƳŀǊǎΣ мт Ƴŀƛ Ŝǘ нр ƴƻǾŜƳōǊŜΦ 

 

¶ [ŀƭƭŀō 

[ŀƭƭŀō Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜ Ŝǘ ŀƴǝǊŀŎƛǎǘŜ Řƻƴǘ ƭŜ ōǳǘ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŜƴǘŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ǾƻƛȄ Ŝǘ ŘŜ 

ŘŞŦŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘΩƻǇǇǊŜǎǎƛƻƴǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎΣ ǊŀŎƛǎǘŜǎ Ŝǘ ƛǎƭŀƳƻǇƘƻōŜǎΦ 

[ŀƭƭŀō ŀ ǇǊƻǇƻǎŞΣ ŘΩƻŎǘƻōǊŜ нлнп Ł Ƨǳƛƴ нлнрΣ Ł Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴ ǎŀƳŜŘƛ ǇŀǊ ƳƻƛǎΣ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ 

ǉǳŀǊǝŜǊ tŜǝǘ LǾǊȅΣ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ζ tƻǳǾƻƛǊ ηΦ [Ŝǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ζ tƻǳǾƻƛǊ η ǎƻƴǘ ŘŜǳȄ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ 

ŘΩŞŘǳŎŀǝƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Ŏƻƴœǳǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ [ŀƭƭŀō ǇƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀƎƛǊ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ 

ŎƻƴŬŀƴŎŜ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎ ŦŀŎŜ ŀǳȄ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǝƻƴǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎΣ ǊŀŎƛǎǘŜǎ Ŝǘ ƛǎƭŀƳƻǇƘƻōŜǎΦ  

[Ŝǎ ƻōƧŜŎǝŦǎ ŘŜ ŎŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ǎƻƴǘ ŘŜ Υ 

π wŜƭƛŜǊ ƭŜǎ ǳǎŀƎŝǊŜǎ ŀǳȄ ƛƴǎǝǘǳǝƻƴǎΣ ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴǎ Ŝǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎΣ 

π wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀƎƛǊ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎ ŦŀŎŜ Ł ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀƴǘŜǎΣ 

π !ŎǉǳŞǊƛǊ Ŝǘ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎ Ŝǘ ŎƻƴŎŜǇǘǎ ƭƛŞǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ κ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞǎΣ 

π 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ Ǉǳƛǎǎŀƴǘ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ŦŜƳƳŜǎ ŀƴŎǊŞ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩLǾǊȅπǎǳǊπ

{ŜƛƴŜΣ 

π tŜǊƳŜǧǊŜ ŀǳȄ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜ ƴŀǾƛƎǳŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ 

ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǝƻƴǎΣ 

π CŀƛǊŜ ǇŀǊǝŎƛǇŜǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎΣ ƭŜǎ ŜȄǇŜǊǘϊŜǎΣ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƭŜǎ ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ 

ǇǳōƭƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŀǊǝŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ ǇƻǳǊ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƭŜǎ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǝǉǳŜǎ Ŝƴ ƳŀǝŝǊŜ ŘŜ 

ŎǊŞŀǝƻƴ ŘŜ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƛƴ ƛƴŎƭǳǎƛŦǎΦ  
 

[Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ tǊƻƎǊŀƳƳŜ Ім ζ ;ŘǳŎŀǝƻƴ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭ η ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƻǳǝƭǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ 

ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ǎŜǊŜƛƴŜƳŜƴǘ ǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǉǳƛ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀƴǘΦ [Ŝ ǎŜŎƻƴŘ tǊƻƎǊŀƳƳŜ 

Ін ζ {ŀƴǘŞǎ Ŝǘ {ŜȄǳŀƭƛǘŞǎ η ŀ ŞǘŞ Ŏƻƴœǳ ǇƻǳǊ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǎǳǊ ǎƻƛ Ŝǘ ǎƻƴ ŎƻǊǇǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǎ 

ǉǳŜǎǝƻƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞΦ 
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[Ŝǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ Ł ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ł ƭŀ ŎǊƻƛǎŞŜ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǝƻƴǎ ƳǳƭǝǇƭŜǎΦ ¦ƴŜ ƎŀǊŘŜǊƛŜ Ŝǎǘ 

ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀŬƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǧǊŜ ŘŜ ƳŜǧǊŜ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ 

ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎΦ [Ŝǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴǎ ǎƻƴǘ ǇŜƴǎŞŜǎ Ŝǘ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘŜǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŜȄǇŜǊǘŜǎ Ŝǘ 

ŎƻƴŎŜǊƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǘƘŞƳŀǝǉǳŜǎ ŀōƻǊŘŞŜǎΦ [Ŝǎ ŎƻƴǘŜƴǳǎ Ŝǘ ǊȅǘƘƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ǎƻƴǘ ŀŘŀǇǘŞǎ ŀǳȄ 

ǇǳōƭƛŎǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Ŝǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 

tƻǳǊ ŎŜǧŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǎǳǊ у ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ƻƴǘ ǊŀǎǎŜƳōƭŞ но ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎ 

ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ζ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŞŘǳŎŀǝƻƴ η Ŝǘ мт ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ζ ǎŀƴǘŞǎ Ŝǘ 

ǎŜȄǳŀƭƛǘŞǎ ηΣ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ рс ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ŎŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎΦ 

 

¶ LƪŀƳōŜǊŜ  

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ LƪŀƳōŜǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǾƛǾŀƴǘ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ŎƘǊƻƴƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ 

ŘŞŦŀǾƻǊƛǎŞŜǎ ǾŜǊǎ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ 9ƭƭŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞΣ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 

ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ Ŝǘ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŦƻƴŘŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴŎŜΣ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Ŝǘ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΦ 

Ikambere a mis en place un accompagnement co-ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ {ŀ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ 

ǎǳǊ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ 

LƪŀƳōŜǊŜ ŀƎƛǘ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩLƭŜ-de-France pour proposer une prise en charge globale aux femmes qui 

cumulent des difficultés liées à la gestion de la pathologie et de la précarité. Elle les accompagne vers 

ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴnelle. 

Lancée en février 2022, Igikali, la Maison apaisante, qui se trouve à ivry-Sur-Seine, accompagne des 

ŦŜƳƳŜǎ ǾƛǾŀƴǘ ŀǾŜŎ ǳƴ ŘƛŀōŝǘŜΣ ǳƴŜ ƻōŞǎƛǘŞ Ŝǘκƻǳ ƘȅǇŜǊǘŜƴǎƛƻƴ ŀǊǘŞǊƛŜƭƭŜ ǾŜǊǎ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ 

Igikali propose un accompagnement holistique et centré sur les besoins exprimés par les femmes. A 

ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ Řǳ ǎǳƛǾƛ ƳŞŘƛŎŀƭ ǉǳŜ ƭŀ ŦŜƳƳŜ ǇƻǳǊǎǳƛǘ ŀǾŜŎ ǎƻƴ ƳŞŘŜŎƛƴ όŁ ƭΩƘƾǇƛǘŀƭΣ Ŝƴ ƭƛōŞǊŀƭ ƻǳ Ŝƴ 

centre de santé), la maison Igikali permet de trouver en un même lieu un accompagnement global 

proposant :  

- [ΩŜƳǇƻǿŜǊƳŜƴǘ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ Υ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜΣ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜΣ ƭŀ ƴǳǘǊƛǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ǎƻƛƴǎ 

de supports et de bien-être (socio-ŜǎǘƘŞǘƛǉǳŜΣ ŘŀƴǎŜ ǘƘŞǊŀǇƛŜΧύΣ 

- [ΩŜƳǇƻǿŜǊƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ Υ ǳƴ ǎǳƛǾƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ όǇƻǳǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ 

ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΣ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΧύΣ ƭŜ 

ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ όǇŀir-aidance, rupture 

ŘŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘύΣ 

- [ΩŜƳǇƻǿŜǊƳŜƴǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Υ ŀǾŜŎ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 

La Maison Igikali à Ivry-Sur-Seine accompagne 200 femmes par an. 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƳŝƴŜ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŞǘǊƻƛǘ ŀǾŜŎ ƭŀ ±ƛƭƭŜΣ ŜƭƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭϊƭŜǎ de 

lutte contre les violences intrafamiliales (VIF) notamment mais propose aussi des ateliers et actions 

ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ 

Ivry-Port a mené plusieurs ateliers sur la saƴǘŞ ŘŜǎ CŜƳƳŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ 

de prévenir les maladies, en partenariat avec Ikambere. 
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¶ Ne Rougissez Pas ! 

[Ŝ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘΩŀǊǘƛǎǘŜǎ bŜ wƻǳƎƛǎǎŜȊ tŀǎΗ ǳǘƛƭƛǎŜ ƭΩŀǊǘ ŎƻƳƳŜ ƻǳǘƛƭ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ǇƻǳǊ ŀƎƛǊΣ ƛƴŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ 

ŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ǎǳƧŜǘǎ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀǳȄ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎϊǘŜǎΦ [Ŝ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ 

ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩƛŘŞŜ ŘϥƛƴǘŜǊŀƎƛǊ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘϊŜǎΣ ŎΩŜǎt pourquoi ils et 

elles sont placé·es au centre de la démarche créative, afin de réfléchir ensemble à la manière de vivre 

dans notre quotidien. Ne Rougissez Pas ! considèrent les pratiques artistiques à la fois comme des 

médiums qui génèrent du lien et du partage, mais également comme des moyens de sensibiliser, 

ŘΩƛƴǘŜǊǇŜƭƭŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŘŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΦ  

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƳŜǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǉǳƛ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƴǘ Ŝǘ ŘŞŦŜƴŘŜƴǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ŎŀǊ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǇƻǳǾƻƛǊ 

construire ensemble les outils de ce combat essentiel. Cela permet d'interroger et de transmettre des 

notions qui concernent tous·tes, dans la volonté de contribuer à une société plus informée, plus à 

ƭΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŞƎŀƭƛǘŀƛǊŜΦ  
 

5ŜǇǳƛǎ нлнлΣ ƭŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ bŜ wƻǳƎƛǎǎŜȊ tŀǎΗ ŀ ƳŜƴŞ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ 

du corps des femmes, principalement à La Tracterie (espace de ressource culturelle et sociale porté 

par le collectif). En 2025Σ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳŜƴŞŜǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ : 

- /ƻƴŎŜǇǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜ ǎŜƴǎƛōƭŜ Ŝǘ ǇƻŞǘƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩIvry vue par les 

femmes (Diffusion Mars 2025) : Cette cartographie sensible résulte de la rencontre entre deux 

ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎΣ ŘŜ ŘŜǳȄ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎΣ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŎƻƳƳǳƴ Υ ǳƴ ŎȅŎƭŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 

ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜΣ ŘŜ ǊŞŎƻƭǘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ Ǿŀƭƻriser leur témoignage et regard 

ǎƛƴƎǳƭƛŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩLǾǊȅ-sur-Seine, mené entre octobre et décembre 2024.  

 

aƛǎ ōƻǳǘ Ł ōƻǳǘΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ƘƛǎǘƻƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎŜǎ ƭƛŜǳȄ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ 

ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜ ά±ƻƛόŜύȄ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎέ. 5ǳ ǇǊƛǾŞ ŀǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΣ ŘŜ ƭΩƛƴǘƛƳŜ ŀǳ ǇǳōƭƛŎΣ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ Ł ƭŀ ƎǊŀƴŘŜ 

histoire, cette carte met en image la ville avec une lecture narrative et féministe du territoire, tout en 

valorisant des lieux et des histoires personnelles de chacune des participantes, pour explorer la ville 

autrement.  

- /ƻƴŎŜǇǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŦŦƛŎƘŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩLǾǊȅ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ Řǳ лу 

mars 2025 (Février 2025)  

- /ȅŎƭŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŎǊŞŀǘƛŦǎ ŀǾŜŎ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ vǳŀǊǘƛŜǊ Řǳ tŜǘƛǘ-Ivry - sur les droits des femmes 

dans le monde (Février 2025)  

- 5ŜǳȄ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŎǊŞŀǘƛŦǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŘΩLǾǊȅ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾƛǎǳŜƭǎ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ лу 

mars (Février 2025)  

- 5ŜǳȄ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŎǊŞŀǘƛŦǎ άCŀōǊƛǉǳŜ aƛƭƛǘŀƴǘŜέ ǇƻǳǊ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ǇŀƴŎŀǊǘŜǎ Ŝǘ ǳƴŜ ōŀƴŘŜǊƻƭŜ ǇƻǳǊ ƭŀ 

marche des femmes ivryennes (Février 2025)  

- Lƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŜǎǘƛǘǳǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ά[Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ ǘƛǎǎŜƴǘ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎέ Řŀƴǎ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ǎǳǊ 

ƭΩǳǊōŀƴƛǎƳŜ Ł LǾǊȅ Ł ƭΩ9ǎǇŀŎŜ DŞǊŀǊŘ tƘƛƭƛǇŜ όaŀǊǎ нлнрύ  

- м ŀǘŜƭƛŜǊ ŎǊŞŀǘƛŦ ά[Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ ǘƛǎǎŜƴǘ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎέ ƳŜƴŞ ŀǾŜŎ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Řǳ /ƻƭƭŝƎŜ 

(Mars 2025)  

- ά±ƻƛȄ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎέ - aŀǊŎƘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘΩLǾǊȅ ŀǾŜŎ н ǇŀǊŎƻǳǊǎ -> 1 partant de la Maison 

de Quartier du Petit-LǾǊȅ Ŝǘ м ŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ vǳŀǊǘƛŜǊ ŘΩLǾǊȅ tƻǊǘ ǇƻǳǊ ǎŜ 

rejoindre à Place Voltaire (Mars 2025)  
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- /ƻƴŎŜǇǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƻƴŘŜ όaŀǊǎ -

Avril 2025)  

- 1 ŀǘŜƭƛŜǊ ŎǊŞŀǘƛŦ ŘΩŀŦŦƛŎƘŜǎΣ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ Ŝǘ ǎŜȄǳŜƭƭŜǎΣ ƳŜƴŞ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 

Lallab (Mai 2025)  

- н ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŦ ŘΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ǎŞǊƛƎǊŀǇƘƛŜ ǎǳǊ ŎŀǊǘŜǎ ǇƻǎǘŀƭŜǎ ŘŜ ŦƛƎǳǊŜǎ ƳƛƭƛǘŀƴǘŜǎ 

ƛǾǊȅŜƴƴŜǎ όŘƻƴǘ ƻƴ ŀ ŘƻƴƴŞ ŘŜǎ ƴƻƳǎ ŘŜ ǊǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ōŃǘƛƳŜƴǘǎ Ł LǾǊȅύ ƭƻǊǎ ŘΩLǾǊȅ Ŝƴ ŦşǘŜ όWǳƛƴ 

2025)  
 

!Ŏǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ŦŀƛǊŜ ŀǾŀƴŎŜǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƛǎƻƴ нпκнр ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘ·es ŘŜ ƭŀ aŀƛǊƛŜ ŘΩLǾǊȅ :  

- м ŀǘŜƭƛŜǊ ŎǊŞŀǘƛŦ ά[Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ ǘƛǎǎŜƴǘ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎέ ƳŜƴŞ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩLǾǊȅ Ł ƭΩ9ǎǇŀŎŜ 

Gérard Philipe (Mars 2025)  

 

[ŀ ǾƛŜ ŘŜǎ ǉǳŀǊǝŜǊǎ Ł LǾǊȅ 

[ŀ ǇƻƭƛǝǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ   
 

La politique de la ville a pour objectif la réduction des inégalités entre les territoires en mobilisant des 

crédits spécifiques au bénéfice des habitant·es des quartiers les plus fragiles, en complément des 

ŎǊŞŘƛǘǎ Řǳ ŘǊƻƛǘ ŎƻƳƳǳƴΦ !ƛƴǎƛΣ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭΩÉtat mobilise des moyens financiers pour soutenir la 

ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎǳǊ ŎŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ όvt±ύΦ  

[Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ ǾƛƭƭŜ ŘŞŎƭƛƴŞŜǎ ǇŀǊ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ 

EPT, intercommunalités. Celles-Ŏƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Řǳ Ǉƭŀƴ ζ vǳŀǊǘƛŜǊǎ нлол 

» annoncé par le Président de la République en juin 2023 : 

- [ΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘΣ 

- Les transitions écologiques et démographiques, 

- L'accès aux soins, 

- La réussite éducative et la parentalité, 

- L'accès à la culture et aux pratiques sportives, 

- [ΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎΣ 

- La sécurité et la tranquillité publique. 
 

[ΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-ƘƻƳƳŜǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ une orientation, néanmoins elle est ǳƴ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǾƛƭƭŜ ŀǳ ƳşƳŜ ǝǘǊŜ ǉǳŜ ƭŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ Ŝǘ Řƻƛǘ ŀƛƴǎƛ ƛǊǊƛƎǳŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ 

Contrat de ville et des projets qui en découlentΦ 

9ƴ ŜũŜǘΣ Ŝǎǘ ŞŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǾƛƭƭŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘ Υ ζ tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭϥŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ κ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭǳǧŜǊ 

ŎƻƴǘǊŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǝƻƴǎΦ [Ŝǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ƭƛƳƛǘŀǝǾŜǎ ŜƴǘǊŀǾŜƴǘ 

ǎƻǳǾŜƴǘ ƭŀ ǇƭŜƛƴŜ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜǎΣ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 

ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΦ !ƛƴǎƛΣ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴǎ Ŝǘ ŀŎǝƻƴǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ ŜƴƎŀƎŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜǾǊƻƴǘ ƎŀǊŀƴǝǊ 

ƭϥŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦǎΣ ƭŀ ƳƛȄƛǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ 

ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎΦ ηΦ  

[Ŝ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǾƛƭƭŜ ŎƻƴǝŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƛƎƴŀǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 

ƭΩ9ǘŀǘΣ Ŝǎǘ ŞŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǾƛƭƭŜ Ł ŎŜ ǇǊƻǇƻǎ Υ ǎǳǊ ƭŀ ǘƘŞƳŀǝǉǳŜ ζ ŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎκƘƻƳƳŜǎ ηΣ 

ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴǎ ǎǳǎǾƛǎŞŜǎ Υ ζ [Ω;ǘŀǘ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Υ Ł ǎƻǳǘŜƴƛǊ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ 
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мот ζ ŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ηΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ƛƴǘŜǊƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 

ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ нлноπнлнтΣ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ п ŀȄŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ Υ ƭŀ ƭǳǧŜ 

ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŦŀƛǘŜǎ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ƭŀ 

ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ Ł ƛƴǎŎǊƛǊŜ ǎƻƴ ŀŎǝƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘΩŞŘǳŎŀǝƻƴ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ Ł ƭŀ 

ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ Ŝǘ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ό/9{/9ύ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǝƻƴ ƴŀǝƻƴŀƭŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ŀŎǝƻƴǎ ǎǇŞŎƛŬǉǳŜǎ ǎǳǊ ŎŜǧŜ 

ǘƘŞƳŀǝǉǳŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎκƘƻƳƳŜǎ όŜȄǇƻǎƛǝƻƴǎΣ ŦƻǊǳƳǎΣ ǘƘŞŃǘǊŜΧύ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ 

ƭΩŞŘǳŎŀǝƻƴ Ł ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Ł ŘŜǎǝƴŀǝƻƴ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ηΦ 

9ƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǝƻƴǎ ǇǊŞŎƛǘŞŜǎΣ ƭΩ;ǘŀǘ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ŎƻŬƴŀƴŎŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ мпт ζ ǇƻƭƛǝǉǳŜ ŘŜ 

ƭŀ ǾƛƭƭŜ η ŘŜǎ ŀŎǝƻƴǎ ǎǇŞŎƛŬǉǳŜǎ Ŝƴ ƳŀǝŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎκƘƻƳƳŜǎ ŀǳ ōŞƴŞŬŎŜ ŘŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘϊŜǎ ŘŜǎ 

ǉǳŀǊǝŜǊǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǝǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ DǊŀƴŘ hǊƭȅ {ŜƛƴŜ .ƛŝǾǊŜ όDh{.ύ Řŀƴǎ ƭŜ 

ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘ ŀƴƴǳŜƭ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǾƛƭƭŜΣ Ŝƴ ŎƻƴŎŜǊǘŀǝƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƻƭƭŜŎǝǾƛǘŞǎ ƭƻŎŀƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

ŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǾƛƭƭŜΦ 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ŀǇǇŜƭǎ Ł ǇǊƻƧŜǘǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ мптΣ ƭŀ tǊŞŦŜŎǘǳǊŜ ƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŜƳǇƭƛǊ ŘŜ 

Ŏƻǘŀǝƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ǳƴŜ ŎƻƭƻƴƴŜ ŜȄƛǎǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŀōƭŜŀǳ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǝƻƴ ŘŜǇǳƛǎ нлнпΣ 

Ƴŀƛǎ ŀǳŎǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ƴΩŀ ŞǘŞ ŜƴŎƻǊŜ ŘƻƴƴŞ ǇƻǳǊ ŀǇǇǊŞŎƛŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎƻǳǎ ŎŜǘ ŀƴƎƭŜΦ 

tŀǊƳƛ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎƻǳǘŜƴǳǎ Ŝƴ нлнрΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǾƛǎŜƴǘ Ł ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-hommes ou 

ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ ǎǳǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ όǎŀƴǘŞΣ ŀŎŎŝǎ ŀǳ ŘǊƻƛǘΣ ŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΧύ : 

- 5ŜǾŜƭΩǳǇ ǘƻƛ : stages de yoga sénior à Monmousseau, pas exclusivement réservés aux femmes 

mais dont le public est dans les faits uniquement féminin (soutenu à hauteur de 1500 euros) ; 

- Ikamberé (qui accompagne principalement des femmes) : Promotion des droits, de la santé 

sexuelle et de la santé nutritionnelle des populations en quartiers prioritaires de la Ville 

(soutenu à hauteur de 15 000 euros) ; 

- Le projet de garderie éphémère qui a eu lieu dans les maisons de quartier Monmousseau, Petit 

LǾǊȅ Ŝǘ LǾǊȅ tƻǊǘ Ŝǘ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ǎŀƴǎ ŜƴŦŀƴǘ ǇƻǳǊ ǇǊŜƴŘǊŜ 

des cours de français ou effectuer des démarches administratives ou de santé (soutenu à 

hauteur de 15 000 euros) ; 

- Femmes solidaires : la maison des femmes (soutenue à hauteur de 2000 euros) ; 

- Ensemble Al Alima : projet qui permet à groupe de femmes de la maison de quartier Ivry Port 

de participer Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜ ŘŜ ŘŀƴǎŜ Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ ŜƭƭŜǎ ǇŜǊŦƻǊƳŜǊƻƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ 

ŎƘƻǊŞƎǊŀǇƘƛŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ŎǊŞŜǊ όǎƻǳǘŜƴǳ Ł ƘŀǳǘŜǳǊ ŘŜ нллл ŜǳǊƻǎύ ; 

- Théâtre ALEPH : ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǘƘŞŃǘǊŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ κ ƘƻƳƳŜǎ 

et l'accès a la culture dans le quartier Monmousseau, (soutenu à hauteur de 4000 euros) ; 

- Ne rougissez pas ! : projet « Voix aux femmes », dans le cadre de la journée internationale des 

droits des femmes le 8 mars (soutenu à hauteur de 6000 euros). 

 

[Ŝǎ aŀƛǎƻƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ ŘŜ ǉǳŀǊǝŜǊ 

[Ŝǎ aŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ŀƎƛǎǎŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-hommes à travers des actions spécifiques, mais 

aussi par des animations socio-culturelles qui luttent tout au long de lΩannée contre lΩisolement et les 

violences. 
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Les Maisons de quartier jouent un rôle de renfort et de relais majeur, un véritable mouvement de 

solidarité s Ωest construit autour des Maisons de quartier pour informer, aider et accompagner les plus 

fragiles. 

DΩune manière générale, toutes les Maisons de quartier font le constat dΩune très forte fréquentation 

de femmes. Par conséquent, elles créent une certaine solidarité entre les femmes, ce qui peut favoriser 

ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ aŀƛǎƻƴǎ ŘŜ 

quartier proposent des activités en lien avec la lutte contre les discriminations et de la documentation 

sur les violences faites aux femmes. Sur ce point, les référentes familles font partie du réseau ivryen 

de lutte contre les violences conjugales et intrafamiliales. 

La surreprésentation des femmes au sein des Maisons de quartier questionne toutefois lΩabsence de 

mixité concernant la prise en charge de la vie de famille et de la vie de quartier. Pour ne pas réactiver 

des stéréotypes de genre et aller vers une égalité réelle, les Maisons de quartier cherchent à redéfinir 

la place des hommes et des pères de famille au sein de leurs animations socio-culturelles. Pourtant, 

les interactions entre la sphère privée et la sphère publique qui se jouent dans les Maisons de quartier 

sont encore marquées par une répartition des rôles genrés. Les référentes familles sont toutes des 

femmes, ce qui prouve lΩancrage des femmes dans la sphère familiale dans les mentalités. De la même 

manière, les bénévoles qui sΩinvestissent le plus dans la vie des quartiers sont souvent des femmes.   

Si la fréquentation genrée précise de chaque activité n Ωest pas toujours connue, les animations 

regroupent globalement plus de femmes que dΩƘƻƳƳŜǎΦ ! ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŜƴǘǊŜ 

femmes, ces activités rompent avec lΩisolement en créant de la solidarité et du lien entre elles. 

Les Espaces Publics Internet (EPI) constituent une exception dans toutes les Maisons de quartier car ils 

sont majoritairement fréquentés par des hommes. 

Lƭ Ŧŀǳǘ ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ aŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎΣ Řǳ у 

mars, journée pour les droits des femmes et le 25 novembre, journée de lutte contre les violences 

ǎŜȄƛǎǘŜǎ Ŝǘ ǎŜȄǳŜƭƭŜǎ όǾƻƛǊ ǇŀǊǘƛŜ о .ƛƭŀƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘions égalité de genre). 

 

vǳŀǊǝŜǊ tŜǝǘ LǾǊȅ  

La Maison de quartier met en place plusieurs projets dans ce sens : 

- Loisirs créatifs Υ Ł Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ǇŀǊ ƳƻƛǎΣ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǎŞƴƛƻǊǎ ǎŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ 

animation créative menée par une bénévole. Participation : 30 femmes. 

- Théâtre : Organisé tous les mardis (hors vacances scolaires), le théâtre est un moyen 

ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭƛōŜǊǘŞ ǇƻǳǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ de personnes qui, au fur et à mesure, prennent 

confiance en elles avec pour résultat la réalisation de deux pièces de théâtre sur des thèmes 

tels le harcèlement et les violences faites aux femmes et une participation au festival 

ŘΩ!ǾƛƎƴƻƴΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ : 25 femmes et 2 hommes. 

- BLA BLA THE Υ Ł Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ mois, autour de différents thèmes : bien-être, visites 

culturelles, projets sur le quartier... Ce temps de partage et de convivialité permet aux femmes 

ŘŜ ǎŜ ǇƻǎŜǊ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊΣ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Ł ǘƘŝƳŜΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ : 35 

femmes. 

- /ǳƭǘǳǊŜ Řǳ ŎǆǳǊ : La maison de quartier Petit Ivry souhaite permettre aux habitant·es du 

ǉǳŀǊǘƛŜǊ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ ǎƻǊǘƛǊ ŀǳ ǘƘŞŃǘǊŜΣ ŎƛƴŞƳŀΣ ƳǳǎŞŜǎ ŜǘŎΧ ŘŜ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘŜ ŎŜ 
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ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ǳƴ ŞƎŀƭ ŀŎŎŝǎ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ Ŝǘ ǘƻǳǘŜǎ ŀǳȄ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ 

et sportives. Participation : 125 femmes et 35 hommes. 

- Groupe de parole : 3 rencontres ayant pour visée de libérer la parole, se lâcher et surtout 

partager quelque chose avec les autres. En présence de spécialistes (psychologue et 

ǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜύ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ¢!a ŀǾŜŎ ǉǳƛ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ 

aǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ǘƘŝƳŜǎ όƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ŦŀƛǘŜ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎΣ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ femmes-hommes, etc..). 

Participation : 20 femmes, 5 hommes. 

- tŜǊƳŀƴŜƴŎŜ ŘΩécoute Υ [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ¢!a ŀǎǎǳǊŜ ǳƴŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ ŘΩŞŎƻǳǘŜ tenue par des 

spécialistes (psychologue et thérapeute) autour des thèmes notamment des violences faites 

ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-hommes. Participation : 28 femmes et 2 hommes. + une 

permanence de rdv individuels pour celles et ceux qui en éprouvent le besoin : 30 femmes en 

ont bénéficié. 
 

Quelques données concernant les ateliers et évènements :  

- Groupe de soutien à la parentalité avec une psychologue du CMS. Participation :  90 femmes 

et 10 hommes. 

- Prévention santé avec la Ligue contre le cancer et le CMS.  Participation : 19 femmes. 

- Commissions familles : 50 femmes et 10 hommes. 

- Semaine Bleue. Participation 25 femmes, 4 hommes. 

- Rencontre handisport et sensibilisation des plus jeunes avec seconde chance, Sport asccess, 

récré vie, Cui Cou : 28 filles et 14 garçons. 

- !Ŏǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩhŎǘƻōǊŜ wƻǎŜΦ мр ŦŜƳƳŜǎΦ 

- Dans le suivi et le renouvellement du projet social de la Maison de quartier, associations, 

bénévoles, services municipaux, habitant·es se sont investi·es : 228 femmes et 152 hommes. 
 

Ces données sont non équivoques quant à la participation des femmes et leur fréquentation 

grandement majoritaire de la Maison de Quartier, de leur investissement quant aux démarches 

sociales, familiales, et de proximité. 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǇǊŞŎƛǎŜǊ ǉǳŜ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ƧƻǳŜ ǳƴ ǊƾƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ 

ƘŀōƛǘŀƴǘϊŜǎΣ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ƻǳ Řŀƴǎ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŀ ǘƻǳŎƘŞ : 1970 

hommes et 1320 femmes. 

 

Quelques associations qui fréquentent la maison de quartier : 

- Cui&cou : propose régulièrement des ateliers de couture et cuisine, cette association est gérée 

par 3 femmes et compte 15 adhérent·es dont un homme. 

- [Ŝǎ ǘŀƳōƻǳǊǎ ŘΩLǾǊȅ Υ ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ǇǊƻǇƻǎŞ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘƛȊŀƛƴŜ 

ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ όƳƛȄǘŜύ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǾƛƴƎǘŀƛƴŜ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ όƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎύΦ 

- Ecole des adultes ǉǳƛ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řǳ ŦǊŀƴœŀƛǎ όǾƻƛǊ ƭŜ ǇŀǊŀƎǊŀǇƘŜ ǎǳǊ 

la coordination linguistique). 

- Agir pour le futur : développer des actions pédagogiques en direction des jeunes à travers des 

ateliers ludiques, association gérée par 3 femmes. 

- [ŀƭƭŀōΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜ Ŝǘ ŀƴǘƛǊŀŎƛǎǘŜ ǉǳƛ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ 

ŀǾŜŎ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜǎΣ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 

ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ŎƻǊǇǎ Ŝǘ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎΣ ǊŞŦƭŜȄions autour de 
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stratégies collectives et adaptées pour faire valoir les droits des femmes et lutter contre les 

violences sexuelles et sexistes. 

- TAM Υ tŜǊƳŀƴŜƴŎŜ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜΣ ǉǳƛ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ 

journées internationales de sensibilisation du 8 mars, journée des droits des femmes, et 25 

novembre, journée de lutte contre les violences faites aux femmes. 
 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƴƻǘƻƴǎ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜǎ мф ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǉǳƛ ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊΣ мс ǎƻƴǘ ŘŜǎ 

femmes et 3 sont des hommes. 

 

Quartier Centre-Ville Gagarine 

Une fréquentation majoritairement de femmes reste constatée au sein de la maison de quartier, et 

dans leur participation aux activités et événements.  

En revanche, lŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞ Ŝǘ a évolué dans la typologie de fréquentation. Avant 

la présence des hommes était plus ponctuelle, lors des sorties ou d'événements. Désormais les usagers 

ont intégré des ateliers réguliers. Certains ateliers Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ exclusivement fréquentés par des femmes 

ǎƻƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ǉƭǳǎ ƳƛȄǘŜǎΦ Néanmoins, on note toujours une fréquentation majoritaire de femmes : 

sur le nombre de personnes inscrites Υ сл ҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ пл ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ; en revanche si on considère 

uniqǳŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎΣ ƭΩŞŎŀǊǘ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŀǾŜŎ тл ҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ŎƻƴǘǊŜ ол ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎΦ 

5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƳŀƭƎǊŞ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ł ƭŀ a5vΣ ƭŀ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀǘƛƻƴ 

régulière sur les ateliers hebdomadaires est essentiellement au féminin. On constate une participation 

Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞǘŞ Ŝǘ ǎǳr les sorties.  

 

5ŀƴǎ ǎŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ǉǳŀǊǝŜǊ ǘŜƴŘ Ł Υ  

¶ Visibiliser les femmes ; 

¶ Valoriser les femmes (usagère de la maison de quartier) ; 

¶ Sensibiliser Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ; 

¶ Réfléchir à comment agir collectivement. 
 

!ƛƴǎƛΣ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭΩŀȄŜ о Řǳ 

ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ ǇǊŞǾƻƛǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǎǳƛǾŀƴǘ Υ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎ Ŝǘ Ł ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ 

au sein de la famille.  

La sensibilisation est un élément clé notamment dans la lutte contre les violences conjugales et 

intrafamiliales. Année après année, la maison de quartier constate une affluence constante de femmes 

victimes de violences, en quête de soutien et d'aide. En moyenne, la référente famille accueille et 

oriente environ 5 femmes victimes de violences par an.  

Les campagnes de sensibilisation jouent alors un rôle crucial : non seulement, elles informent sur les 

différents types de violences et les ressources existantes, mais elles contribuent également à briser le 

silence et à déconstruire les tabous qui entourent ce fléau. On constate que pendant ou après un 

événement de sensibilisation, des femmes osent demander de l'aide ou nous témoignent de leur 

expérience passée.  

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǳƴŜ ŀŦŦƛŎƘŜ Řǳ офмф Ŝǘ ŘŜǎ ǇƭŀǉǳŜǘǘŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ 

au sein du couple sont toujours présentes dans les locaux de la maison de quartier et, dans le hall 
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ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ le « violentomètre » est présent pour sensibiliser et alerter sur les comportements violents 

au sein du couple. 

Notons également que la Maison de quartier travaille en partenariat fort avec la Maison des femmes 

Ŝǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ CŜƳƳŜǎ {ƻƭƛŘŀƛǊŜǎ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ [D.¢vLҌ 

et la lutte contre les violences de genre. La maison de quartier mobilise et oriente vers la Maison de 

ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŎƻƭƭŀōƻǊŜ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŎƻƳƳǳƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Femmes Solidaires. 

 

vǳŀǊǝŜǊ LǾǊȅ tƻǊǘ 

En 2025, ce sont principalement des femmes usagères et qui participent aux activités et sorties de la 

maison de quartier, pour les permanences écrivains publics, on note une parité femmes-hommes dans 

la prise de rendez-Ǿƻǳǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎΣ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǉǳŀƴǘ Ł ƭǳƛ Ŝǎǘ 

fréquenté à la majorité par des hommes. 

On remarque ici aussi que ce sont majoritairement des femmes qui prennent leurs places dans la 

Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊΦ /ŜǘǘŜ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǊŞŜƭ Ŝǘ 

quotidien avec une immense majorité de femmes. 

Comme expliqué sur les précédents rapports égalité, la présence statistique et physique beaucoup plus 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ǇŀǊ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎ ǘǊŝǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴ ǎǳǊ ƭŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊΦ 

[ŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΣ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜΣ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴΦ 

[Ŝǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΣ ǎǳǊ ŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǎǎŜȊ ζ classiques », impactent 

également sur une présence beaucoup plus forte des femmes, dans un quartier au sein duquel les 

femmes travaillent encore beaucoup moins que les hommes. 

 

Les projets et ateliers menés dans la Maison de quartier 

DŜǇǳƛǎ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ Ŝƴ нлмт, un travail est mené par la maison de quartier 

pour encourager ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ Řǳ ǘŜƳǇǎ ǇƻǳǊ ŜƭƭŜǎΣ Ŝƴ ƭŜǾŀƴǘ ƭŜǎ ŦǊŜƛƴǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ 

ǇŜǳǾŜƴǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƭƛŜǳȄΣ ŎƻƳƳŜΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŀ ƎŀǊŘŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΦ 

Sur ce point, la maison de quartier Ivry-Port accueille depuis 2020 une garderie éphémère, portée par 

ƭŀ {/ht ŜнǎΣ Ŝƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎƻŎƛƻƭƛƴƎǳƛǎǘƛǉǳŜǎΦ /Ŝ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ƎŀǊŘŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŀ ŞǘŞ ǊŞŦƭŞŎƘƛ 

pour favoriser la prise de temps pour des parents pour prendre des cours de français ou pouvoir 

réaliser des démarches administratives. 

¢Ǌŝǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ƴƻǳǎ ƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ƭΩƛƳƳŜƴǎŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ŎŜǎ 

créneaux sont des femmes, des mamans qui peuvent sur ces créneaux (2 matinées par semaine / 12 

enfants par créneaux / 2 cessions par an) se libérer de leurs rôles pour prendre ce temps. 

[Ŝǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ƎŀǊŘŜ ǊŜǎǘŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ǳƴ ǾǊŀƛ ŦǊŜƛƴ Ł ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴΣ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ 

Afin de poursuivre la dynamique menée au long court, plusieurs ateliers sont réfléchis pour favoriser 

ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ŝǘ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊΦ 
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- Sans tabou 

[Ŝ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜ {ŀƴǎ ¢ŀōƻǳ ŀ ŘŞōǳǘŞ Ŝƴ нлму ŘΩǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊ 

de pouvoir échanger autour des questions de la maternité. La maison de quartier a donc mis en place 

ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜΣ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǊŞƎǳƭŀǊƛǘŞ ŘΩǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ avec la sage-femme sexologue Alice Rocq-

Havard.  

Ce groupe de parole continue de se réunir depuis, avec la volonté de faire évoluer les formes de rendus. 

Une dizaine de femmes participent à ce groupe. 

Entre-ǘŜƳǇǎΣ ǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŎǊŞŞŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŎŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǇƻǳǊ ŀōƻǊŘŜǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ 

ƭƛŞŜǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ł ƭΩŜȄŎƛǎƛƻƴΦ 

- Danses orientales ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 9ƴǎŜƳōƭŜ !ƭ !ƭƛƳŀ 

Ateliers de danses orientales mis en place à partir de 2017 au sein de la maison de quartier Ivry-Port, 

qui ont abouti à un spectacle Nous, Cléopâtre en 2022. 

/Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ ŎŜ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜ ƻƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ζ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛ Ŝǘ ƭΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴΣ 

ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ǳƴŜ ŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ ŘŀƴǎŜ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ 

ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǳǊ ǇƭŀŎŜ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎ ». 

- Remise en forme / Sport pour elles 

Les ateliers « Sport pour elles » existent à la maison de quartier Ivry-Port depuis 2017. Ces ateliers ont 

été réfléchis avec la direction des sports, initialement pour favoriser la pratique sportive aux personnes 

ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŞƭƻƛƎƴŞŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜΣ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƴŜ ǎΩŀǳǘƻǊƛǎŀƴǘ Ǉŀǎ ŎŜǘǘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜΦ 9ǘ ŎŜ ǉǳŜƭƭŜ 

ǉǳΩŜƴ ǎƻƛǘ ƭŀ ǊŀƛǎƻƴΦ Depuis, les envies autour de la pratique sportive au sein de la maison de quartier 

semblent avoir évolué et cette pratique est pensée différemment. Un cours de sport de combat a été 

mis en place en 2025. 

Et enfin, la Maison de quartier, met à disposition dans ses locauȄ Ŝǘ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 

Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭŜ ƭƛǾǊŜt Sans 

tabou, le jeu "Histoires et Luttes de Femmes ", des violentomètres, des plaquettes pour orienter les 

victimes de violences intrafamiliales. 

 

vǳŀǊǝŜǊ aƻƴƳƻǳǎǎŜŀǳ 

/ŜǊǘŀƛƴǎ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦǎ ǎƻƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ł ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ǉǳŀǊǝŜǊ aƻƴƳƻǳǎǎŜŀǳ ŀŬƴ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ 

ƭŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ł ƭŜǎ ŘŞŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜΦ /ŜǊǘŀƛƴǎ ŘŜ ŎŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦǎ ǎƻƴǘ ǇŜƴǎŞǎ 

Ŝƴ Ŏƛōƭŀƴǘ ǎǇŞŎƛŬǉǳŜƳŜƴǘ ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ŦŞƳƛƴƛƴΦ /ΩŜǎǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ Ŏŀǎ Řǳ ŦƻǊǳƳ ζ ŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ŜƭƭŜǎ ηΣ 

ŬƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭŀ ǇƻƭƛǝǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭΦ 

5ΩŀǳǘǊŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ǎƻƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ǘƘŞŃǘǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǘƘŞŃǘǊŜ 

!ƭŜǇƘΣ ǇŜƴǎŞ ǇŀǊ ƭŀ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ƳŀƳŀƴǎΦ /Ŝǘ ŀǘŜƭƛŜǊ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǝŦ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ǳƴ 

ŜǎǇŀŎŜ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘŜǎΣ ŀŬƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ŜȄǇǊƛƳŜǊ ŘŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ǾƛŜǎ Ŝƴ 

ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƳŝǊŜǎ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŦŜƳƳŜǎΦ 5Ŝǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ǾƛŜǎ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǾƻŎŀǝƻƴ Ł ǎŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊΣ Ł ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŞƅŜȄƛƻƴǎ 

ŎƻƭƭŜŎǝŦǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘΦ 
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tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǘǊŞŜ ζ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞǎ ηΣ ƭŀ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƻǳ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ 

ŘŜǳȄ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘǎ Υ ǳƴ ŎŀŦŞ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƳŜƴǎǳŜƭ Ŝǘ ǳƴŜ ƎŀǊŘŜǊƛŜ ŞǇƘŞƳŝǊŜΦ {ƛ ŎŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦǎ 

ƻƴǘ ǾƻŎŀǝƻƴ Ł ǎΩŀŘǊŜǎǎŜǊ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŜƴǎŜƳōƭŜΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ŦŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǘƾǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 

ǉǳƛ ȅ ŀǎǎƛǎǘŜƴǘΣ ǉǳƛ Ŝƴ ōŞƴŞŬŎƛŜƴǘΣ ŎŜ ǉǳƛ ǘǊŀŘǳƛǘ ǳƴŜ ǊŞǇŀǊǝǝƻƴ ŘŜǎ ǊƾƭŜǎ ƎŜƴǊŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ 

[Ŝǎ ŎŀŦŞǎ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǎŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Řǳ /ŜƴǘǊŜ aǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ 

{ŀƴǘŞΦ ¸ ǎƻƴǘ ŀōƻǊŘŞǎ ŘƛũŞǊŜƴǘŜǎ ŘƛŶŎǳƭǘŞǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊόǎύ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞόǎύΦ /Ŝǘ 

ŜǎǇŀŎŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǝǉǳŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎΣ ŘΩŜƴ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŘŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

ǇǊƻǇƻǎƛǝƻƴǎ ŘŜ ǎƻƭǳǝƻƴǎΦ Lƭ ǇŜǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳŜǧǊŜ Ł ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜ ǎƻǊǝǊ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŜ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ 

Řŀƴǎ ƭŜǳǊόǎύ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞόǎύΦ 

[ŀ ƎŀǊŘŜǊƛŜ ŞǇƘŞƳŝǊŜ Ŝǎǘ ǇƻǊǘŞŜ ǇŀǊ ƭŀ {ŎƻǇ 9н{ ŘŜ ƭŀ ƳşƳŜ Ŧŀœƻƴ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ƴŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ǉǳŀǊǝŜǊ 

LǾǊȅπǇƻǊǘ Ŝǘ tŜǝǘπLǾǊȅΦ /ŜǧŜ ƎŀǊŘŜǊƛŜ Řƻƛǘ ǇŜǊƳŜǧǊŜ ǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǝƻƴ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǾŀƴǘ 

ǳƴŜ ŜƴǘǊŞŜ Ł ƭŀ ŎǊŝŎƘŜΦ /ŜǧŜ ŘŜƳƛπƧƻǳǊƴŞŜ Řƻƛǘ ǇŜǊƳŜǧǊŜ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ζ ǊŞǇƛǘ 

ǇŀǊŜƴǘŀƭ ηΣ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ǇƻǳǊ ŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŜǳȄ ǉǳƛ Ǿŀ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ şǘǊŜ ǳǝƭƛǎŞ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ Ŝǘ 

ƛƭǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ŦŀƛǊŜ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎΦ 

5ŀƴǎ ǎƻƴ ŀŎǝǾƛǘŞ ǉǳƻǝŘƛŜƴƴŜΣ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ǉǳŀǊǝŜǊ aƻƴƳƻǳǎǎŜŀǳ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

ŦŜƳƳŜǎΣ ōƛŜƴ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ ǳƴ ǇŜǳ Ƴƻƛƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘ ǉǳŜ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ƴŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ǉǳŀǊǝŜǊΦ /ŜŎƛ 

ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎƻŎƛƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ǇǳōƭƛŎǎ ǉǳƛ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜƴǘ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ǉǳŀǊǝŜǊΣ ŀǾŜŎ ǳƴŜ 

ǊŞǇŀǊǝǝƻƴ ŘŜ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀǝƻƴ Ǉƭǳǎ ŞǉǳƛƭƛōǊŞŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ζ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ηΣ ƭŜǎ ǎŞƴƛƻǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ /ƘŜȊ ŎŜǎ 

ŘŜǳȄ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ǎƻŎƛƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ǇǳōƭƛŎΣ ƴƻǳǎ ŀƭƭƻƴǎ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ǉǳŜ ŎƘŜȊ ƭŜǎ 

ζ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ηΦ 

¦ƴ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ Ł ǾŜƴƛǊ Ǿŀ şǘǊŜ ŘŜ ǊŞƛƴǎǘŀƭƭŜǊ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŞŘƛŞ Ł ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ 

Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ǉǳŀǊǝŜǊΣ ŀŬƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛũŞǊŜƴǘŜǎ ǉǳŜǎǝƻƴǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞǎΣ 

Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŀǾƻƛǊ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘǳǉǳŜƭ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊ ŀǾŜŎ ǎŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ 

ǾƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ǇŀǊŦƻƛǎ ǇŜǝǘǎΦ ¦ƴ ŜǎǇŀŎŜ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ şǘǊŜ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ 

ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǝƻƴ ŜƴǘǊŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ 

/Ŝǘ ŜǎǇŀŎŜ ŘŞŘƛŞ ζ ǇŀǊŜƴǘǎπŜƴŦŀƴǘǎ ηΣ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǳƴŜ ǇƻǊǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ŀŬƴ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ζ ǇƻǳǊ 

ŜǳȄ ηΣ ŀǳπŘŜƭŁ ŘŜ ƭŜǳǊ ǊƾƭŜ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎΦ 

 

[Ŝǎ 9ǎǇŀŎŜǎ tǳōƭƛŎ LƴǘŜǊƴŜǘ  

 

[ŀ ŎǊŞŀǝƻƴ ŘΩǳƴ 9ǎǇŀŎŜ tǳōƭƛŎ LƴǘŜǊƴŜǘ ό9tLύ ǇŀǊ ǉǳŀǊǝŜǊ Ŧŀƛǎŀƛǘ ǇŀǊǝŜΣ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ Ŝǘ ƛƴǘǊŀƴŜǘΣ 

Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ǎŎƘŞƳŀ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ Ŝǘ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ ό{5¢L/ύΦ Lƭ 

ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ŘŜ ŎƻƳōŀǧǊŜ ƭŀ ŦǊŀŎǘǳǊŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Ŝƴ ǇŜǊƳŜǧŀƴǘ ŀǳȄ ǳǎŀƎŜǊϊŝǊŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭϊƭŜǎ 

ƻǳ ŀǳȄ ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŝǎ Ł ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƭŜǎ ƛƴƛǝŀƴǘ Ł ƭΩƻǳǝƭ ƛƴŦƻǊƳŀǝǉǳŜ Ŝǘ Ł ƛƴǘŜǊƴŜǘΦ 

hƴ ǊŜƳŀǊǉǳŜ ǉǳŜ ƭŜǎ Ƴŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ǉǳŀǊǝŜǊ ǎƻƴǘ ǘǊŝǎ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŦǊŞǉǳŜƴǘŞŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 

ǇƻǳǊǘŀƴǘ ƭŜǎ 9tL ǎƻƴǘ ŜǳȄ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŦǊŞǉǳŜƴǘŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ  
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[Ŝǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜ ǉǳŀǊǝŜǊ 

[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ Ŝǎǘ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘŞŘƛŞ Ł ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ 

de projets entre la Ville (élu·es et administration) et les habitant·es qui le désirent. Ivry dispose de six 

comités de quartier. Dans leurs activités, les référent·Ŝǎ ŜȄŜǊŎŜƴǘ ǳƴ ǊƾƭŜ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-

ƘƻƳƳŜǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ǾŜƛƭƭŀƴǘ Ł ƭΩŞƎŀƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ 

parole et les sujets traités, en participant à la réflexion de politiques publiques et projets en faveur de 

ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜΦ  

Par ailleurs, les référent·Ŝǎ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ǳǘƛƭƛǎŜƴǘ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ŘŜ 

communication externe et jouent un rôle de relais pour transmettre aux habitant·es des comités de 

ǉǳŀǊǘƛŜǊ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳȄ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-hommes et de la lutte 

contre les discriminations proposées par les services municipaux, notamment celles du Secteur Droits 

des Femmes et Lutte contre toutes les discriminations.  

Les informations présentées ci-dessous se limitent aux réunions et ateliers des comités de quartier. 

Les référent·es de quartier travaillent aussi sur des réunions informelles avec un large spectre 

ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘ·ŜǎΦ Lƭ ǇŜǳǘ ǎΩŀƎƛǊ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǎǘŜǳǊǎΣ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǎǳǊ ǎƛǘŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ 

ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ǇǊŞŎƛǎŜ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎΣ ŘŜǎ ŦşǘŜǎ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊΣ ŜǘŎΦ  

 

Données quantitatives sur la fréquentation des comités de quartier :  

 

Quartier du Petit Ivry :  

- Comité de quartier du 12 mars 2025 : 60 personnes ont participé dont 40 femmes et 20 

hommes.  

- Réunion de quartier du 24 juin 2025 : 15 personnes dont 11 femmes. 

 

Quartier Louis-Bertrand-Mirabeau-Sémard : 

- Comité de quartier du 3 février 2025 : environ 30 personnes dont 12 femmes et 18 hommes. 

- Apéro de quartier du 7 février 2025 : environ 20 personnes dont 15 femmes et 5 hommes.  

 

Initiatives communes aux quartiers du Petit-Ivry et de Louis-Bertrand-Mirabeau-Sémard : 

- Comité de Fête du 19 février 2025 : 11 personnes présentes dont 4 hommes et 7 femmes, 

- Comité de Fête du 26 février 2025 : 35 personnes présentes dont 20 femmes et 15 hommes, 

- Comité de Fête du 5 mars 2025 : 15 personnes présentes dont 5 hommes et 10 femmes, 

- Comité de Fête du 2 avril 2025 : environ 20 personnes dont 6 hommes et 14 femmes, 

- Balade urbaine dans le cadre de la 3ème édition de la Conférence climat ς 17 mai 2025 :  9 

personnes dont 6 femmes et 3 hommes, 

- Comité de Fête du 21 mai 2025 : environ 17 personnes dont 6 hommes et 11 femmes, 

- Balade urbaine avec des enfants du 18 juin 2025 : 8 enfants dont 3 garçons et 5 filles. 

 

Monmousseau-Vérollot :  

- Comité de quartier du 14 janvier 2025 : 11 personnes dont une majorité de femmes, 

- Ateliers de préparation du Jour de Fête à Monmousseau-Vérollot : répartition équilibrée entre 

femmes et hommes parmi les participant·es.  
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Marat-Parmentier-Renoult : 

- Comité de quartier du 12 février 2025 : 16 personnes dont 12 femmes. 

- tƛŜŘ ŘΩƛƳƳŜǳōƭŜκ/ŀǊŀǾŀƴŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ Ł ƭŀ ŎƛǘŞ W. wŜƴƻǳƭǘ : répartition équilibrée entre femmes 

et hommes. 

 

Centre-Ville : 

- Balade urbaine dans le cadre de la 3ème édition de la Conférence climat : Majoritairement des 

femmes, 

- Balade urbaine avec des enfants du 18 juin 2025 : 2 garçons, 

- Ateliers de préparation du Jour de Fête au Centre-ville : majorité de femmes parmi les 

participant·es, 

- Atelier cuisine préparation du banquet servi lors du jour de fête du Centre-ville + bénévoles le 

jour J : très majoritairement des femmes, 

- tƛŜŘ ŘΩƛƳƳŜǳōƭŜ ŎƛǘŞ Řǳ ǇŀǊŎ : 9 personnes, 8 femmes et un homme, 

- Caravanes citoyennes : répartition équilibrée entre femmes et hommes. 

Ivry-Port : 

 

 

!ƛƴǎƛΣ ƻƴ ƴƻǘŜ ǉǳΩŜƴǾƛǊƻƴ н ǘƛŜǊǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ м ǘƛŜǊǎ ŘΩƘƻƳƳŜǎ participent globalement aux initiatives 

citoyennes de quartier à Ivry-Port.  

On précise que les agent·es mobilisé·es sont à 50-50% femmes-hommes. 

On observe que ce sont plutôt des femmes en termes de partenaires extérieurs notamment sur le 

pilotage de la recherche participative menée exclusivement par des femmes (dont Campus Urbain, 
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ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ DǳǎǘŀǾŜ 9ƛŦŦŜƭΣ ƭŜ Dh{.Σ ƭΩŞƭǳŜ aarie Pierron et les agentes de la DDAC). Alors que davantage 

ŘΩƘƻƳƳŜǎ sont mobilisés en revanche sur les évènements autour des composteurs de la Cantine de la 

Pagaille.  

Globalement les femmes qui ont pris part aux initiatives citoyennes du quartier ont pu prendre la 

ǇŀǊƻƭŜ ǎŀƴǎ ŜƴǘǊŀǾŜ Ŝǘ ŀǳŎǳƴ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ ǎŜȄƛǎǘŜ ƴΩƻƴǘ ŞǘŞ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎΦ [Ŝǎ ǘŃŎƘŜǎ Ŝǘ ǊƾƭŜǎ ŘŜǎ 

femmes et des hommes dans les différents projets sont plutôt répartis de façon équilibrée (animations 

ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΣ ƳƻƴǘŀƎŜ ŘŜ ǎǘŀƴŘǎΣ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎΣ ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ǇǊƛǎ 

en charge des enfants lors de réunions). hƴ ƴƻǘŜ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ǉǳΩŀǳȄ fêtes de quartier, au sein des 

associations qui proposent une restauration, ce ne sont que des femmes quasi exclusivement qui 

cuisinent et servent les gens. En outre, il a été observé au carnaval des écoles, que, concernant les 

ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎΣ ŎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ ǉǳŜ ŘŜǎ ƳŀƳŀƴǎ ǉǳƛ ǎΩŞǘŀƛŜƴǘ ƛƳǇƭƛǉǳŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ coordination de 

ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘΦ 

 

[Ω9ǎǇŀŎŜ DŞǊŀǊŘ tƘƛƭƛǇŜ ό9Dtύ 

[Ω9ǎǇŀŎŜ DŞǊŀǊŘπtƘƛƭƛǇŜ Ŝǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŞŘƛŞ Ł ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ǇƻƭƛǝǉǳŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ 

Ŝǘ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǝƻƴΦ 

Lƭ ǇŀǊǝŎƛǇŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŞŘǳŎŀǝƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Ŝƴ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ŘŜǎ ŜȄǇƻǎƛǝƻƴǎΣ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎπ

ŘŞōŀǘǎΣ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩŀƴƛƳŀǝƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ όǇǳōƭƛŎ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƧŜǳƴŜΣ ŀŘǳƭǘŜΧύ ƭƻǊǎ ŘŜ 

ǘŜƳǇǎ ǘƘŞƳŀǝǉǳŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝŦǎΦ  

Les questions dΩŞƎŀƭƛǘŞ de genre Ŝǎǘ ǎǳƧŜǘ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜǎ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ DŞǊŀǊŘ 

Philipe. Ces sujets peuvent être abordés ouvertement au quotidien. Une vigilance particulière est 

portée aux temps de paroles et aux prises de décisions.  

[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ Ł ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ 

dans le cadre de ses activités Υ ŎƻƴǘŜƴǳǎ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴΣ ŘŞƧŜǳƴŜǊǎ-ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΣ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ 

ƛƴŎƭǳǎƛǾŜΣ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩ9ǎǇŀŎŜ DŞǊŀǊŘ-Philipe et dans les quartiers, etc. 

[Ŝǎ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŧƻƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǊŜǎǳǊƎƛǊ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎ ǎǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 

de genre et la lutte contre les violences sexistes et sexuelles. Une attention particulière doit également 

şǘǊŜ ŀǇǇƻǊǘŞŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ prévention et de recueil de violences sexistes et sexuelles à 

ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎΦ 

[ŀ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ όŘƻƴƴŞŜǎ ǊŞŎƻƭǘŞŜǎ ƧǳǎǉǳΩŜƴ ƧǳƛƭƭŜǘ нлнрύ : 

Source Public Femmes Hommes  Total 

Visiteur·ices expositions 550 436 987 

Demande d'informations 96 64 160 
Ateliers et animations (scolaires et centres de 
loisirs) 656 550 1206 

Evènements soirées et weekends, tous publics 240 174 414 
Intervenant·es (animations pédagogiques et 
rencontres /conférences) 27 16 43 

Ateliers à destination des agent·es 83 17 100 

Réunions 235 166 394 

TOTAL 1887 1429 3310 
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[Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ : 

Les expositions : 

[ΩƛƴǘŞƎǊŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ǊŞŘƛƎŞŜǎ Ŝƴ ŞŎǊƛǘǳǊŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŀ Ǿƛǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 

de genre est également prise en compte dans les orientations des expositions.  

! ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ζ Ou va Ivry Κ 5ŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ǳǊōŀƛƴ Ł 

Ivry » comprenait Υ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘŜ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ζ Voix/Voies aux Femmes » par le Collectif Ne Rougissez 

pas ! et des usagères de deux Maisons municipales de quartier, un descriptif sur les enjeux liés à la 

ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞƴƻƳƛƴŀǘƛƻƴǎ 

féminines sur le territoire. ¦ƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Şǘŀƛǘ ŘŞŘƛŞŜ Ł ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛƭƭŜΣ 

notŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ bŜ wƻǳƎƛǎǎŜȊ tŀǎ ! qui 

recense les paroles des femmes.  

 

Les évènements (conférences-débats, réunions publiques, etc.)  et animations pédagogiques : 

Une attention particulière est portée aux choix des intervenant·es afin de garantir une représentation 

ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ Ł ƭΩ9DtΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭƻǊǎ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ŀǾŜŎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 

intervenant·eǎΦ !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ нκо ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘϊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ 

comme pour les rencontres et conférences.  

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭΩ9Dt ŀ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ƭŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ζ Le Café Philo » afin de débattre sur la 

thématique « Est-ce la fin de la séduction ? » dans le but de mettre en débat les méthodes de séduction 

et leur caractère potentiellement misogyne.  

 

Les déjeuners-ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Ŝǘ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŞŘƛŞǎ ŀǳȄ ŀƎŜƴǘϊŜǎ Υ  

[Ω9ǎǇŀŎŜ DŞǊŀǊŘ tƘƛƭƛǇŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŀƎŜƴǘϊŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀǳȄ·ales, 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜΦ /Ŝǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜǎ Ŝǘ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ 

ŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŎΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ ул҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ȅ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ŝǘ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нл҈ 

ŘΩƘƻƳƳŜǎΦ hƴ ƻōǎŜǊǾŜ ŘƻƴŎ ǳƴ ǊŞŜƭ ŘŞǎŞǉǳƛƭƛōǊŜ ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǊǘŞǎ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ 

de notre municipalité.  

9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ DŞǊŀǊŘ tƘƛƭƛǇŜ ƳŝƴŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜǎ ŀŎǝƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ 

ƛƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭŜǎ ŘŜǎ у ƳŀǊǎΣ мт Ƴŀƛ Ŝǘ нр ƴƻǾŜƳōǊŜ όǾƻƛǊ ǇŀǊǝŜ о ōƛƭŀƴύΦ 
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LΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎ à Ivry 
 

CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƭΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ ƭǳǘǘŜǊ contre le sentiment 

ŘΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ  

Si lΩespace public appartient à toutes et tous, les usages des femmes et des hommes sont très 

différents. La tendance est à lΩoccupation de lΩespace par les hommes quand les femmes le traversent. 

Elles marchent sans sΩarrêter, se déplacent, amènent enfants et proches dΩun lieu à un autre, ont 

majoritairement la charge dŜǎ ŎƻǳǊǎŜǎΣ ŜǘŎΦ 9ƭƭŜǎ Ǿƻƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ŞƭŀōƻǊŜǊ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘ ǎŜƭƻƴ 

les lieux et lΩheure du jour et de la nuit. 

Pour lutter contre les stéréotypes et les violences sexistes, le Plan dΩŀŎǘƛƻƴǎ ƛǾǊȅŜƴ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ 

genre 2024-2026 propose de promouvoir un espace public non sexiste et sûr pour toutes et tous. Il 

sΩagit dΩencourager lΩappropriation de lΩespace public par chaque personne et dΩidentifier les lieux qui 

posent problème. 

9ƴ ŎŜ ǎŜƴǎΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ tǊŞǾŜƴǝƻƴ Ŝǘ [ǳǧŜ /ƻƴǘǊŜ ƭŜǎ LƴŎƛǾƛƭƛǘŞǎΣ ǇǊŞǎŜƴǘ ŀǳǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ 

ǇǳōƭƛŎ ǉǳΩŜƴ ƳƛƭƛŜǳ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǾŜƛƭƭŜ Ł ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƛǾǊȅŜƴϊƴŜǎ ŘŜ ǘƻǳǘ ŃƎŜ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎπƘƻƳƳŜǎ 

Ŝǘ Ł ƭŀ ƭǳǧŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎΦ 

La présence dΩagent·es en uniforme sur lΩespace public, dont médiateurs et médiatrices sociaux·ales, 

des ASVP, agent·es de proximité, gardien·nes de parc et cimetières peut contribuer à réduire le 

sentiment dΩinsécurité éprouvé dans lΩespace public et donc à rééquilibrer lΩoccupation de lΩespace 

public entre femmes et hommes.  

La prévention constitue un axe fondamental des interventions des médiateur·rices sociaux·ales, qui 

développent des actions ciblées auprès des jeunes publics. Leur présence sur le terrain permet 

ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŜǊ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴŦƭƛŎǘǳŜƭƭŜǎΣ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎΣ Ŝǘ ŘŜ construire avec les adolescent·es 

ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ƳǳǘǳŜƭ Ŝǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ŎƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ ŀƛƴǎƛ Ł ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

plus sûr et plus inclusif. 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƳŞŘƛŀǝƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇŀǊǝŎƛǇŜ ŀǳ ǊŞǎŜŀǳ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ 

ƛƴǘǊŀŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ Ŝǘ Ŝǎǘ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ŦƻǊǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƭǳǧŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ƛƴǘǊŀŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎΦ Lƭ ǇŀǊǝŎƛǇŜ ŀǳ 

ǎǳƛǾƛ ŘŜ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎ Ŝǘ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴ ŘŜǎ ǾƛŎǝƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘǎΦ 

Par ailleurs, l'éclairage public joue un rôle crucial dans la sécurité et le confort des habitant·es, en 

particulier des femmes, lors de leurs déplacements nocturnes. La Ville a mis en place une stratégie 

d'éclairage intelligente et adaptée pour répondre à ces enjeux. Le Service Maintenance Travaux Voirie 

veille à ce que toutes les rues soient éclairées la nuit, y compris certains squares fermés, pour éviter 

les zones d'ombre insécurisantes. L'éclairage est renforcé sur certaines places pour créer des 

centralités rassurantes. L'éclairage public utilise des lanternes LED avec un système d'abaissement 

progressif de l'intensité lumineuse, passant de 100 % de l'allumage jusqu'à 21h, à 60 % de 21h à 23h, 

puis à 30 % de 23h à 6h, et revenant à 100 % de 6h jusqu'à l'extinction. Ce système permet de concilier 

sécurité, respect de la biodiversité et économies d'énergie, avec un allumage et une extinction, réglés 

automatiquement selon le calendrier solaire. Par ailleurs, la ville a établi un partenariat avec 

l'application UMAY, permettant de signaler les lieux où les personnes rencontrent un sentiment 

ŘΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŘϥŞŎƭŀƛǊŀƎŜ ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴǘΦ /ŜǘǘŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜ ǇŜǊƳŜǘ 

à la municipalité d'ajuster et d'améliorer continuellement son dispositif d'éclairage public. 
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Le service souligne également le fait quΩune bonne signalétique renforce le sentiment de sécurité des 

femmes dans lΩespace public. En effet, lorsqu'une femme semble perdue, cela peut la rendre plus 

vulnérable et augmenter son sentiment d'insécurité. 

En outre, ce service intègre le genre dans lΩinstallation et lΩentretien de bancs publics. En effet, les 

assises sont essentielles aux personnes qui pratiquent des activités dΩaccompagnement de jeunes 

enfants ou de personnes âgées. Ce sont le plus souvent des femmes. Ainsi, leur lieu dΩinstallation et 

leur état général conditionnent lΩutilisation quΩelles en font. Le mobilier urbain est alors pensé dans 

ǳƴŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǎŀƴǘŜΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŀƴŎǎ 

publics permettent de créer des zones de convivialités.  

De la même manière, ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ǘǊƻǘǘƻƛǊǎ est étudié pour chaque projet 

de façon à concevoir un espace public accessible à tous y compris aux poussettes et personnes à 

mobilité réduite. Les trottoirs larges favorisent davantage le sentiment de sécuritŞΣ Ł ƭΩƛƴǾŜǊǎŜ ŘŜǎ 

ǘǊƻǘǘƻƛǊǎ ŞǘǊƻƛǘǎΦ 5Ŝ ƳŀƴƛŝǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŧƻƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ les 

habitant·es, entre autres ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎΦ 

Plus généralement, la création et lΩaménagement dΩespaces publics jouent un rôle majeur vers une 

égalité rŞŜƭƭŜΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝƴ ŎǆǳǊ ŘΩƞlots sont nombreux à Ivry car ils font se côtoyer 

sphère publique et sphère privée, ce qui évite la résidentialisation. Cette dernière peut créer des 

espaces clos générant un sentiment dΩenfermement et dΩinsécurité lorsquΩon les traverse. Ainsi, un 

réseau de cheminements piétonniers permet de desservir les habitations et de circuler à pied à 

l'intŞǊƛŜǳǊ ŘŜǎ ŎǆǳǊǎ Řϥƛƭƻǘǎ ƻǳǾŜǊǘǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ŀǎǎǳǊŜ ǳƴŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ « naturelle » par la présence 

continue dΩhabitant.es. 

Aussi, le Service Propreté des Espaces Publics contribue à réduire le sentiment dΩinsécurité des 

femmes et donc à partager plus équitablement lΩespace public. Par exemple, le nettoyage régulier 

des zones de tension que constituent les tunnels, les rampes dΩaccès, les impasses étroites et les zones 

sombres évite une désertion de ces zones par les femmes. LΩinstallation dΩune première sanisette à 

Ivry est une avancée tant les femmes et les hommes ne sont pas égaux face à la présence de lieux 

dΩaisance. CΩest une question dΩhygiène et de dignité élémentaire pour les femmes sans abris. 

En parallèleΣ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ 5ŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘ {ǘŀǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎΩŀǘǘŀŎƘŜ Ł ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩǳǎŀƎŜ Řǳ ǾŞƭƻΣ vecteur 

ŘΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴΣ ŎƻƳƳŜ Ŝƴ ǘŞƳƻƛƎƴŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘϥǳƴŜ ǾŞƭƻ ŞŎƻƭŜ Ŝƴ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ǇŀǊ ƭŜ 

biais d'une convention passée avec l'association Ivryenne Mélocycles. Cette vélo école ouverte à tous 

les adultes touche essentiellement les femmes en situation de précarité et désireuses d'apprendre à 

se déplacer en autonomie. En effet, en partenariat avec la Maison municipale de quartier du Petit-Ivry, 

le comité de quartier et le service Déplacements-{ǘŀǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řǳ ǾŞƭƻ 

ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ aŞƭƻŎȅŎƭŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŀŘǳƭǘŜǎ ƛǎƻƭŞǎΣ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ 

les femmes au foyer de pourvoir apprendre le vélo. 

 

Depuis décembre 2023, la RATP a mis en place sur toutes ses lignes de bus la « descente à la 

demande ». Ce dispositif consiste à offrir la possibilité à toute personne qui le souhaite de descendre 

entre deux arrêts de bus afin de la rapprocher de sa destination. Ce service, qui se montre 

particulièrement pertinent lorsque les arrêts sont éloignés, comme dans les zones pavillonnaires et les 
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ȊƻƴŜǎ ƭŜǎ Ƴƻƛƴǎ ŘŜƴǎŜǎ ŘΩOƭŜ-de-France, est mis en place à partir de 22h00 »10. Cela permet à la 

ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ŀ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞ ƭΩŀǊǊşǘ ŘŜ ŘŜǎŎŜƴŘǊŜ ǎŜǳƭŜ όƭŜΦƭŀ ŎƘŀǳŦŦŜǳǊϊŜǳǎŜ Řǳ ōǳǎ ǎΩŜƴ ŀǎǎǳǊŜύΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ 

ainsi aux femmes notamment de ne pas se faire suivre dans la rue. A Ivry-sur-Seine, ce dispositif 

concerne deux lignes de bus : le N31 et N133. 

 

!Ŧƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎΣ ŘŜǎ 

marches urbaines/ marches exploratoires peuvent être mises en place pour faire émerger les retours 

ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ǳǊōŀƛƴΦ !ƛƴǎƛΣ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ±ƛǾŀŎƛǘŞǎΣ ǳƴŜ ƳŀǊŎƘŜ 

exploratoire pour les femmes a été organisée le 28 mai 2025 sur la Promenade des Petits bois. Ce 

secteur a été privilégié compte-tenu de nombreux retours de femmes déclarant éviter la promenade, 

en particulier le soir et la nuit tombée. Des collégiennes, particulièrement, ont remonté ǎΩȅ ǎŜƴǘƛǊ Ŝƴ 

insécurité. Cela a permis de faire émerger des difficultés qui pourront être prises en compte lors de 

ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ǳǊōŀƛƴ ŘŜ ŎŜǘ ŜǎǇŀŎŜΦ  

 

Féminisation de la dénomination des places, voies urbaines et équipements publics  

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŜƴŎƻǊŜΣ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ǎΩŀǘǘŀŎƘŜ Ł ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ 

ses choix en matière de nouvelles dénominations de rues et des équipements publics. En effet, la part 

ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ƛǾǊȅŜƴǎ ǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜǎ ƴƻƳǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŜǎǘƛƳŞ Ł мр҈ όнм҈ ƭƻǊǎǉǳŜ 

cela est rapporté aux seuls équipements portant des noms de personnes). Il est à noter que depuis 

2011 la Ville a procédé à 51 dénominations de femmes sur le territoire ivryen. 

Parmi les dénominations votées en 2025 : 

- CMPP Jeanne Aubry (ex-école Casanova), Salles Pauline Léon et Claire Lacombe (Espace 

Robespierre),  

- Cité administrative Denise Milleroux (cité administrative Saint-Just),  

- Groupe scolaire Olga Bancic (futur groupe scolaire Gagarine-Truillot). 

[ΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ Ǿƛǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎ ŀ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ƭŀ 

ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŘΩLǾǊȅ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ 

femmes. Un projet a ainsi été mené en lien avec le collectif féministe Ne Rougissez Pas ! a permis de 

mener une cartographie sensible et poétique du territoire ivryen liant témoignages récoltés lors 

ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ Ŝǘ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜǎ ƴƻƳǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ƛƴǎǇƛǊŀƴǘŜǎΦ 

Le résultat ŀ ǎŜǊǾƛ ŘŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƻōƧŜǘ ŘŜ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ 

programmation autour de cette journée. 

 

Les écoles 

!ǳ ƳşƳŜ ǘƛǘǊŜ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƴƻƳǎ ŘŜ ǊǳŜǎΣ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻƳǎ ŘΩŞŎƻƭŜǎ est mené 

à Ivry dans le but de rééquilibrer les noms de femmes pour les écoles et de poursuivre la visibilisation 

des femmes. Notons que la prochaine école qui verra le jour dans le Centre-ville, en 2027, portera le 

nom de « Olga Bancic », ce qui portera à 12 écoles portant un nom de femmes, sur 28 écoles. 

 
10 https://www.ratp.fr/groupe-ratp/newsroom/bus/ile-de-france-mobilites-avec-la-ratp-generalise-le-
dispositif-de-descente 
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Par ailleurs, la Ville intègre un critère de genre pour rééquilibrer lΩappropriation de lΩespace par les 

filles et les garçƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞŎƻƭŜ et s'engage à réfléchir à ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ses infrastructures 

scolaires en intégrant des perspectives de genre dans les cahiers des charges de construction ou de 

rénovation. Le Service Enseignement, avait constaté que les espaces de jeux de ballons étaient 

disproportionnés, reléguant ceux et celles qui ne jouent pas au ballon (au football souvent) ς pour la 

grande majorité, les filles ς sur les bancs, sur le pourtour de la cour. Les actions entreprises incluent 

uƴŜ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞŎƻƭŜ ǇƻǳǊ ŞǾƛǘŜǊ ǉǳŜ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ƴŜ ǎƻƛǘ 

systématiquement occupé par les garçons, ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ŀǳȄ ŦƛƭƭŜǎ ŘŜ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭΩŜǎǇŀŎŜΦ Cela 

concerne également l'introduction de nouveaux sports, comme le double Dutch - sport remarqué 

comme plus mixte - qui permettent aux filles de prendre plus de place dans ces environnements. Cette 

ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǎ Ŝǎǘ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŀǳȄ ŞŎƻƭŜǎ Şlémentaires, les usages des cours 

ŘΩŞŎƻƭŜǎ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜǎ Şǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ƳƛȄǘŜǎΦ 
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III. BILAN !bb¦9[ 5¦ t[!b 5Ω!/¢Lhb{ 9b a!¢L9w9 

5Ω9D![L¢9 59 D9bw9 нлнпκнлнс 

 

 

/ŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ǇŀǊǘƛŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ ŘǊŜǎǎŜǊ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ōƛƭŀƴ ŀƴƴǳŜƭ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ 

ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Ł LǾǊy.  

tƻǳǊ ǊŀǇǇŜƭΣ ŎŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǇǊƻǾƛŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ Ŝƴ нлмр ǇŀǊ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŘΩLǾǊȅ-sur-Seine de la Charte 

ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ǉǳƛ ǇǊŞǾƻƛǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 

ǇƭŀŎŜΣ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎƛƎƴŀǘŀƛǊŜǎΣ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀctions pour adopter des actions concrètes en faveur 

ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜΦ ! LǾǊȅΣ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-hommes avait été 

ŀŘƻǇǘŞ Ŝǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŜƴǘǊŜ нлму Ŝǘ нлнлΦ tǳƛǎ ǳƴ ǎŜŎƻƴŘ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ 

genre a été élaboré en 2023 et adopté lors du Conseil municipal du 8 février 2024. 

/ƘŀǉǳŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ŎŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǇǊŞǾƻƛǘ 

4 axes de travail pour lutter contre les inégalités de genre à Ivry. Ainsi, plusieurs services de la Ville ont 

dressé le bilan de leurs actions menées en нлнп Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ŎŜǎ ŀȄŜǎ Ŝǘ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ 

de travail. 
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1. {Ω9bD!D9w t¦.[Lv¦9a9b¢ th¦w twhah¦±hLw [Ω9D![L¢9 
 

tƻǳǊ ǊŀǇǇŜƭΣ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǝǾƛǘŞ ǳǎŜ ŘŜ ǎŀ ǾƻƛȄ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ ƛƴƅǳŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ŀŎǝǾŜƳŜƴǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ 

ƎŜƴǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŞōŀǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ǇƻƭƛǝǉǳŜǎΣ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΣ Ŝǘ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ǳƴ ƭŀǊƎŜ ǇǳōƭƛŎ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΦ 

9ƭƭŜ ǾŜǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƳŜǧǊŜ Ŝƴ ǾŀƭŜǳǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŀǩǊŜǊ 

ƭΩŀǧŜƴǝƻƴ ŘŜ ǘƻǳǎ Ŝǘ ǘƻǳǘŜǎ ǎǳǊ ŎŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǝǉǳŜǎ ŎǊǳŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǝƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ 

Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ Řǳ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘΦ 

 

9ƴƎŀƎŜǊ ǳƴŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǝƻƴ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭŜǎ Ŝǘ ƭǳǧŜǊ 

ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ 

 

La Ville souhaite engager ǳƴŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǝƻƴ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭŜǎ Řǳ у ƳŀǊǎΣ Řǳ мт Ƴŀƛ Ŝǘ Řǳ 

нр ƴƻǾŜƳōǊŜ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ŘŀǘŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭŜƳŜƴǘ ǊŜŎƻƴƴǳŜǎ Ŝǘ ǊŜǘŜƴǳŜǎ ǇƻǳǊ ŀŶŎƘŜǊ ǇǳōƭƛǉǳŜƳŜƴǘ 

ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΣ ǊŜǎǇŜŎǝǾŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ [D.¢vL!ҌǇƘƻōƛŜǎΣ Ŝǘ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ 

ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ Ŝǘ ǎŜȄǳŜƭƭŜǎΦ 

/ŜǧŜ ŀƴƴŞŜ ŜƴŎƻǊŜΣ LǾǊȅπǎǳǊπ{ŜƛƴŜ ǎϥŜǎǘ ŘƻƴŎ ƳƻōƛƭƛǎŞŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ŎŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎΣ ǊŜƧƻƛƎƴŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭŜ 

ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ƴŀǝƻƴŀƭ Ŝǘ ƛƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ ŘŜ ƭǳǧŜ ǇƻǳǊ ƭϥŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜΦ 

! ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Řǳ у ƳŀǊǎ нлнрΣ оп ŀŎǝƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳŜƴŞŜǎΣ ǇŀǊ ƭŀ ±ƛƭƭŜ Ŝǘ ǎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǝŦǎΣ с 

ŀŎǝƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳŜƴŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ мт Ƴŀƛ Ŝǘ мт ŀŎǝƻƴǎ ǎƻƴǘ ǇǊŞǾǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ нр 

ƴƻǾŜƳōǊŜ όǾƻƛǊ ŀƴƴŜȄŜύΦ 

!Ŭƴ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴ ŘŜǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ŎŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎΣ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ 

ǇǊŞǇŀǊŀǝƻƴ ǎƻƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ Ŝƴ ŀƳƻƴǘΦ  

±ƻƛŎƛ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŎƘƛũǊŞŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ ŀǳȄ ŘƛũŞǊŜƴǘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǝƻƴ Υ 

у ƳŀǊǎ Υ 

π wŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǝƻƴ Řǳ у ƳŀǊǎ Υ он ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘϊŜǎ Řƻƴǘ ну ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ п ƘƻƳƳŜǎΦ 
 

мт Ƴŀƛ Υ 

π wŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǝƻƴ Řǳ мт Ƴŀƛ Υ мф ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘϊŜǎ Řƻƴǘ мт ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ н ƘƻƳƳŜǎΦ 
 

нр ƴƻǾŜƳōǊŜ Υ 

π мŝǊŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǝƻƴ Řǳ нр ƴƻǾŜƳōǊŜ Υ мр ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘϊŜǎ Řƻƴǘ мп ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ м 

ƘƻƳƳŜΦ 

π нŝƳŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǝƻƴ Řǳ нр ƴƻǾŜƳōǊŜ Υ нн ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘϊŜǎ Řƻƴǘ нм ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ м 

ƘƻƳƳŜΦ 
 

/Ŝǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ǊŜƎǊƻǳǇŜƴǘ ǳƴŜ ǇŀǊǝŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǝƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ό5ƛǊŜŎǝƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳƻŎǊŀǝŜ 

Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎǝƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜΣ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜΣ ŘŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎΣ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴΣ ΧύΣ ŘŜǎ 

ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴǎ ƛǾǊȅŜƴƴŜǎ όCŜƳƳŜǎ {ƻƭƛŘŀƛǊŜǎΣ ¢!aΣ bŜ wƻǳƎƛǎǎŜȊ tŀǎ ΗΣ [ŀƭƭŀōΣ [ŀ tŀƎŀƛƭƭŜΧύΣ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ 

ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ŞƭǳϊŜǎΦ 
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Lƭ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘŀǘŞ ǉǳΩǳƴŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞŜǎ Řŀƴǎ ŎŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ 9ƴ ŜũŜǘΣ 

ŎŜ ǎƻƴǘ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ фл҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ǇŀǊǝŎƛǇŜƴǘ Ł ŎŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǝƻƴΦ 

 

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ŀŎǝƻƴǎ ƳŜƴŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǎŀǝƻƴΣ ǾƻƛŎƛ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ 

ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀŎǝƻƴǎ όƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŎƻƳǇƭŜǘǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŎǝƻƴǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŀƴƴŜȄŜ ŘŜ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘύ Υ 

 

у ƳŀǊǎ Υ  

- [Ŝ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘΩŞƭƻǉǳŜƴŎŜ ζ aŀ ǾƻƛȄ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ » des élèves du club égalité du collège 

Romain Rolland organisé par la référente égalité du collège a fait son retour pour une 

quatrième édition. Ces élèves ont bénéficié de deux ateliers « Booste ta présentation » en 

ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ¢ƘŞŃǘǊŜ ŘŜǎ vǳŀǊǘƛŜǊǎ ŘΩLǾǊȅ ǇƻǳǊ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Ŝǘ ƻƴǘ Ǉǳ ǊŜǎǘƛǘǳŜǊ ƭŜǳǊ 

ǘǊŀǾŀƛƭ ƭŜ т ƳŀǊǎ нлнр Řŀƴǎ ƭŀ ǎŀƭƭŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭΩIƾǘŜƭ ŘŜ ±ƛƭƭŜΦ  

- Les portes ouvertes du collège Gisèle Halimi, Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ journée du 8 Mars, ont 

expoǎŞ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ « sororité décoloniale », de Halima Guerroumi. Cette dernière permet 

ŘΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ƭŜǎ ƭǳǘǘŜǎ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ƛƴǘŜǊǎŜŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜǎ 

ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǇǳƛǎǎŀƴǘŜǎ ƛƴǾƛǎƛōƛƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ǆǳǾǊŞ 

pour la décolonisation de leur pays.  

- La Maison de la Jeunesse a également organisé un Escape Game pour les 50 ans de la Loi 

±ŜƛƭΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ζ Femmes illustres » par le groupe 

égalité Filles-Garçons du collège Romain Rolland, les centres de loisirs Rosa Parks et 

Rosalind Franklin, ainsi que les jeunes fréquentant la structure. A travers cinq pièces 

thématisées, les jeunes de tout âge ont pu découvrir les grands épisodes de la vie de 

Simone Veil. De la mémoire de la déportation à sa lutte pour la légalisatioƴ ŘŜ ƭΩL±DΣ Ŝƴ 

passant par son combat pour les droits des prisonnier.ères en Algérie, sans oublier sa 

ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴ Ŝǘ Ł ƭΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ 28 participant·es, dont 

12 filles et 16 garçons. 

- A la médiathèque : une rencontre avec Geneviève Fraisse, philosophe de la pensée 

féministe, dans le cadre de la manifestation, les sciences, des livres. 30 participant.es 

adultes, 26 femmes, 4 hommes. 

- Le conservatoire a organisé uƴ ŎƻƴŎŜǊǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩLǊŀƴΣ Ŝǘ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ 

Femme, Vie, Liberté. 

- Une sortie spectacle sur le mouvement féministe :  Et pendant ce temps Simone Veille ! 

organisée par la Maison de quartier Centre-Ville a rassemblé 25 participantes. 

- Un atelier de fabrication de serviettes périodiques en tissu et réutilisables, a été organisé 

ŀǾŜŎ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŎƻǳǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ LǾǊȅ-Port et mené par une professeure de 

couture. 15 participantes.  

 

- Le CIDFF, association partenaire, qui lutte contre les violences intrafamiliales, qui mène 

ŘŜǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ǾƛŎǘƛƳŜǎ Ł LǾǊȅ est intervenu pour une 

sensibilisation au lycée Romain Rolland. Lŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎŜ Ŧŀƛǘ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ǳƴ ±ŀƴ ŘΩƛƴŦƻΣ 

a été menée sur les violences sexistes et sexuelles et les risques prostitutionnels auprès 

des jeunes du Lycée. Les interventions, co-animées par les CIDFF (accès au droit) et le 

Mouvement du Nid (lutte contre la prostitution), visent en priorité les jeunes, pour mieux 
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comprendre les risques et réalités de la prostitution et des violences. Ainsi, 49 personnes 

ont été rencontrées, dont 43 élèves, et dont 34 femmes. Les échanges ont traité de 

violences, de vie affective, relationnelle et sexuelle, et de prostitution. 

 

- Une marche nocturne avec et pour les femmes « la rue est à nous » a été organisé par les 

Maisons de quartier Petit-Ivry et Ivry Port. Cette initiative portée par des habitantes des 

Ƴŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ǉǳƛ ƻōǎŜǊǾŀƴǘ ƭŜǳǊ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊǳŜǎ Ŝǘ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ 

public quasi occupé que par les hommes, ont décidé dΩƻŎŎǳǇŜǊ ƭŜǎ ǊǳŜǎ Ł ƭŀ ƴǳƛǘ ǘƻƳōŞŜΦ 

Les deux groupes, accompagnés de plusieurs associations, sont parties des Maisons de 

quartier Petit-LǾǊȅ Ŝǘ ŘΩLǾǊȅ tƻǊǘ Ŝǘ ǎŜ ǎƻƴǘ ǊŜƧƻƛƴǘǎ Ŝƴ ƳǳǎƛǉǳŜ Ł ƭa place Voltaire. 170 

femmes et 30 hommes. 

 

Un projet de Bibliothèque sonore ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ƭŜ ¢ƘŞŃǘǊŜ ŘŜǎ vǳŀǊǘƛŜǊǎ ŘΩLǾǊȅ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŀ aŀƛǊƛŜ 

ŘΩLǾǊȅΦ  

[! .L.[Lh¢I9v¦9 {hbhw9 59{ C9aa9{Σ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ WǳƭƛŜ DƛƭōŜǊǘΣ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŘΩLǾǊȅ-

Sur-Seine. 

Cette installation de Julie Gilbert faisait revivre des écrivaines oubliées à travers des monologues écrits 

ǇŀǊ ŘŜǎ ŀǳǘǊƛŎŜǎ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƛƴŜǎ Ŝǘ ŘƛŦŦǳǎŞǎ Ǿƛŀ нф ǘŞƭŞǇƘƻƴŜǎ ǊŞǇŀǊǘƛǎ Řŀƴǎ ŘƛǾŜǊǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩLǾǊȅΦ 

/Ŝǎ нф ǘŞƭŞǇƘƻƴŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ƛƴǎǘŀƭƭŞǎ ŀǳ ¢vL Ŝǘ Řŀƴǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩLǾǊȅ : le Centre 

municipal de santé Fanny Dewerpe, la Médiathèque du Centre-Ville, la Médiathèque Monmousseau, 

la Maison de Quartier Ivry-Port, la Maison de Quartier Petƛǘ LǾǊȅΣ ƭŀ DŀƭŜǊƛŜ CŜǊƴŀƴŘ [ŞƎŜǊ Ŝǘ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ 

Gérard Philipe, en partenariat avec la Direction de la démocratie et de l'action citoyenne, du 4 au 16 

mars 2025. 

Ce dispositif original a été coordonné par le Théâtre des Quartiers d'Ivry sur la ville : 

¶ ¢ƘŞŃǘǊŜ ŘŜǎ vǳŀǊǘƛŜǊǎ ŘΩLǾǊȅΣ 

¶ Médiathèques municipales du centre-ville et de Monmousseau, 

¶ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ DŞǊŀǊŘ-Philipe, 

¶ Galerie municipale Fernand-Léger, 

¶ Maisons municipales de quartier Ivry-Port et Petit-Ivry 

¶ Centre municipal de santé-Fanny Dewerpe. 
 

En écoute sur les médiathèques, des textes sur Emily Dickinson, Octavia Butler, Monique Wittig 

(centre-ville) et Maya Angelou (Monmousseau). 

 

мт mai : 

 

- FLUIDE » tƛŝŎŜ ŘŜ ǘƘŞŃǘǊŜ ŘΩ9ƳƛƭŜ wƛƎŀǳŘ Ŝǘ !ƳŀƴŘƛƴŜ ±ƻƛǊƻƴ ¢ƘŞŃǘǊŜ 9ƭ 5ǳŜƴŘŜ Ŝƴ 

ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ aŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ Ŝǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ CŜƳƳŜǎ {ƻƭƛŘŀƛǊŜǎΦ [ŀ ǎŀƭƭŜ Řǳ 

ǘƘŞŃǘǊŜ Şǘŀƛǘ ŎƻƳǇƭŝǘŜ Ŝǘ млл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǎǳǊ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜΦ 5Ŝ ƴƻƳōǊŜǳȄ Řƻƴǎ ŘŜ 

produiǘǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ ƻƴǘ ŞǘŞ Ŧŀƛǘǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ Υ 

shampooing, savon, dentifrice, brosse à dents, serviettes périodiques. 
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- Lecture du collectif Drag les Contes à paillettes à la médiathèque Υ ƭŜŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀƭōǳƳǎ ǇŀǊ 

une drag-queen. 51 personnes ont participé. 

- « Pourvu que ce soit une princesse », de la compagnie Les Enfants de Ta Mère. Un conte 

queer plein de fantaisie, qui propose aux enfants de nouvelles représentations, de 

nouveaux personnages, de nouvelles relations hors des normes véhiculées par les contes 

de fées traditionnels. 25 participant·es, parents et enfants.  

 

 

нр ƴƻǾŜƳōǊŜ Υ [Ŝǎ ŀŎǝƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜ нр ƴƻǾŜƳōǊŜ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ Ŝǳ ƭƛŜǳΦ 

 

 

Les campagnes de communication 

[ŀ 5ƛǊŜŎǝƻƴ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ Ŝǎǘ ŀǧŜƴǝǾŜ ŘŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ Ł ƴŜ Ǉŀǎ ǾŞƘƛŎǳƭŜǊ ŘŜ 

ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ Řŀƴǎ ǎŜǎ ŘƛũŞǊŜƴǘǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎΦ [ΩŀǇǇƭƛŎŀǝƻƴ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ Ŝǎǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ 

ǆǳǾǊŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ŘŞŬƴƛ Řŀƴǎ ƭŜ ƎǳƛŘŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ 

ƛŎƻƴƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎ ǘǊŀŘǳƛǎŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎŜǎ ŜƴƧŜǳȄ Υ ƳƛȄƛǘŞ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǝƻƴǎΣ ƴƻƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ 

ƛƭƭǳǎǘǊŀǝƻƴǎ ǾŞƘƛŎǳƭŀƴǘ ŘŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ƻǳ ŘŜǎ ŎƭƛŎƘŞǎΣ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΧ 

[Ŝǎ ǇŀƎŜǎ ζ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ η Řǳ ƧƻǳǊƴŀƭ LǾǊȅ Ƴŀ ±ƛƭƭŜ ƻƴǘ ǳƴŜ ǾƛƎƛƭŀƴŎŜ ǇŀǊǝŎǳƭƛŝǊŜ Ł ƭŀ ǇŀǊƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ 

Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ŘŜǎ ŞƭǳϊŜǎΦ vǳŀƴǘ Ł ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǝŜƭΣ ǳƴŜ ŀǧŜƴǝƻƴ Ŝǎǘ ǇƻǊǘŞŜ Ł ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛǝƻƴ ŘŜǎ ǘǊƛōǳƴŜǎ Ŝǘ 

ǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜǎ ŀŬƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ƳƛȄƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜǎ όǇŀǊŦƻƛǎ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ǇǊƻǘƻŎƻƭŀƛǊŜǎ 

Ŝǘ ƭŜǎ ŘŞǎƛƎƴŀǝƻƴǎ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘϊŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŜƳǇşŎƘŜƴǘ ŎŜǧŜ ƳƛȄƛǘŞύΦ [Ŝ ƴŀǇǇŀƎŜ ŘŜǎ 

ǘŀōƭŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŞǘŞ ǇŜƴǎŞ ŀŬƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ǇǊƻōƭŞƳŀǝǉǳŜǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

Ŝƴ ƧǳǇŜǎΦ 

Le site internet de la ville ivry94.fr dispose de pages dédiées à l'égalité de genre et à la lutte contre les 

violences sexistes et sexuelles, offrant des informations pratiques et des ressources utiles aux 

citoyen·nes. 

[Ŝ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ ǎǳǊ о ǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘŜǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ 

Ŝƴ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀǳȄΣ ǎƻƛǘ ǳƴŜ 

ǘǊŜƴǘŀƛƴŜ ŘŜ ƭƛŜǳȄ ŘŜ Řƛũǳǎƛƻƴ Υ 
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V WƻǳǊƴŞŜ ƛƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ όу ƳŀǊǎύ Υ  Ŝƴ нлнр ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŘŜ 

ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ ζ ±ƻƛȄκǾƻƛŜǎ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎΦ tǊŜƴƻƴǎ ǇƭŀŎŜ Η η Υ рл ŀŶŎƘŜǎ !оΣ рлл ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ 

ƎǊŀƴŘ ŦƻǊƳŀǘ Ŝƴ ǊŜŎǘƻ ŀǾŜŎ ƭŀ 

ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜ ǎŜƴǎƛōƭŜ Ŝƴ ǾŜǊǎƻ Τ слл 

ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜǎ Ŝƴ ƎǊŀƴŘ ŦƻǊƳŀǘΣ ǳƴ 

ŦǊƻƴǘƻƴ ǎǳǊ ŦŀœŀŘŜ ŘŜ ƭΩIƾǘŜƭ ŘŜ ±ƛƭƭŜΣ un 

panneau cigogne pour scénariser 

certaines des initiatives aux couleurs de 

la campagne, ǳƴŜ ƛƴǾƛǘŀǝƻƴ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΣ 

ŘŜǎ Ǉƻǎǘǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ ǳƴ 

ǊŜƭŀƛ Řŀƴǎ ƭŜ ƧƻǳǊƴŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ζLǾǊȅ aŀ 

±ƛƭƭŜ ηΣ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ н ŜȄǇƻǎƛǝƻƴǎΣ ƭŀ 

ŦƻǳǊƴƛǘǳǊŜ ŘŜ млл ƭƻǳǇƛƻǘŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ 

ƳŀǊŎƘŜ ƴƻŎǘǳǊƴŜΦ 

/ŜǧŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŘŜ 

ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ ŀ Ƴƛǎ Ł ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ ƭŜ 

ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜ ǎŜƴǎƛōƭŜ Ŝǘ 

ǇƻŞǝǉǳŜ ƳŜƴŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƭƭŜŎǝŦ bŜ 

wƻǳƎƛǎǎŜȊ tŀǎ Η /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǎΩŜǎǘ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ 

ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎǊŞŀǝƻƴǎ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎ ƳŜƴŞǎ ŘŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ƴƻƛǎ ǇƻǳǊ 

ŎƻƭƭŜŎǘŜǊ ƭŜǎ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜǎ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘŜǎ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǉǳŀǊǝŜǊǎ ŘΩLǾǊȅ Ŝǘ ŘŜ ƳŜǧǊŜ Ŝƴ ŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ 

ƭŜǳǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎ ƛǾǊȅŜƴΦ 

[ΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎ ǊŜǎǘŜ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŜƴŎƻǊŜ ǘǊƻǇ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ƻŎŎǳǇŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ 

ƭŜ ǘǊŀǾŜǊǎŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƴŜ ƭΩƻŎŎǳǇŜƴǘΣ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ƘƻƳƳŜǎΣ ȅ ǊŜǎǎŜƴǘŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ǇŀǊŦƻƛǎ 

ǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞΦ 

 

V WƻǳǊƴŞŜ ƛƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭǳǧŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ [D.¢ǇƘƻōƛŜǎ όмт Ƴŀƛύ Υ Ŝƴ нлнр Υ  ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŘŜ 

ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ ǎΩŜǎǘ ƛƴǝǘǳƭŞŜ ζ Ƴƻƴ ƎŜƴǊŜΣ ƳŜǎ ŎƘƻƛȄ η Υ нл ŀŶŎƘŜǎ !оΣ ǳƴ ŦǊƻƴǘƻƴ ǎǳǊ ƭŀ 

ŦŀœŀŘŜ ŘŜ ƭΩIƾǘŜƭ ŘŜ ±ƛƭƭŜΣ плл ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴǎ ǇǊŀǝǉǳŜǎ Ŝǘ ƴǳƳŞǊƻǎ 

ǳǝƭŜǎΣ ŘŜǎ Ǉƻǎǘǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ǳƴŜ ƛƴǾƛǘŀǝƻƴ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Ŝǘ ǳƴ ǊŜƭŀƛ Řŀƴǎ ƭŜ ƧƻǳǊƴŀƭ 

ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ζ LǾǊȅ aŀ ±ƛƭƭŜ ηΦ 
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V WƻǳǊƴŞŜ ƛƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭǳǧŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ όнр ƴƻǾŜƳōǊŜύ Υ Ŝƴ 

нлнр Υ ол ŀŶŎƘŜǎ !оΣ плл ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ǊŀǇǇŜƭŀƴǘ ƭŜǎ ƴǳƳŞǊƻǎ ǳǝƭŜǎΣ ƛƴǾƛǘŀǝƻƴ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΣ ǳƴ 

ŦǊƻƴǘƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ŦŀœŀŘŜ ŘŜ ƭΩIƾǘŜƭ ŘŜ ±ƛƭƭŜΣ ŘŜǎ Ǉƻǎǘǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄΣ un panneau cigogne 

ǇƻǳǊ ǎŎŞƴŀǊƛǎŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŀǳȄ ŎƻǳƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜΦ [ΩŀǇǇǳƛ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ Ł ƭŀ 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŦŜƳƳŀƎŜ 

ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ CŜƳƳŜǎ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ±ƻƭǘŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀǉǳŜ 

à apposer sur le banc rouge inauguré au collège Romain-Rolland.   

 

/ŜǧŜ ŀƴƴŞŜ ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ǎŜǊŀ ŀȄŞŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ƭǳǧŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ōŀƴŀƭƛǎŀǝƻƴ ŘŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ Ŝǘ 

ǎŜȄǳŜƭƭŜǎΦ /ŜǘǘŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ǎΩŜǎǘ ƛƴǎŎǊƛǘŜ Ŝƴ ŞŎƘƻ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ 

portant sur des paroles sexistes entendues sur les lieux de travail et invitant à utiliser les dispositifs de 

signalement des violences sexistes et sexuelles (VSS) de la Ville ŘΩLǾǊȅΣ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ǎǳǊ 

ŎŜǘǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴΦ [ΩƻōƧŜǘ Şǘŀƛǘ ŘŜ ǊƻƳǇǊŜ ƭŀ ōŀƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ Ŝǘ ǎŜȄǳŜƭƭŜǎΦ 

 

Ces initiatives se traduisent par la production et la diffusion de divers supports de communication : 

affiches, programmes, frontons sur l'Hôtel de Ville, posts sur les réseaux sociaux, pages dédiées aux 

ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭes violences sexistes et sexuelles et actions 

spécifiques comme la production de supports pour chaque campagne et la mise à disposition de 

numéros utiles et informations pratiques. 

 

 

 

 

 



86 
 

Le guide écriture égalitaire 

tƻǳǊ ōƛŜƴ ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-hommes 

dans toutes ses dimensions, il est nécessaire 

ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ƭŀ ƭŀƴƎǳŜ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ ŀǳȄ ǊŞŀƭƛǘŞǎ 

ǎƻŎƛŀƭŜǎ Řǳ нмŝƳŜ ǎƛŝŎƭŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŎΩŜǎǘ ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ Ŧƛƴ 

du 18ème siècle que la langue française est devenue 

sexiste. La règle du « ƳŀǎŎǳƭƛƴ ƭΩŜƳǇƻǊǘŜ ǎǳǊ ƭŜ 

féminin » fut instaurée au motif que si un genre devait 

ƭΩŜƳǇƻǊǘŜǊΣ ƛƭ Ŧŀƭƭŀƛǘ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ζ ƴƻōƭŜ ηΦ11 La 

langue structurant la pensée12, les femmes sont ainsi 

invisibilisées dans la langue.  

Les représentations auxquelles les citoyen·nes sont 

constamment exposé·es renforcent les stéréotypes de 

genre et les inégalités femmes-hommes. Pour 

renverser cette tendance, les collectivités territoriales 

ǎŜ ŘƻƛǾŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ŜȄŜƳǇƭŀƛǊŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ǿƛŀ ǳƴŜ 

communication publique (interne et externe) sans 

stéréotype de genre. En effet, le langage institutionnel 

ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŀŘƻǇǘŜƴǘ ŀ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ ŦƻǊǘ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ƭƻŎŀƭΣ ƛƭ 

est nécessaire donc que la Ville diffuse de bonnes 

pratiques, notamment auprès des habitant·esΦ !ŘƻǇǘŜǊ ŎŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 

ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎŝǎ 

aux droits. 

[Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŀ ŀŘƻǇǘŞΣ ƭŀ /ƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ζ pour une communication publique sans 

stéréotype de sexe η Řǳ Iŀǳǘ /ƻƴǎŜƛƭ Ł ƭΩ9ƎŀƭƛǘŞΦ 

[Ŝǎ мл ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ Řǳ Iŀǳǘ /ƻƴǎŜƛƭ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ : 

1. Éliminer toutes expressions sexistes  

2. Accorder les noms de métiers, titres, grades et fonctions  

3. User du féminin et du masculin dans les messages adressés à tous et toutes 

4. ¦ǘƛƭƛǎŜǊ ƭΩƻǊŘǊŜ ŀƭǇƘŀōŞǘƛǉǳŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŞƴǳƳŞǊŀǘƛƻƴ 

5. tǊŞǎŜƴǘŜǊ ƛƴǘŞƎǊŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ  

6. Ne pas réserver aux femmes les questions sur la vie personnelle 

7. Parler « des femmes » plutôt que de « la femme », de la « journée internationale des droits 

des femmes » plutôt que de la « journée de la femme » et des « droits humains » plutôt que 

ŘŜǎ ζ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩƘƻƳƳŜ η  

8. Diversifier les représentations des femmes et des hommes  

9. ±ŜƛƭƭŜǊ Ł ŞǉǳƛƭƛōǊŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘΩƘƻƳƳŜǎ  

10. Former les professionnel·le·s et diffuser ce guide 

 

 
11 Haut Conseil ¨ lô®galit® entre les femmes et les hommes. ç Pour une communication publique sans stéréotype de sexe ». La 

documentation française, 2016 : pp 22-23. 
12 Lera Boroditsky. ñHow language shapes thoughtò. Scientific American, volume 304 numéro 2, 2011 : pp 62-65. 
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tƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŞƎŀƭƛǘŀƛǊŜΣ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀƎŜƴǘ Ŝǘ ŀƎŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ 

ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ǇǳƛǎǎŜ şǘǊŜ ǾƛƎƛƭŀƴǘϊŜ Řŀƴǎ ǎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜΣ ǳƴ ƎǳƛŘŜ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ 

pratiques à adopter pour une communication égalitaire et non genrée à destination des agent·es de la 

Ville a été élaboré et diffusé. 

Ce guide « pour une communication égalitaire η ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ 

ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ǎǳǊ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ŦƻǊƳǳƭŀǘƛƻƴǎΦ /e guide se penche sur le 

ŎŀŘǊŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŞƎŀƭƛǘŀƛǊŜΦ Lƭ ŦƛȄŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƻƛƴǘ ƳŞŘƛŀƴ 

pour marquer le masculin et le féminin en un seul mot, il invite à favoriser les formules épicènes 

(neutres) et établit le remplacement des formulations sexistes ou discriminatoires dans les documents 

administratifs. 

Le guide a largement été diffusé en interne au sein des différentes directions et services et est 

consultable sur le site internet ivry94.fr dans la rubrique : Droits, solidarité, santé / Ville solidaire/ 

Egalité de genre / Ressources. 
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{ΩŜƴƎŀƎŜǊ contre la précarité menstruelle 

[ŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ƳŜƴǎǘǊǳŜƭƭŜ ŘŞǎƛƎƴŜ ƭΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ǎŜ ǇǊƻŎǳǊŜǊ Ŝǘ Ł ŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳȄ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ƳŜƴǎǘǊǳŜƭǎΣ ŀǳȄ 

ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƎŞǊŜǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ 

menstruelle. 

Pour rappel : 

- 4 millions de femmes en France font face à la précarité menstruelle en 2023,  

- Parmi les personnes les plus touchées, on retrouve les jeunes et les mères célibataires.  

- Les protections périodiques sont assurément des dépenses incontournables, incompressibles. 

- En moyenne, une personne débourse dans sa vie autour de 2 000 euros, pour acheter des 

protections périodiques.  

- [Ŝǎ ǊŝƎƭŜǎ ǊŜǎǘŜƴǘ ǳƴ ǎǳƧŜǘ ŜƴŎƻǊŜ ǘǊŝǎ ǘŀōƻǳ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Řŀƴǎ ƴƻǎ ǎƻŎƛŞǘŞǎΣ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŦƛƭƭŜǎ 

ŘƻƛǾŜƴǘ ǊŀǘŜǊ ƭΩŞŎƻƭŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǳǊǎ ǊŝƎƭŜǎΣ Ŝǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ǎǳƧŜǘ ǘŀōƻǳ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ 

professionnel.  

- Plus de la moitié des salariées ont des règles douloureuses, et plus d'un tiers déclare qu'elles 

ont un impact négatif sur leur travail. 

 

[ŀ ±ƛƭƭŜ ŘΩLǾǊȅ-Sur-{ŜƛƴŜ ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Ł ƭǳǘǘŜ 

contre la précarité menstruelle. 

On trouvera ci-dessous quelques actions qui ont été menées en ce sens sur le territoire.  

 

Distribution et mise à disposition des protections périodiques  

Plusieurs services de la Ville distribuent des protections périodiques dans les accueils de la Ville, ce qui 

est le cas du CMS, des maisons de quartier Ivry Port et Centre-Ville, ŘŜ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ DŞǊŀǊŘ tƘƛƭƛǇŜΣ Řǳ [ǳȄȅΣ 

du CCAS, de la Maison de la jeunesse, qui mettent à disposition des protections périodiques dans les 

toilettes. /ŜǊǘŀƛƴǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ ǎƻƴǘ ŘƻǘŞǎ ŘΩǳƴ ŘƛǎǘǊƛōǳǘŜǳǊ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴǎ ǇŞǊƛƻŘƛǉǳŜǎ (avec tampons et 

serviettes de plusieurs tailles) ŎƻƳƳŜ ŎΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜΣ Řǳ [ǳȄȅ Ŝǘ Řǳ /a{Σ 

depuis cette année pour les deux derniers.  

Dans certains accueils (Maisons de quartier et CCAS notamment) des paquets entiers peuvent être 

remis en cas de grande précarité. 

[ŀ ±ƛƭƭŜ ŞǘǳŘƛŜ ƭΩŞƭŀǊƎƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ Řŀƴǎ ǎŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ Ŝƴ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ŎƻǶǘǎ Ŝǘ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴΦ 

Sur le territoire, certaines associations distribuent des protections périodiques lors de distribution de 

colis alimentaires. En outre, lΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ CŜmmes Solidaires, ǉǳƛ ǎΩŜƴƎŀƎŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ 

menstruelle, met à disposition des protections périodiques dans ses locaux à la Maison des Femmes 

Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭƻǊǎ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎΦ !ƛƴǎƛΣ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ distribution des colis alimentaires organisée 

par lŜ //!{ ŘΩLǾǊȅ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ Řes étudiant·esΣ ŎΩŜǎǘ ǇǊŝǎ ŘŜ мрл ǇŀǉǳŜǘǎ ŘŜ protections périodiques 

qui ont été distribués, sur les 292 colis distribués. 
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Collectes de protections périodiques 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ CŜƳƳŜǎ {ƻƭƛŘŀƛǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘŜǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴǎ 

ǇŞǊƛƻŘƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ŀǇǇŜƭŜǊ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǇƻǳǊ ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ƳŜƴǎǘǊǳŜƭƭŜΦ 

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Řǳ у ƳŀǊǎΣ ƭŜ /a{ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǳƴŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜ qui a permis de récolter 

environ 200 protections périodiques. En outre, le CMS a récolté 1700 protections périodiques grâce à 

ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ wŝƎƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎΦ /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛΣ ǉǳΩŀǾŜŎ ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ Règles élémentaires ηΣ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ ну Wǳƛƴ нлнрΣ ƭŜ /a{ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ ŘƛǎǘǊƛōǳǘŜǳǊ ŘŜ 

produits menstruels dans leurs toilettes à destination du public. 

 

Les protections périodiques dans les collèges de la Ville 

Par ailleurs, depuis 2022, le Département du Val-de-Marne équipe les collèges de distributeurs de 

ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴǎ ǇŞǊƛƻŘƛǉǳŜǎΦ [Ŝǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŘΩLǾǊȅ-Sur-Seine ont progressivement été équipés, 

ŘŜǳȄ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎ ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ŞǘŞ ŞǉǳƛǇŞǎΣ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŀ Ŧŀƛǘ ƭŜ ƭƛŜƴ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ 

ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǎ collèges en 2024. Ainsi, depuis début 2025, tous les collèges de la Ville sont 

équipés de distributeurs de protections périodiques dans les toilettes, permettant ainsi à tous les 

ŎƻƭƭŝƎƛŜƴϊƴŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴǎ ǇŞǊƛƻŘƛǉǳŜǎ ƎǊŀǘǳƛǘŜƳŜƴǘΦ 

/ŜǊǘŀƛƴǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎ ƻƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛǎǘǊƛōǳǘŜǳǊǎΣ ŘŜ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ 

dans les classes pour les collègien·nes autour des règles, leur tabou, les protections périodiques et la 

précarité menstruelle. 
 

Les sensibilisations aux règles, à leur tabou et à la précarité menstruelle 

La chargée de mission égalité et lutte contre les discriminations a organisé en partenariat avec 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ wŝƎƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǉǳƛ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ 

précarité menstruelle, une session de sensibilisation à 

destination de services, ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ et 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǘƻǳǘ ŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ 

de la Ville. Ainsi, 15 personnes ont été sensibilisées à la 

précarité menstruelle le 6 février par Règles 

élémentaires.  

Suite à cela la Maison de quartier Ivry-Port a mené 

ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝƴ ŎŜ ǎŜƴǎΦ !ƛƴǎƛ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Řǳ у 

mars, un atelier de confection de protections 

périodiques a rassemblé 15 femmes qui ont cousu 

une centaine de serviettes périodiques réutilisables 

en ŎƻǘƻƴΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŎƻǳǘǳǊŜΦ 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ 

deux ateliers de sensibilisation autour des règles, de 

la précarité menstruelle et une présentation des 

différentes méthodes contraceptives ont été menés le 

13 mars 2025 et un second en mai 2025, un 

partenariat entre une sage-femme de la PMI, les 

Maisons de quartier Ivry Port et Centre-Ville et 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ CŜƳƳŜǎ {ƻƭƛŘŀƛǊŜǎΦ  
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2. AGIR POUR UNE EGALITE PROFESSIONNELLE ET PROMOUVOIR 

[Ω9D![L¢9 5!b{ [9{ tw!¢Lv¦9{ 59 [! /h[[9/¢L±L¢9 
 

5ŀƴǎ ǎŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ƭa Ville souhaite notamment : 

- Créer un environnement inclusif, exempt de discriminations et de stéréotypes de genre, 

ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ Ł ŎƘŀŎǳƴ Ŝǘ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǎŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǊ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ǎƻƴ 

parcours professionnel. 

- Questionner des pratiques de chaque service en interne ǇƻǳǊ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǘŜƴŘǊŜ ǾŜǊǎ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ. 

- Travailler la mixité des métiers pour renforcer la diversité au sein de ses équipes, ce qui 

conduira à des prises de décisions plus inclusives. 

En ce sens, la Ville a notamment ŜƴǘŀƳŞ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎ ŘŜ ƭŀ 

collectivité Ł ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜΦ 5Ŝ ƳşƳŜΣ ŜƭƭŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ǎƻƴ 

« groupe égalité η ŀŦƛƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝƴ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŞ Ŝǘ Ŝƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΦ 

 

vǳŜǎǘƛƻƴƴŜǊ ƴƻǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ : réflexions autour de la 

mixité au sein de nos équipes 

Précédemment, la partie « égalité professionnelle dans la gestion des ressources humaines de la 

collectivité » nous a permis de constater quΩŜƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎΣ la proportion femmes ς hommes 

de certaines directions était parfois très déséquilibrée. 

La Direction des SȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩInformation (DSI) 

Au sein de la Direction des {ȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ, la proportion femmes-hommes est déséquilibrée 

mais a tendance à évoluer. Sur les 30 postes occupés, 6 le sont par des femmes pour 24 hommes. 

Concernant les postes occupés, deux agentes de la Direction sont à des postes administratifs : une 

Assistante de Direction et une responsable Administrative et FinancièreΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩǳƴ ƘƻƳƳŜ ǎǳǊ ƭŜǎ н4 

est gestionnaire administratif.  

Concernant la partie technique, Projets et Réseaux, elle est plutôt essentiellement masculine (23 

hommes et 4 femmes). On peut donc observer une association des missions administratives faites 

majoritairement par les femmes et technique davantage liée aux hommes. 

Afin de favoriser la mixité dans les équipes, lŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ǇƻǊǘŜ ǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ Ł ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ 

femmes-hommes. Lors des recrutements, à compétences et expériences égales les candidates seront 

préférées ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ Ŝǘ ƭŀ ƳƛȄƛǘŞ.  

9ƴ нлнрΣ ƭŀ 5{L ŀ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǳƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ƭǳŘƛǉǳŜ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ 

des femmes à destination des agent·es de la Direction, abordant des thèmes comme le droit de vote, 

la place des femmes dans la fonction publique territoriale, et les dispositifs de signalement. 

Cette sensibilisation incluait un quiz destiné à mobiliser 25 participant·es autour des thèmes clés de 

ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-hommes et comportait plusieurs questions pour faire réfléchir sur différents sujets : 

¶ [Ŝ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ǾƻǘŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ CǊŀƴŎŜΣ ǊŀǇǇŜƭŀƴǘ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŎƛǾƛǉǳŜǎ ŘŜǎ 

femmes. 
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¶ La place actuelle des femmes dans la fonction publique territoriale, mettant en lumière les 

avancées et les défis. 

¶ Les données statistiques spécifiques à Ivry, telles que la proportion de femmes dans les 

ŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭΣ ƭŀ ƎŀǊŘŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ 

dans la filière technique. 

¶ [ΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ ǎƛƎƴŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ƻǳ 

violences sexistes. 

¶ La situation particulière des femmes à la tête de familles monoparentales à Ivry, renforçant la 

ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞΦ 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜ ǉǳƛȊ Şǘŀƛǘ ŘŜ ŘŞǇŀǎǎŜǊ ƭΩƛƭƭǳǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŞƎŀƭƛǘŞ ŘŞƧŁ ŀǘǘŜƛƴǘŜΣ ŘŜ ǎǳǎŎƛǘŜǊ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ 

ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ Ŝǘ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞ ǾŜǊǎ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ 

inclusion professionnelle et sociale au sein de la direction. 

!ƛƴǎƛΣ ŎŜǘǘŜ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŀ ǇŜǊƳƛǎ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊΣ ŘΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎΣ Ŝǘ ŘŜ ǇƻǎŜǊ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘΩǳƴ 

ŘƛŀƭƻƎǳŜ Ŏƻƴǘƛƴǳ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-hommes. 

Ces initiatives visent à renforcer la prise de conscience collective et à créer un environnement de travail 

plus équitable. La Direction reste pleinement engagée à poursuivre ses efforts pour garantir une égalité 

professionnelle durable au bénéfice de tous·tes. 

A retenir au niveau national13 : 

π рл ҈ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛǧŜƴǘ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ŀǾŀƴǘ ор ŀƴǎ όŎƻƳǇŀǊŞ Ł нл҈ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

ŀǳǘǊŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎύΣ 

π пс ҈ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǘŜŎƘ ƻƴǘ ŞǘŞ ǾƛŎǝƳŜǎ ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ όŎƻƴǘǊŜ 

оу ҈ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǘŜ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎύΦ 
 

LŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ǊŜǎǘŜ ǳƴ ŜƴƧŜǳ ŘŞŎƛǎƛŦ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜΦ [Ŝ Iŀǳǘ /ƻƴǎŜƛƭ Ł ƭΩ9ƎŀƭƛǘŞ όI/9ύ ŀ ǇǳōƭƛŞ 

en 2023 un rapport sur « la femme invisible dans le numérique, le cercle vicieux du sexisme ». Ce 

ŘƻŎǳƳŜƴǘ ƳŜǘ Ŝƴ ƭǳƳƛŝǊŜ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ƳƛƴƻǊƛǘŀƛǊŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ 

culture sexiste de ce milieu, ŘΩƻǴ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ŎŜ ǎŜŎǘŜǳǊΦ 

Seulement 29% des employé·es de ce domaine sont des femmes et ce chiffre baisse à 16% sur des 

postes plus poussés et techniques.  

 

Le service Prévention et Lutte contre les incivilités 

Au sein des équipes, on observe une répartition inégale, avec 20 agentes femmes contre 38 agents 

ƘƻƳƳŜǎΦ /ŜǘǘŜ ŘƛǎǇŀǊƛǘŞ ǊŜŦƭŝǘŜ ǳƴŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ 

ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎΦ !ƛƴǎƛΣ ǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŎƭŀƛǊŜ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀge de femmes afin de promouvoir une 

meilleure mixité. Cette dynamique est illustrée par le recrutement récent de deux femmes gardiennes 

de parcs, un poste traditionnellement occupé par des hommes, contribuant ainsi à une diversification 

des profils et à la réduction des stéréotypes liés aux métiers. 

 
13 Rapport ς La femme invisible dans le numérique : le cercle vicieux du sexisme, novembre 2023 

https://haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hce-parster-rapport-

la_femme_invisible_dans_le_numerique-vdef.pdf  

 

https://haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hce-parster-rapport-la_femme_invisible_dans_le_numerique-vdef.pdf
https://haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hce-parster-rapport-la_femme_invisible_dans_le_numerique-vdef.pdf
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Projet de révision des dotations vestimentaires des professionnel·les agent·es de la Ville 

Une réflexion a été menée autour des équipements vestimentaires des agent·es techniques du service 

ATSL, de la petite enfance, mais aussi du nettoiement des bâtiments communauxΣ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

protocole des RPI et des aides à domicile.  

Les principaux constats, issus des observations du secteur Prévention, des remontées du terrain et des 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎΣ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ 5ƻŎǳƳŜƴǘ ¦ƴƛǉǳŜ ŘΩ9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

Risques Professionnels (DUERP) sont les suivants : 

ü [ΩƛƴŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾşǘŜƳŜƴǘǎ ŀǳȄ ǘŜƳǇŞǊŀǘǳǊŜǎ ŞƭŜǾŞŜǎΦ  

ü Des dotations vestimentaires genrées et stéréotypées qui génèrent des distinctions fortes 

entre les femmes et les hommes, tant de manière « visuelle η ǉǳŜ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 

au travail. Au-delà de la différenciation genrée « visuelle » (ex : les femmes sont en 

blouse/tunique couleur parme avec des sabots non sécurisés et les hommes en bleu de 

travail/pantalon technique, t-shirt et chaussures de sécurité), nous constatons que le type de 

vêtement proposé pour les hommes ou pour les femmes est différent malgré des activités 

ǎƛƳƛƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƴΩƻŦŦǊŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ ƳşƳŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴΣ ƭŜ ǾşǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ 

mieux à la règlementation (chaussures de sécurité coquées et antidérapantes, pantalon 

obligatoire). De plus, certains métiers principalement ŎƻƳǇƻǎŞǎ ŘΩŀƎŜƴǘŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ 

Řƻǘŀǘƛƻƴǎ ǇǊŞǾǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŞǾŜƴǘǳŜƭ ŘΩǳƴ ŀƎŜƴǘ όŜȄΦ ŀƛŘŜ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜύΦ 

ü Le manque de confort, de souplesse, de certains vêtements (ex : blouse et tuniques) qui 

ŎƻƴǘǊŀƛƎƴŜƴǘ ƭŜǎ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎΦ  

ü Des sabots non sécurisés pour les femmes qui ne sont pas adaptés aux missions et aux 

différents risques (ex Υ ǊƛǎǉǳŜ ŘŜ ƎƭƛǎǎŀŘŜ Ŝǘ ŘΩŞŎǊŀǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŀōƻǘǎύΦ 9ƴ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴΣ 

les hommes sont équipés de chaussures de sécurité. Néanmoins, depuis septembre 2025, 

ŎŜǘǘŜ ŘƛǎǘƛƴŎǘƛƻƴ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉƭǳǎ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘŜǎ ǎŜǊƻƴǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ ŘƻǘŞŜǎ ŘŜ 

chaussures de sécurité en remplacement des sabots qui ne seront plus proposés. 
 

De ces constats, on relève ici des équipements genrés : les femmes portant des blouses alors que les 

hommes portaient des tee-shirts. Les blouses et pantalons des femmes sont de couleur parme ou 

violette. Les vêtements des hommes sont des bleus de travail ou des pantalons de sécurité gris. Se 

pose ainsi la question des couleurs choisies assez genrées. Ce qui a un réel impact notamment pour 

ƭŜǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ ŀǳ ŎƻƴǘŀŎǘ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΦ /Ŝƭŀ ǊŜǇǊƻŘǳƛǘ ŘŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ 

couleurs. En outre, les femmes portaient jusque-là des sabots et les hommes des chaussures de 

sécurité. Cela posant des difficultés quant à la sécurité même pour les femmes, non suffisamment 

protégées par les sabots. 

Par ailleurs, il est à relever que certains métiers comme les aides à domicile, ƴΩƻƴǘ ƳşƳŜ Ǉŀǎ 

ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ ŎŜƭŀ ƴŜ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ƭŀ ƳƛȄƛǘŞ ŘŜ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΦ Les métiers 

ŘΩŀƛŘŜ ƻǳ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ǎƻƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ƻŎŎǳǇŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΦ [ΩŀōǎŜƴŎŜ 

ƳşƳŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ǊŜǇǊƻŘǳƛǘ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘǊŝǎ ƎŜƴǊŞǎ Ŝǘ ŜƳǇşŎƘŜ ǳƴŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ƳƛȄƛǘŞΦ 

Ainsi, un projet de révision des équipements vestimentaires est en cours par le service prévention de 

la Ville en lien avec le service achats et les agent·es concerné·es, afin de répondre principalement aux 

normes de sécurité pour les femmes, à la lutte contre les stéréotypes de genre à travers les vêtements 

mais également à la promotion de la mixité des métiers. 
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Ainsi, les objectifs de ce projet de révision globale de la dotation vestimentaire à destination des agents 

des différents services sont les suivants :  

ü [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Řƻǘŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ 

Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ vǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ±ƛŜ ŀǳ ¢ǊŀǾŀƛƭ (QVT). 

ü tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜκƘƻƳƳŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀǳ 

ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƳŀƎŜ Ŝƴ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ŘŜǎ ǾşǘŜƳŜƴǘǎ ƳƛȄǘŜǎ Ŝǘ ƛƴŎƭǳǎƛŦǎ ŀŘŀǇǘŞǎ Ł ǘƻǳǘŜǎ 

et tous. 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊŜƴŘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŀǳ 

développement durable. 

Plusieurs groupes de travail ont été organisés avec des agent·es des différents services concernés dans 

le but de mieux identifier les besoins en termes de dotation vestimentaire. Ce qui en est ressorti est 

que les agent·es souhaitent majoritairement un équipement avec pantalon et tee-shirt de couleur 

foncée, ainsi que des chaussures de sécurité pour tous·tes. La couleur précise est encore en réflexion.  

Une expérimentation sera menée, et les retours des agent·es récoltés. La difficulté principale est celle 

du stockage et des souhaits variés des agent·es. 

 

Les formations menées à la Ville pour monter en compétences sur les 

ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ 

[ŀ ±ƛƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞŜ Řŀƴǎ ŎŜǎ ŘŜǳȄ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ς ŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ 

2024/2026 ς Ł ŦƻǊƳŜǊ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭϊƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞΦ !ƛƴǎƛΣ ƭŀ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ 

mission lutte contre les discriminations et le service formations de la DRH ont mené un important 

ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ Ł ǾŜƴƛǊΦ 5Ŝ 

ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳŜƴŞŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻƴǘ ǇǊŞǾǳŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ 

années à venir. 

 

La prévention et la lutte contre les violences sexistes et sexuelles au travail (agissements sexistes, 

ƻǳǘǊŀƎŜ ǎŜȄƛǎǘŜΣ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ǎŜȄǳŜƭΣ ŀƎǊŜǎǎƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΣ ǾƛƻƭΧύ 

Un travail global de la chargée de mission égalité de genre et lutte contre les discriminations ainsi que 

les directions de la communication et des ressources humaines a été mené cette année autour de la 

prévention et de la lutte contre les violences sexistes et sexuelles en interne. 

Ainsi, une campagne de communication permettra de faire de la prévention des violences sexuelles et 

agissements sexistes et un plan de formation a été travailler pour sensibiliser largement à ces sujets. 

Ainsi, la campagne de communication dédiée aux violences sexistes et sexuelles, a été pensée en lien 

avec la campagne de communication grand public autour de la journée internationale de lutte contre 

ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŦŀƛǘŜǎ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ όнр ƴƻǾŜƳōǊŜύΦ [ΩƻōƧŜǘ de cette campagne était de rompre la 

banalisation des violences sexistes et sexuelles dans le langage en affichant des citations « entendues » 

sur le lieu de travail et en y opposant des rappels à la loi et des informations sur les dispositifs de 

ǎƛƎƴŀƭŜƳŜƴǘΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǎƻǳƭƛƎƴŀƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Řǳ ǊƾƭŜ ŘŜǎ ǘŞƳƻƛns dans ce type de situation. 
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Côté formations des agent·es, le plan de formation en cours de travail, permettra, en priorité, de 

former, à partir de 2026, les encadrant·es à la prévention et la lutte de ces violences et agissements. 

Les encadrant·es seront formé·es à repérer et identifier les violences sexistes et sexuelles et 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞϊŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŜƴŎŀŘǊŀƴǘϊŜΦ 

Par ailleurs, les services seront progressivement sensibilisés à ces sujets. Certains services de la 

5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 5ŞƳƻŎǊŀǘƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!Ŏǘƛƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ ό!{±tΣ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 9ǎǇŀŎŜ DŞǊŀǊŘ tƘƛƭƛǇŜΣ 

Partenariats et Vie Associative) ont déjà reçu une sensibilisation sur la prévention et la lutte contre les 

violences sexistes et sexuelles au travail. Cette sensibilisation a été menée à travers un outil « le 

sexisme sans façon ηΣ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŀƛǘ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ Ŝǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ Ŝǘ 

sexuelles qui peuvent être rencontrées au travail comme ailleurs... 

 

La formation de la Direction des Ressources Humaines à la prévention et lutte contre les violences 

sexistes et sexuelles 

Dans le sens du projet global de prévention et lutte contre les violences sexistes et sexuelles au travail, 

la direction des Ressources Humaines en entier à été formée (38 agent·es) ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ 

menée notamment par le Cabinet EGAE, cabinet de conseil, de formation et de communication experte 

ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ ŘŜ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ 

la prévention des violences sexistes et sexuelles. Cette formation a permis aux agent·es DRH de : 

- Connaître les définitions des violences sexistes et sexuelles et des agissements discriminatoires 

au travail, 

- Comprendre les conséquences pour les personnes, les équipes et la structure, 

- /ƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ƭŞƎŀƭŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΣ ŘŜ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭŀ 5wIΣ 

- Savoir comment agir pour prévenir et détecter des situations de violences, 

- Savoir accueillir la parole, agir en tant que personnel de la DRH et éventuellement orienter une 

personne victime de violences au travail, 

- Savoir rédiger un signalement pour des faits de violences. 

 

Les formations à destination de la Direction de la culture ς lutte contre les violences sexistes et 

sexuelles 

!ǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /ǳƭǘǳǊŜΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƻƴǘ ŞƳƛǎ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ŦƻǊƳŞǎ ǎǳǊ ƭŀ 

prévention et prise en charge des situations de violences sexistes et sexuelles, car les agent·es avaient 

été confrontés à des situations de violences dans les publics accueillis.  

Un travail avait été mené en interne afin de proposer aux agent·es des services de la culture, accueillant 

du public des formations de prévention et lutte contre les violences sexistes et sexuelles. Ces 

formations ont été ƳŜƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ [ŀ tŜǘƛǘŜΣ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ 

et de la lutte contre les stéréotypes de genre dans le domaine de la culture.  

Les objectifs généraux de cette formation sont : 

- Identifier et qualifier les violences 

- Comprendre les processus favorisant les violences dans les arts et la culture 

- !ƎƛǊ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ Ŝǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŘŜ ƎŜƴǊŜΦ 
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Trois sessions de formations ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ avaient été menées en 2024, avec La Petite, les 16, 17 et 

18 décembre sur les fondamentaux des violences sexistes et sexuelles, des agent·es du conservatoire, 

du Hangar, de la galerie Fernand Léger et du Luxy avaient participé. En 2025, 3 nouvelles sessions de 

formation ont eu lieu, à nouveau avec des agent·es des équipements précités (41 agent·es formé·es). 

En outre, une session de deux journées a été proposée aux enseignant·es « enseigner les arts sans 

violences : prévenir, agir, transformer », et a permis de former 14 professeur·es du Conservatoire, du 

Hangar et de la Galerie Fernand Léger. 

 

UMAY 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ¦a!¸ ǉǳƛ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊǳŜΣ ǳƴŜ 

session de sensibilisation est organisée chaque année à destination des agent·es de la Ville. Pour 

rappel, en 2022 et 2023, des sessions avaient déjà été organisées pour les médiateur·rices sociaux·ales, 

des agent·es de Maisons de quartier, des agent·es des lieux culturels (conservatoire, galerie Fernand 

[ŞƎŜǊΣ ƭŜ IŀƴƎŀǊΣ ΧύΣ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎΦ  

Cette année, la session de sensibilisation a eu lieu le 4 novembre 2025 et a rassemblé des agent·es du 

ǎŜǊǾƛŎŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ Ł ƭΩǳǎŀƎŜǊΣ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜǎΣ Řǳ /ƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ Ŝǘ Řǳ IŀƴƎŀǊΦ 

 

CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜǇŞǊŀƎŜ Ŝǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜǎ ς Service Pôle Familles et 

Service Habitat 

Dans la continuité du projet de former les services qui accueillent du public, et suite aux Maisons de 

quartier, au secteur médiation sociale et au CCAS, qui avaient été formés fin 2023, deux autres 

services, le service Habitat et Pôle Familles, ont été formés en 2025, ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŎƻƳǇƭŝǘŜ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜǇŞǊŀƎŜ ŘŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ƛƴǘǊŀŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ Ŝǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎΦ 

La formation avait pour objectifs de traiter :  

- Cadre et ampleur du phénomène des violences : comprendre et connaître la réalité de ces 

violences, définition des différentes formes de violences conjugales et du mécanisme de 

ƭΩŜƳǇǊƛǎŜ ; 

- Les conséquences des violences ; 

- Accueillir et orienter : posture professionnelle : acquérir une écoute active et développer une 

culture commune au sein du service pour une meilleure compréhension des victimes et 

connaitre les partenaires et ressources sur le territoire. 

Le premier service formé au printemps est le Pôle Familles, les professionnel·les ont été formé·es (14 

agent·es formé·es) ǇŀǊ ǳƴŜ ƧǳǊƛǎǘŜ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ 

ό/L5CCύΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ Ŝǘ ƳŜƴŀƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ 

ǾƛŎǘƛƳŜǎ Ł ƭΩ9a!5Φ /ŜǘǘŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƳŜƳōǊŜ Řǳ {ŎƘŞƳŀ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀl de lutte contre les 

ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻǳǇƭŜ Ŝǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ 

de violences intrafamiliales.  

Le second service qui sera formé fin novembre est le service Habitat, les professionnel·les seront 

formé·es par Tremplin 94, une association partenaire de la Ville et membre actif du réseau VIF. Cette 
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association spécialisée dans la prise en charge des victimes de violences intrafamiliales est également 

une association du schéma départemental de lutte contre les violences au sein du couple. 

 

Séminaire de la Direction de la démocratie et action citoyenne (DDAC) ς Lutte contre les LGBTQI+ 

phobies 

[Ŝ мм ŘŞŎŜƳōǊŜ нлнпΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ ŀ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǳƴ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ Ł 

ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎΣ ǎǳǊ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜǎ [D.¢vL!ҌǇƘƻōƛŜǎΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire autour notamment des 

ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΣ Ł ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ƻǳ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƎŜƴǊŜΦ  

La DDAC comporte essentiellement des agent·es de terrain et de contact qui permettent une écoute 

des habitant·es et travaillent notamment sur le lien social, les difficultés et les conflits rencontrés dans 

le quartier. Il est donc nécessaire pour les agentϊŜǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩşǘǊŜ ƻǳǘƛƭƭŞϊŜǎ ǎǳǊ ŎŜǎ ǎǳƧŜǘǎΣ 

afin de pouvoir mieux accompagner. 

[ƻǊǎ ŘŜ ŎŜ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜΣ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ƛƴǾƛǘŞϊŜǎ Ł ǎŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜǊΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǘƘŞŃǘǊŜ ŦƻǊǳƳΣ 

ǎǳǊ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Ŝǘ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇƘƻōƛŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ tƭǳǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ 

échanges permettaient une prise de conscience, tout en étant nourris de chiffres et de définitions ; de 

tenter de déconstruire des stéréotypes existants et dΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ƭǳǘǘŜ contre 

les LGBT+phobies.  

 

Espace Gérard Philipe et journées internationales à destination des agent·es 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ǇƻǊǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ±ƛƭƭŜΣ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ DŞǊŀǊŘ tƘƛƭƛǇŜ Ŝǘ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ 

[ǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŜƴǘ ŘŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƘŜǳǊŜ Řǳ ŘŞƧŜǳƴŜǊ Ł 

destination des agent·es de la Ville. 

!ƛƴǎƛΣ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Řǳ у ƳŀǊǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ζ Où Va Ivry ? » sur le développement 

ǳǊōŀƛƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜΣ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ DŞǊŀǊŘ tƘƛƭƛǇŜ ŀ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ bŜ wƻǳƎƛǎǎŜȊ tŀǎ ! pour un atelier en 

non-mixité choisie sans hommes cisgenres sur la ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ tǳōƭƛŎΦ /Ŝǘ ŀǘŜƭƛŜǊ 

avait pour objectif de permettre la libération de la parole entre femmes et minorités de genre. 

Toutefois, la majorité des ateliers de ce genre sont à destination de tous les agent·es, sans distinction 

de ƭŜǳǊ ƎŜƴǊŜΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ Ł ŎŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΦ  

 

Les professionnel·les des crèches ς service Petite Enfance ς Lutte contre les stéréotypes de genre 

Ce plan de formation a commencé dès 2025, ainsi, les professionnel·les de 2 crèches municipales ont 

bénéficié de 2 journées de formation sur la thématique « Déconstruire les stéréotypes de genre ». 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ όŜƴǾƛǊƻƴ мнл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎύ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ όǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭϊƭŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘΣ 

agent·es techniques, agent·es du Pôle administratif et financier) doit suivre cette formation. Ce projet 

est inscrit sur 3 ans. La première session a été menée en 2025 pour les professionnel·le·s des crèches 

Rosa Bonheur et Madeleine Brès ainsi que 2 agentes du Pôle administratif et financier (29 agent·es 

formé·es)Φ ¦ƴŜ ŀǳǘǊŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ŀǳǊŀ ƭƛŜǳ Ŝƴ нлнс Ŝǘ Ŝƴ нлнт ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭϊƭŜǎ 

soient formé·es. 
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[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ǎŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜ Ŝǘ 

ǎƻŎƛƻƭƻƎƛǉǳŜΦ tŀǊ ƭŜǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎΣ ŜƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀƳƻǊŎŜǊ ǳƴŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ 

et une réflexion individuelle sur son propre « formatage ». Cette étape est indispensable pour pouvoir 

travailler de manière collective cette question et lutter contre les stéréotypes « intégrés ». 

 

Formation des agent·es de la direction de la scolarité et accueils de loisirs éducatifs 

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŀ ŎƻƳƳŜƴŎŞ Ł ŦƻǊƳŜǊ ǘǊŝǎ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ǎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭϊƭŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ !ƛƴǎƛΣ 

ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭϊƭŜǎ ŘŜǎ ŎǊŝŎƘŜǎ ǎŜǊƻƴǘ ǘƻǳǘŜǎ Ŝǘ ǘƻǳǎ ŦƻǊƳŞϊŜǎ ŘΩƛŎƛ н ŀƴǎΦ 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 

ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜΣ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭϊƭŜǎ ŘŜ ƭΩ!¢{[Φ 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦƛƭƭŜǎ-garçons avec le Centre Hubertine 

Auclert 

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ζ accompagnement et formation des professionnel·les du 

périscolaire sur 3 ans η ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ IǳōŜǊǘƛƴŜ !ǳŎƭŜǊǘ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩLbW9t όLƴǎǘƛǘǳǘ 

bŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ WŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ tƻǇǳƭŀƛǊŜύΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǎǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ 

aux équipes éducatives des collectivités territoriales de prendre en compte les biais de genre dans 

leurs pratiques éducatives et de développer des projets sur ce thème pour agir auprès des enfants. 

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳŜƴŜǊ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ 

professionnel·les varié·es ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ mais également de mener des observations et une évaluation. 

Ainsi, en 2025, une première sensibilisation a été menée auprès des équipes de direction des 

structures, de chargé·es de mission et de responsables de services, elle a rassemblé 63 personnes. Elle 

a porté sur : 

- Les stéréotypes de genre : comprendre la construction précoce des rôles sociaux, 

- Comprendre les conséquences des stéréotypes de genre, 

- Analyser ses pratiques professionnelles au prisme du genre, 

- vǳŜƭǉǳŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ƭŞƎŀƭ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴΦ 

tǳƛǎΣ ŀ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎ ŘΩşǘǊŜ ŦƻǊƳŞϊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŘŜǾŜƴƛǊ ŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊ Ŝǘ ŀƳōŀǎǎŀŘǊƛŎŜ ŘŜ 

ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦƛƭƭŜǎ-garçons. Ce groupe de 10 ambassadeur·rices volontaires a suivi 2 jours et demi des 

formation au printemps 2025. Cette formation a porté sur : 

- Comprendre la socialisation de genre dès le plus jeune âge, 

- tǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ ŘŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎΣ 

- Analyser ses pratiques professionnelles au prisme du genre, 

- Inscrire ses actions dans le cadre règlementaire, 

- Comprendre et accueillir la diversité des familles et des enfants, 

- 5Ŝǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ǾŞŎǳŜǎ Řŝǎ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ 

- /ƻƴǾŀƛƴŎǊŜ ǎƻƴ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜ Ŝǘ ƭŞƎƛǘƛƳŜǊ ǎƻƴ ŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΦ 

5Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ƻƴǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ŀǳȄ ŀƳŀōŀǎǎŀŘŜǳǊϊƛŎŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ 

ŎƘŀǊƎŞϊŜ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘΦ !ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜΣ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 

Villes concernées par le projet du Centre Hubertine Auclert (Villejuif et Bagnolet) étaient également 

présentes, cela permettait des échanges enrichissants ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭϊƭŜǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǾƛƭƭŜǎ. 

Ainsi, о ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ƻƴǘ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ŝƴ нлнр ǎǳǊ ƭŜǎ ǎǳƧŜǘǎ : « travailler avec les 
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parents, associer et convaincre du bien-ŦƻƴŘŞ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳŜƴŞŜǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ 

périscolaires », « ŀǎǎƻŎƛŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ » et « ŘŜǎ ƧŜǳȄ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ». 

/Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ŘΩŀƭƭŜǊ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴ ǎǳǊ ŎŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ ƻǳǘƛƭǎ 

concrets pour les ambassadeur·ices. Ces temps seront poursuivis sur des thématiques diverses en lien 

ŀǾŜŎ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝƴ нлнсΦ 

9ƴŦƛƴΣ ƭŜǎ мс Ŝǘ мт ƻŎǘƻōǊŜΣ ǳƴ ǎƛǘŜ ŎƻƳǇƭŜǘ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ [ŀƴƎŜǾƛƴΣ !¢{9a Ŝǘ 

animateur·rices, a bénéficié de deux journées de formation sur les mêmes thématiques (site pilote : 

14 agent·es formé·es). 

[ΩŀƴƴŞŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜΣ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎ ŦƻǊƳŞϊŜǎΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞϊŜǎ ǇŀǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ IǳōŜǊǘƛƴŜ !ǳŎƭŜǊǘΣ ƳŜǘǘǊƻƴǘ 

Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦƛƭƭŜǎ-garçons pour tous leurs collègues des accueils 

de loisirs. 

Notons également, que les agent·es qui ont bénéficié de ce projet, ont également été invité·es à 

ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ƎǊŀǘǳƛǘŜƳŜƴǘ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Řǳ /ŜƴǘǊŜ IǳōŜǊǘƛƴŜ !ǳŎƭŜǊǘ, qui seraient 

complémentaires. Ainsi, plusieurs ambassadeur·rices ont bénéficié des formations du Centre sur 

« sexisme et LGBTQIAphobies : comprendre les mécanismes pour agir auprès des jeunes », 

« cyberviolences de genre : comprendre pour prévenir et agir », et « inceste : repérer, accompagner 

et prévenir ». 

CƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 5ŀƴǎ ƭŜ ƎŜƴǊŜ ŞƎŀƭŜǎ 

Afin de compléter le projet mené avec le Centre Hubertine Auclert et dans le but de former le plus 

ŘΩŀƎŜƴǘϊŜǎ Řǳ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜǎΣ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǊǘŞ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 5ŀƴǎ 

le genre égales. Cette association est une association ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ǇƻǳǊ 

ǘƻǳǎϊǘŜǎ Ŝǘ ŘŜ Ǿƛǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΦ 9ƴ нлнрΣ с ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŎƻƳǇƭŝǘŜ ƻƴǘ Ŝǳ ƭƛŜǳΣ 

ǊŀǎǎŜƳōƭŀƴǘ ŀƎŜƴǘϊŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΦ п ǎŜǎǎƛƻƴǎ ǇŀǎǎŞŜǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŦƻǊƳŜǊ Ł ƭŀ 

ŘŞŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Ŝǘ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦƛƭƭŜǎ-garçons 46 agent·es, deux autres sessions 

sont programmées en novembre. Les formations se poursuivront en 2026. 

 

[ǳǧŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ƳŜƴǎǘǊǳŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ƳŞŘƛŎƻπǎƻŎƛŀƭŜǎ Υ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜΣ 

ǇǊŞǾŜƴƛǊΣ ŀƎƛǊέ 

¦ƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜΣ ŀ ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƭǳǧŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ 

ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǝƻƴǎ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ wŝƎƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ǉǳƛ ƭǳǧŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ 

ƳŜƴǎǘǊǳŜƭƭŜ Ŝǘ ƭŜ ǘŀōƻǳ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎΦ /ŜǧŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŀ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ Ŝǘ 

ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǊŜŎŜǾŀƴǘ Řǳ ǇǳōƭƛŎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǉǳŀǊǝŜǊǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ Ŝǘ 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǊŜŎŜǾŀƴǘ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ƧŜǳƴŜǎΦ 

!ƛƴǎƛΣ ƭŜ с ŦŞǾǊƛŜǊ нлнрΣ мн ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǾŜƴŀƴǘ ŘŜ aŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ǉǳŀǊǝŜǊΣ Řǳ /a{Σ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ 

ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘ ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞΣ ƻƴǘ ǇŀǊǝŎƛǇŞ Ł 

ŎŜǧŜ ƧƻǳǊƴŞŜΦ 
 

/ŜǧŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ Υ 

¶ vǳŜǎǝƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǝƻƴǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳȄ ǊŝƎƭŜǎ ǇƻǳǊ ōǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǘŀōƻǳǎ ǉǳƛ ȅ ǎƻƴǘ ƭƛŞǎΣ 

¶ /ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎΣ 

¶ /ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ 

ƳŜƴǎǘǊǳŜƭƭŜΣ 

¶ tƻǳǾƻƛǊ ƛŘŜƴǝŬŜǊ ƭŜǎ ǎƛƎƴŀǳȄ ŘΩǳƴŜ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ŘŜ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ƳŜƴǎǘǊǳŜƭƭŜΣ 
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¶ {ŀǾƻƛǊ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ǇƘȅǎƛƻƭƻƎƛŜ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŀǳ ǇǳōƭƛŎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞΣ 

¶ 5ƛǎǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴǎ ǇƻǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜ ǇǳōƭƛŎ Řŀƴǎ ƭΩǳǝƭƛǎŀǝƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻǘŜŎǝƻƴǎ 

ǇŞǊƛƻŘƛǉǳŜǎΣ 

¶ <ǘǊŜ Ǉƭǳǎ Ł ƭΩŀƛǎŜ Ŝǘ ƻǳǝƭƭŞϊŜ ǇƻǳǊ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇǳōƭƛŎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛΦ 

 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ ŀ ǇǊƻǇƻǎŞ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ŞǾŜƴǘŀƛƭ ŘΩƻǳǝƭǎ ǇƻǳǊ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ǎǳǊ ŎŜǎ ǎǳƧŜǘǎΦ 

 

Les formations pour le groupe égalité ς prévention et lutte contre les violences sexistes et sexuelles  

Les réferent·es égalité du Groupe égalité suivront mi-novembre 2025 une session de sensibilisation 

aux violences sexistes et sexuelles au travail.  

Cette sensibilisation menée par le groupe EGAE ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ : 

¶ Connaître les définitions des violences sexistes et sexuelles et des agissements discriminatoires 

au travail, 

¶ Comprendre les conséquences pour les personnes, les équipes et la structure, 

¶ /ƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ƭŞƎŀƭŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ 

¶ Savoir comment agir pour prévenir et détecter des situations de violences, 

¶ Savoir réagir face aux différents faits de violence, en tant que témoins notamment, 

¶ Savoir accueillir la parole et orienter une personne victime de violences au travail. 

 

 

Le groupe Egalité 

9ƴ нлмфΣ ŀ ŞǘŞ ŘŞŎƛŘŞŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŞƎŀƭƛǘŞΣ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩŀǳ ƳƛƴƛƳǳƳ ǳƴ·e référent·e 

égalité par direction de la collectivité. /Ŝ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǎǘ ǇƛƭƻǘŞ Ŝǘ ŀƴƛƳŞ ǇŀǊ ƭŀ 

chargée de mission Lutte contre les discriminations. 

/Ŝ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ ŎƻƳƳŜƴŎŞ ǎƻƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ нлнлΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ 9GAE.  

Les objectifs du groupe, définis collectivement sont les suivants :  

1. Participer à la collecte et à la centralisation de données genrées des directions afin de 

ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀƴƴǳŜƭ ǎǳǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞΦ 

2. ;ŎƘŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŎƻƳƳǳƴǎ 

ƛƴƴƻǾŀƴǘǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜΦ 

3. LŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎΦ ±ŜƛƭƭŜǊ 

Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘϥŀŎǘƛƻƴǎΦ 

[ŀ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŞƎŀƭƛǘŞ ŦŀŎƛƭƛǘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘƻƴƴŞŜǎ ƎŜƴǊŞŜǎ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ et 

ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞΦ 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƛƭ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǊ ǳƴŜ approche 

ƛƴǘŞƎǊŞŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-hommes au sein de la collectivité.  

[Ŝ ƎǊƻǳǇŜ ŞƎŀƭƛǘŞ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ quatre fois en 202рΣ Ł Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ǇŀǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ. Les réunions 

sont notamment ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƻǳǘƛƭǎ, ainsi que les actualités et 

projets menés sur lŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜΦ En outre, le groupe égalité mène un travail 

important dans le cadre de la collecte de données nécessaire pour la rédaction de ce rapport. 
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Ces réunions permettent également des temps de sensibilisation et de formation sur différentes 

thématiques telles que le genre, les violences sexistes et sexuelles, les stéréotypes de genre et leur 

ƛƳǇŀŎǘΣ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΧ Elles sont également des temps qui 

ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ŎŜǎ ǎǳƧŜǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƳŜƴŜǊ ŘŜǎ ŦƻŎǳǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎ 

de chaque direction. Cela permet de monter en compétences et de pouvoir diffuser une culture de 

ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƳŜƴŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ Ł ƭŀ 

fois par une approche corrective et intégrée. 

/Ŝǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ des difficultés de la Ville autour de ces questions et 

de mener des réflexions collectives pour y pallier. Sur ce point des réflexions ont notamment été 

menées autour de la prévention des violences sexistes et sexuelles en interne et de leur traitement. 

Un sous-ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ ŀǳȄ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ƳŜƴŜǊ ŘŜ ƭŀ 

prévention et de la lutte contre les violences sexistes et sexuelles au travail. Ainsi, de ce travail et du 

travail plus global de la chargée de mission égalité de genre et lutte contre les discriminations ainsi que 

les directions de la communication et des ressources humaines, la Ville va mener plusieurs actions en 

ce sens. Une campagne de communication permettra de faire de la prévention des violences et 

agissements sexistes et un plan de formation va être mené pour sensibiliser largement à ces sujets 

(voir partie précédente sur les projets de formations en interne). 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŎΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŞƎŀƭƛǘŞ ǉǳΩŀ ŞƳŀƴŞ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ оème case pour 

les formulaires proposés par la Ville (exemple : les ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴύΦ [ŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ 

ŞƎŀƭƛǘŞΣ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ōŜǎƻƛƴ ǊŜƳƻƴǘŞ ǇŀǊ ƭŜǎ 

ǳǎŀƎŜǊϊŝǊŜǎΣ ŘΩŀƧƻǳǘŜǊ ǳƴŜ оème case au « genre/sexe » demandé dans les formulaires : 

femme/homme/autre (Voir partie 3, la suivante sur ce point). 

Pour finir, les référent·es du groupe égalité sont associés Ł ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ 

internationales des 8 mars, 17 mai et 25 novembre ; et des formations externes leur sont 

régulièrement proposées sur ces sujets.  



101 
 

3. twhah¦±hLw ¦b9 /¦[¢¦w9 59 [Ω9D![L¢9 

Les stéréotypes de genre et les préjugés perdurent dans la société et au sein des institutions, affectant 

ainsi les comportements de chacun·e et menant à des inégalités, des discriminations parfois, voire des 

violences. Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩƛnstaurer une culture organisationnelle et systémique ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 

genres. 

[ŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇŀǎǎŜ ǇŀǊ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 

membres de la collectivité, afin de créer un environnement inclusif et égalitaire, permettant à chacun·e 

de bénéficier pleinement des opportunités indépendamment de son genre et de se déployer 

pleinement. 

 

Des projets de sensibilisation sur les stéréotypes de genre et leurs impacts 

{ŜǊǾƛŎŜ ƳŞŘƛŀǝƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ 

5Ŝ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ƳŜƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ƳŞŘƛŀǝƻƴ 

ǎƻŎƛŀƭŜ ς ŘŜ ƭŀ ǇǊƛƳŀƛǊŜ ŀǳ ƭȅŎŞŜ ς ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳƛǘŜ Ł ŘŜǎ ǎƻƭƭƛŎƛǘŀǝƻƴǎ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎΦ 

!ƛƴǎƛΣ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴǎ ǇŜǊƳŜǧŜƴǘ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ŘŜǎ ǘƘŞƳŀǝǉǳŜǎ ŎǊǳŎƛŀƭŜǎ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ 

Ŝǘ ǎŜȄǳŜƭƭŜǎΣ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƎŜƴǊŜǎΣ Ŝǘ ƭŀ ƭǳǧŜ ŎƻƴǘǊŜ ǘƻǳǘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǝƻƴΦ [ΩŀŎǝƻƴ ǾƛǎŜ Ł 

ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ł ŎŜǎ ŜƴƧŜǳȄΣ Ł ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘ Ŝǘ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΣ Ŝǘ Ł ǇǊŞǾŜƴƛǊ 

ƭŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ǾƛƻƭŜƴǘǎ ƻǳ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƻƛǊŜǎΦ 

[Ŝǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎ ǎŜ ŦƻǊƳŜƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ǎǳǊ ŎŜǎ ǉǳŜǎǝƻƴǎ ŀŬƴ ŘΩŀŶƴŜǊ ƭŜǳǊǎ ŀŎǝƻƴǎΦ 5Ŝ ƳşƳŜΣ ƭŜǎ 

ƳŞŘƛŀǘŜǳǊǎϊǊƛŎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄϊŀƭŜǎ ƳƻƴǘŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴǎ ŀǳȄ ŀōƻǊŘǎ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

ǎŎƻƭŀƛǊŜǎΣ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǘƘŞƳŀǝǉǳŜǎ ŀŬƴ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎΦ 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǳƴ ƧŜǳ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ Ŝǘ ǎŜȄǳŜƭƭŜǎΣ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ 

ǳƴŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ƭǳŘƛǉǳŜ Ŝǘ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝǾŜ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ 

 

Périscolaire 

¶ ¦ƴŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦƛƭƭŜǎ-garçons a été menée ƭŜ ф ŀǾǊƛƭ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ 

ŘΩŀƳŀōǎǎŀŘŜǳǊϊǊƛŎŜǎ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ /Ŝ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǎǘ ŀƴƛƳŞ ǇŀǊ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ 

pédagogique, et la sensibilisation a été menée avec la chargée de mission égalité de genre et 

lutte contre les discriminations et la cheffe de projet de la Direction de la scolarité. Cette 

ƳŀǘƛƴŞŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƎŀǊœƻƴǎ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ 

représentations dans les livres et les dessins animés.  
 

¶ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ƳŀǘŜǊƴŜƭ wƻōŜǎǇƛŜǊǊŜ : lΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ wƻōŜǎǇƛŜǊǊŜ ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ 

ǇƭŀŎŜΣ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ ŀƳōŀǎǎŀŘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ όŜƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ 

formation-ŀŎǘƛƻƴ ƳŜƴŞŜ ǇŀǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ IǳōŜǊǘƛƴŜ !ǳŎƭŜǊǘ Ŝǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ¢ƛƴŀ ¢ƻƴƛύΣ ǳƴ ŎȅŎƭŜ 

de 11 séances à destination des enfants de 4 à 6 ans. Ces ateliers ont permis aux enfants de 

travailler sur la gestion de leurs émotions, notamment en déconstruisant certains stéréotypes 

τ ŎƻƳƳŜ ƭΩƛŘŞŜ ǉǳŜ ǇƭŜǳǊŜǊ ǎŜǊŀƛǘ ǊŞǎŜǊǾŞ ŀǳȄ filles τ et en abordant la diversité des modèles 

familiaux. [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ¢ƛƴŀ ¢ƻƴƛ Ŝǘ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ IǳōŜǊǘƛƴŜ !ǳŎƭŜǊǘ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜƴǘΣ Ŝƴ ŀǇǇǳƛ ŀǳȄ 

professionnel·les, pour accompagner le développement les compétences psychosociales des 
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enfants : autonomie, capacité à créer des liens avec les autres, prise de recul face aux 

ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎΣ ŀǇǘƛǘǳŘŜ Ł ŘŜƳŀƴŘŜǊ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜΣ ŜǘŎΦ Ces compétences contribuent également à 

ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ Ł ƭŜǳǊ ŦŀƛǊŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ Ŝǘ ŘŜ 

leurs limites, et à développer leur sentiment de pouvoir agir à leur échelle. 

¶ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ Wƻƭƛƻǘ /ǳǊƛŜ : le projet est né du constat des 

ŀƴƛƳŀǘŜǳǊϊǊƛŎŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƭƻǊǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎΣ ǇŀǊƭŀƛŜƴǘ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ŀǾŀƛŜƴǘ Ǉǳ 

voir dans les jeux, sur les réseaux sociaux ou les films, et notamment de scène de violences à 

ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŦƛƭƭŜǎΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ŎŀǎŎŀŘŜǎ ǊŜƴŦƻǊœŀƴǘ ƭΩƛŘŞŜ ǉǳŜ ζ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŎŀǇŀōƭŜǎ 

de faire pareil ηΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŀ ŘƻƴŎ ǇǊƻǇƻǎŞ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘŞŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ƭŀ 

perception dévalorisante des filles ou des garçons en fonction des stéréotypes de genre. Par 

exemple, idée selon laquelle les filles sont perçues comme faibles ou passives et les garçons 

ŎƻƳƳŜ ǎŜǳƭǎ ŘŞǘŜƴǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴΦ  Afin de travailler ces représentations avec 

ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ŘŜǳȄ ƧƻǳǊǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞǎ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ƭŜǎ 

coulisses de la réalisation dans le cinéma, les effets spéciaux, les différents métiers, tout en 

abordant la représentatiƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ł ƭΩŞŎǊŀƴ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŦŀƛǊŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎ des cascades 

en mettant les enfants en situation, quel que soit leur genre. 

 

 

hǳǘƛƭǎ Ŝǘ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

[Ŝǎ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ 

[ŀ ǾƛƭƭŜ ŀ ŀƳƻǊŎŞ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ŘƛǾŜǊǎ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ ŘŜ ƭŀ 

Ville όƳŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜΣ ŎǊŝŎƘŜǎΣ ǎŜǊǾƛŎŜ ƘŀōƛǘŀǘΣ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎΧύ. Ces formulaires 

demandent aux habitant·es de renseigner leur sexe : femme ou homme. De nombreux·euses 

habitant·es nous ont fait remonter ne pas vouloir remplir cette case. Les données genrées étant très 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩƛŘentifier des inégalités de genre, il va être proposé 

ŘΩŀƧƻǳǘŜǊ Ǉƭǳǘƾǘ ǳne 3ème case. Le projet est en cours et sera généralisé sur les formulaires de la Ville ; 

ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘ Ŝǎǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ƘŀōƛǘŀƴǘϊŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ о ŎƘƻƛȄ Ŝǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǎŜ ƭƛƳƛǘŜǊ Ł ǳƴŜ ōƛƴŀǊƛǘŞΦ /Ŝƭŀ 

ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘƻƴŎ ŘΩƛƴŎƭǳǊŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ [D.¢vL!Ҍ ǉǳƛ ƴŜ ǎŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎent pas dans cette binarité 

femme/homme. 

Les outils à disposition dans les accueils 

Par ailleurs, les différentes structures de la Ville accueillant du public disposent de nombreuses 

ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǇƻǳǊ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΦ Voici quelques exemples : la Maison de la Jeunesse dispose de 

différents supports tels que des expositions, des jeux ainsi que des livres sur le sujet. Ces outils sont 

très utiles pour sensibiliser les jeunes et encourager des discussions constructives sur ce thème. 

Pour toucher un maximum de jeunes la Direction de la Jeunesse emploie plusieurs canaux de 

communication, notamment des affiches, des flyers, et la page Instagram dédiée. Les agent·es créent 

des visuels diversifiés, incluant une représentation inclusive et variée, qui reflètent une mixité de 

profils. Ces visuels mettent en avant la richesse et la diversité de chacun·e, en valorisant les différences 

ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΣ ŜǘƘƴƛǉǳŜǎΣ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Ŝǘ ŘΩŃƎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǘƻǳŎƘŜǊ ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ƭŀǊƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛǾƛǘŞΦ  

5ΩŀǳǘǊŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎΣ ǘŜƭles que lΩ9ǎǇŀŎŜ DŞǊŀǊŘ tƘƛƭƛǇŜΣ ƭŜ /ƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ŘŜ ƳǳǎƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ 

ŘŀƴǎŜΣ ƭŜǎ aŞŘƛŀǘƘŝǉǳŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ aŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǉǳƛǇŞǎ ŘΩƻǳǘƛƭǎ en accès 
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libre au sein de leurs espaces (violentomètres, livrets, affiches et protocole sur les violences et le 

ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ǎŜȄƛǎǘŜ Ŝǘ ǎŜȄǳŜƭΣ ǇƭŀǉǳŜǘǘŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎΣ ŜǘŎΦύΦ 

¢ƻǳǘ ŎƻƳƳŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǝƻƴ ŘŜ ƭŀ WŜǳƴŜǎǎŜΣ ƭŜ /ƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ŘŜ ƳǳǎƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ŘŀƴǎŜΣ ƭŜ tƾƭŜ CŀƳƛƭƭŜǎ ŜǘŎΧ 

ǾŜƛƭƭŜƴǘ Ł ŘŞǇƭƻȅŜǊ ǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ Ŝǘ ǇŀǊƛǘŀƛǊŜΣ notamment autour de la danse (photos 

et illustrations de garçons autant que de filles), des différentes représentations de familles... 

 

Malle égalité 

La Ville poursuit un travail autour de la création d'une "Malle Égalité". Ce projet, fruit d'une 

collaboration notamment entre les médiathèques, le secteur de lutte contre les discriminations, la 

ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΣ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ vise à rassembler divers supports 

promouvant l'égalité de genre et la diversité. 

L'idée est de constituer un outil pédagogique qui rassemblera différents supports valorisant l'égalité 

de genre et de sexualité. Le projet prévoit de sélectionner des ressources variées qui aborderont des 

thématiques telles que le féminisme, la sexualité, les menstruations, les violences et les questions 

LGBTQI+. L'objectif est d'offrir une large palette de représentations pour sensibiliser tous les publics, 

des plus jeunes aux plus âgés.  

Le secteur lutte contre les discriminations acquiert régulièrement de nouveaux jeux et ouvrages dans 

ce cadre et qui peuvent ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ être sollicités par les autres services. 

Par ailleurs de nombreuses ressources sont déjà mises en ligne sur le site de la Ville (ouvrage, podcasts, 

films) avec les rapports égalité femmes-hommes, ou encore le Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜΦΦ. 

Cette Malle a vocation à être une ressource collective, destinée à divers lieux et structures de la ville : 

crèches, établissements scolaires, centres de loisirs, maisons de quartier, établissements culturels, 

associations, etc. 

  

https://www.ivry94.fr/1021/egalite-femmes-hommes.htm
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4. LUTTER CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES 
 

[ΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŜƴǾŜǊǎ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ Ŝǘ ǎŜȄǳŜƭƭŜǎ Ŝǎǘ 

fondamental pour garantir la sécurité et le bien-être de tous les habitanǘϊŜǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜ 

sociétal complexe qui traverse toutes les strates de la société. Les violences sexistes et sexuelles ne se 

limitent pas à un groupe spécifique, elles touchent diverses personnes, quelques soient ƭΩŃƎŜΣ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜΣ 

le statut social. Elles se produisent dans les foyers, les écoles, les lieux de travail, les espaces publics... 

La prise en charge exige une approche globale impliquant tous les acteur·rices de la société, un 

ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩŀƛŘŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Ŝǘ ǳƴŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ 

compétentes. 

 

[ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ Řǳ Ǌéseau violences intrafamiliales (VIF)  

 

[Ŝ ǊŞǎŜŀǳ ƛǾǊȅŜƴ ŘŜ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ·les 

de terrain régulièrement sollicité·es par des victimes de violences. Ces professionnel·les de la Ville, du 

Département, de l ΩEtat ou du monde associatif sont issu·es des domaines de la santé, du social, de la 

police, de la justice, etc.  Ce réseau a pour objectifs de permettre aux professionnel·les de terrain de 

diffuser leur expertise à Ivry, de développer une connaissance fine de la problématique sur le territoire 

pour y apporter les réponses les plus adéquates, dΩencourager les partenariats nécessaires à 

lΩaccompagnement des victimes et de soutenir les professionnel·les qui accompagnent les victimes. 

LΩanimation et la coordination du réseau permet de développer une expertise pour repérer, informer 

et orienter les victimes et pour améliorer l Ωaccompagnement global des victimes. 

En 2025Σ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ 4 fois, avec une participation moyenne de 25 personnes pour chaque 

réunion. Ce nombre de réunions a légèrement diminué cette année Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘϊŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ 

dû annuler leurs interventions ; ŎŜƭŀ ƴŜ ǊŜŦƭŝǘŜ Ǉŀǎ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǊŞŜƭ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ǎǳǊ ŎŜ ǎǳƧŜǘΦ  

Les réunions du réseau pour cette année 2025, ont permis aux membres de mieux se connaitre les uns 

les autres Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ƻƴǘ aussi permis de travailler sur différents 

ǎǳƧŜǘǎΣ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎΣ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ ǇƻǳǊ 

accompagner sur le repérage des violences. Elles ont permis également de travailler autour de la 

posture professionnelle et dŜ ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǇǊŞŎƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ 

sur les victimes et les réactions diverses possibles des victimes (échanges accompagnés par des 

psychologues). Une réunion portera sur la prise en charge des auteurs, nécessaire afin de lutter 

globalement contre les violences intrafamiliales. 

[Ŝǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ Ŧƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ Řǳ ǎǳƛǾƛ 

ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻǳǇƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΦ /Ŝƭŀ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ 

ƎƭƻōŀƭŜΦ ¦ƴ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘiques très intense se fait. 

9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ŘŜǎ ǇƭŀǉǳŜǘǘŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ conjugales et ƛƴǘǊŀŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎΣ ƭΩǳƴŜ Ł 

ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ Řǳ ƎǊŀƴŘ ǇǳōƭƛŎΣ ƭΩŀǳǘǊŜ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ·les seront actualisées cette année 

et diffusées largement aux professionnel·les et aux lieux qui accueillent du public. 
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Pour finir, dès 2019, les réflexions engagées au sein du réseau avaient conduit les membres à 

ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎǳǊ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ŀǾŜŎ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Υ 

- Permettre aux personnes et à leur(s) enfant(s) de se rendre aux différents rendez-vous 

permettant la sortie des violences ; 

- Permettre aux victimes d'être autonomes dans leurs démarches en favorisant leur 

mobilité ; 

- Encourager la sortie des violences et améliorer la prise en charge globale des victimes. 
 

¦ƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜ //!{ Ŝǘ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛŦ ŘŜ ǘŀȄƛǎ ǇŀǊƛǎƛŜƴǎ όŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƴƻƳƛŜ 

Sociale et Solidaire) a été signée en novembre 2019 pour une durée de 4 ans maximale. La convention 

prévoit la prise en charge des déplacements vers les Urgences Médico Judiciaires (Centre Hospitalier 

ƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭ ŘŜ /ǊŞǘŜƛƭύ ǇƻǳǊ ŞǘŀōƭƛǊ ǳƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ƳŞŘƛŎŀƭ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŘŞǇƾǘ ŘŜ 

ǇƭŀƛƴǘŜΦ Lƭǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǾŜǊǎ ƭŜ ŎƻƳƳƛǎǎŀǊƛŀǘ ƻǳ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

dédiés aux femmes victimes de violences intraconjugales (Tremplin 94). 

Après 4 années de mise en place des chèques taxis, une nouvelle convention a été établie en 2023 car 

ƛƭ ŀ ŞǘŞ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴǎ Υ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Řǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŘŜǎ 

ǾƛŎǘƛƳŜǎ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ƳƛǎŜ Ł ƭΩŀōǊƛ όƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻn 115/association spécialisée dans le cadre des 

ǾƛƻƭŜƴŎŜǎύΣ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎκŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƻǳ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŞŘƛŞǎ ŀǳȄ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ 

conjugales ou intra-familiales (Espace Départemental des Solidarités, Tremplin 94, commissariat), le 

domicile de la victime pour récupérer ses affaires personnelles (sous réserve que les conditions de 

sécurité soient réunies Υ ŀǎǎƻǊǘƛ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƳƳƛǎǎŀǊƛŀǘΣ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩƛƴǘŜǊǇŜƭƭŀǘƛƻƴ 

et/ou incarcération du conjoint violent). 

 

Quelques données : 

En 202214, le commissariat a recensé 250 plaintes pour violences conjugales. 

9ƴ нлннΣ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ƙŀōƛǘŀǘ ŘŜ ƭŀ aŀƛǊƛŜ ŘΩLǾǊȅ-sur-Seine a recensé dans le cadre des demandes de 

logement social, 108 femmes qui ont mentionné un motif de « violences familiales ». 

9ƴ нлннΣ с ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ōƻƴǎ ¢ŀȄƛǎΣ ǇƻǳǊ ǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ нслΦнл ϵΦ 5ŜǇǳƛǎ 

ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ п ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ннт ϵΦ 

Le pilotage : le CCAS gère et finance ce dispositif, une évaluation annuelle aura lieu dans le cadre du 

réseau. 

Budget alloué à ce projet : la course moyenne étant de 60 euros aller/retour (selon les tarifs fixés par 

arrêté préfectoral), les partenaires estiment le coût annuel à environ 3000 euros au regard des besoins, 

ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ ǾƻǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀtion du CCAS du 6 avril 2023. 

Les dépenses en résultant sont imputées au budget du CCAS. 

! ƴƻǘŜǊ ǉǳΩŜƴ нлнрΣ ƭŜ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Řǳ ±ŀƭ ŘŜ aŀǊƴŜ ǎΩŜǎǘ ƛƴǎǇƛǊŞ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩLǾǊȅ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ł 

disposition des Bons Taxis pour toutes les villes du Département. Ainsi, certaines structures de la Ville 

ŘΩLǾǊȅ ǎŜǊƻƴǘ ŘƻǘŞes de Bons Taxis financés par le Département. 

 

 
14 Chiffres les plus récents en notre possession 
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{ƛǘǳŀǝƻƴ м 

 

/ƻƴǘŜȄǘŜ Υ ¦ƴŜ ŦŜƳƳŜΣ ƳŝǊŜ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ŀ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞ ƭŜ tƾƭŜ CŀƳƛƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ 

séparation conflictuelle, marquée par des violences conjugales répétées sur plusieurs années. 

Plusieurs plaintes avaient été déposées. Au moment de la prise en charge, elle résidait avec ses enfants 

dans un logement de fonction précédemment attribué à son ex-conjoint. Une ordonnance judiciaire 

ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŀƛǘ ŘΩȅ ŘŜƳŜǳǊŜǊ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜƳŜƴǘΣ ŀǾŀƴǘ ǳƴŜ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŜȄǇǳƭǎƛƻƴΦ 

La résidence des enfants a été fixée chez la mère, et le père a été condamné à verser une pension 

ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ 

ŎƻƳǇƻǊǘŀƛǘ ǳƴ ŎƻƴŦƭƛǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ōƛŜƴ ƛƳƳƻōƛƭƛŜǊ Ŝƴ Ŏƻpropriété, actuellement loué sur une 

plateforme de location courte durée, contre la volonté de la mère, qui souhaitait reprendre la gestion 

ŘŜ ŎŜ ōƛŜƴ ŀŦƛƴ ŘΩŜƴ ŀǎǎǳƳŜǊ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎΦ 

La mère faisait également face à une situation professionnelle précaire et avait déposé une demande 

de logement social. Elle exprimait le souhait de rester dans sa commune actuelle, bénéficiant ainsi du 

soutien logistique et financier de ses proches pour lΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ 

Face à cette situation, le Pôle Familles a mis en place un accompagnement pluridimensionnel. La mère 

ŀ ŞǘŞ ƻǊƛŜƴǘŞŜ ǾŜǊǎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ¢ǊŜƳǇƭƛƴ фп ǇƻǳǊ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ Ǝƭƻōŀƭ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ǳƴ 

accompagnement social, un appui psychologique et une solution ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜΦ 9ƭƭŜ ŀ 

également été dirigée vers le CIDFF pour un accompagnement juridique, notamment concernant la 

ǎŞǇŀǊŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ōƛŜƴ ƛƳƳƻōƛƭƛŜǊ Ŝǘ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ǎŜǎ ŘǊƻƛǘǎΦ ¦ƴ ƭƛŜƴ ŀ ŞǘŞ Şǘŀōƭƛ ŀǾŜŎ ƭŜ //!{ 

ŀŦƛƴ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ǎŀ ǎƛǘǳation globale et de solliciter, si nécessaire, une aide financière ponctuelle. 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǳƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀ ŞǘŞ ǇǊƛǎ ŀǾŜŎ ƭΩ95{ ŘΩLǾǊȅ ǇƻǳǊ ŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ǊŜƴŦƻǊŎŞΣ 

ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǾŜŎ ƭŀ ōǊƛƎŀŘŜ ŘŜǎ ƳƛƴŜǳǊǎ ǇƻǳǊ ǎǳƛǾǊŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΦ [Ŝ ŘƻǎǎƛŜǊ ŀ ŞǘŞ 

mis à jour dans le cadre du suivi post-séparation. 

!ƛƴǎƛΣ Řŀƴǎ ŎŜǧŜ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ƻƴ ƴƻǘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǝǉǳŜǎ Υ ŀƛŘŜ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

ǎƻŎƛŀƭΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜΣ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜΣ ƛƳƳƻōƛƭƛŜǊΣ ǇǊƻǘŜŎǝƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ŎŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǝǉǳŜǎ ǎƻƴǘ ǉǳŀǎƛƳŜƴǘ 

ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǇƭǳǊƛŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǾŀǊƛŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ŏŀǎ ŘŜ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜǎΦ 

 

 

Notons que le service du Pôle Familles est vigilant dans le cadre de ses missions à : 

- La sensibilisation des agent·es à repérer les familles en difficulté, en insistant sur les situations 

spécifiques des femmes (monoparentalité, violences, précarité), 

- [ΩŜncouragement à orienter ces familles vers le responsable du secteur relation familles, pour 

un suivi personnalisé et un accompagnement adapté. 

- [Ωŀccueil des familles identifiées en difficultés pour évaluer leurs besoins spécifiques et 

proposer des solutions concrètes (droits, aides sociales, médiation). 

- [Ωƻrientation vers les dispositifs municipaux ou les associations locales en fonction de leurs 

situations.  
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La situation proposée ci-dessus sont un exemple de situations proposées par le service Pôle Familles 

de la Ville. Néanmoins, chaque membre du réseau VIF pourrait être confronté à ces mêmes situations 

en accueillant une personne/ une famille victime de violences intrafamiliales. Dans ces situations de 

violences, il est important de noter que de multiples difficultés se posent aux familles composées en 

grande majorité de femmes avec enfants. 

Ainsi une bonne connaissance des partenaires, professionnel·les et de leurs compétences et 

spécificités est un atout indispensable pour permettre une prise en charge globale des situations. Les 

victimes de violences intrafamiliales sont très souvent bloquées dans de nombreuses démarches ou 

connaissent une accumulation de problématiques les freinant dans leur mise en sécurité. Cette mise 

en réseau des professionnel·les permet donc de faciliter la prise en charge de ces familles et de leur 

proposer un accompagnement global en partenariat avec différent·es professionnel·les avec leurs 

champs spécifiques de compétences (accompagnement social, police, santé, santé mentale, 

ƳŞŘƛŀǘƛƻƴΣ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƛƴŦŀƴǘƛƭŜΣ ŞƭǳŜǎΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

juridique, ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ logement/hébergement, apprentissage de la langueΧύ 

 

Proposition de logement des victimes de violences 

[Ŝ ǎŜŎǘŜǳǊ Ƙŀōƛǘŀǘ ǎƻŎƛŀƭ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ 

de violences. Il participe au réseau ivryen de lutte contre les violences conjugales et intrafamilialesΦ 

Ainsi, les passerelles entre les professionnel·les se font plus facilement à travers une meilleure 

connaissance de ces partenaires et améliore la prise en charge. 

La question du relogement des victimes de violences est fondamentale, la difficulté que représente le 

fait de partir du domicile sans savoir où aller. 40 % des femmes victimes de violences conjugales sont 

ƭŀƛǎǎŞŜǎ ǎŀƴǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝǘ ƛl faut en moyenne 7 tentatives de départ pour 

ǉǳΩǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ǇŀǊǾƛŜƴƴŜƴǘ Ł ǉǳƛǘǘŜǊ ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜƳŜƴǘ ǎƻƴ ŎƻƴƧƻƛƴǘ ǾƛƻƭŜƴǘ.  

Depuis janvier 2019, le Département du Val de Marne ŀ ƻǳǾŜǊǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ Ŝǘ ƭŜǎ 

ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǳǊƎŜƴŎŜ ζ Marielle Franco », en alternative à 

ƭΩƘƾǘŜƭΦ ¦ƴŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ζ Olympe de Gouges η ŀ ŞǘŞ ƻǳǾŜǊǘŜ Ŝƴ нлнмΣ ǉǳƛ ŎƻǳǾǊŜ ƭΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘƛŜ 

du Département. 

Les femmes victimes de violences y sont accueillies pour une période de deux mois dans un lieu digne 

et sécurisé, avec leurs enfants le cas échéant, et y sont accompagnées dans leurs problématiques 

juridiques, sociales et psychologiques par des professionnels compétents. Cette mise en sécurité 

permet aux professionnel·leǎ ŘŜ ƎŞǊŜǊ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴŜ ǊŞƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ǳƴ 

dispositif plus adapté à plus long terme. Néanmoins, il est primordial pour la réussite de ce dispositif, 

ǉǳΩŁ ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ŎŜǎ ŘŜǳȄ ƳƻƛǎΣ ŎŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƴŜ ǎƻƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ŘΩŀŎŎŜǇǘŜǊ ǳƴ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝƴ 

ƘƾǘŜƭΣ ǾƻƛǊŜ ǇƛǊŜ ǳƴ ǊŜǘƻǳǊ ŀǳ ŘƻƳƛŎƛƭŜΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ le partenariat avec les différent·es acteur·ices 

est fondamental pour permettre un relogement pérenne.  

Des relogements exceptionnels sont possibles grâce à la réactivité de bailleurs sociaux de la Ville pour 

les victimes de violences au sein du couple. Quand la personne communique au secteur habitat social 

son dépôt de plainte pour violences conjugales, celui-ci apporte des points en plus à sa demande, ce 

ǉǳƛ ŀŎŎŞƭŝǊŜ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴΦ  
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!ǾŜŎ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭϊƭŜǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ƘŀōƛǘŀǘΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ Ƙŀōƛǘŀǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŏƻƴƴŀƛǘ 

les différents partenaires du territoire et a les ressources nécessaires pour orienter les victimes de 

violences qui seraient accueillies. Un guide habitat permet aux conseillèr·Ŝǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ŎƻǊǊŜŎǘŜƳŜƴǘ 

les usager·ères et leurs donner toutes les informations et coordonnées des partenaires, notamment 

sur les questions de violences intrafamiliales. 

 

[Ŝ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ¦a!¸ 
 

LǾǊȅ ŀ ŞǘŞ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǾƛƭƭŜ ŘΩLƭŜπ5ŜπCǊŀƴŎŜ Ł ƳŜǧǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǝƻƴ ¦a!¸ όŜȄ DŀǊŘŜ ¢ƻƴ /ƻǊǇǎύΦ 

5ƻǘŞŜ Řϥǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ƎŞƻƭƻŎŀƭƛǎŀǝƻƴΣ ŎŜƭƭŜπŎƛ ǾƛǎŜ Ł ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ Ŝƴ ǎƛƎƴŀƭŀƴǘ 

ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ŘŀƴƎŜǊ ŞǾŜƴǘǳŜƭΣ Ł ŘŜǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ ŘŜ ŎƻƴŬŀƴŎŜΦ 

9ƭƭŜ ƛƴŘƛǉǳŜ ŀǳǎǎƛ ŘŜǎ ζ ǎŀŦŜ ǇƭŀŎŜǎ ηΣ ƭƛŜǳȄ ǎŞŎǳǊƛǎŞǎ ǇǊƻŎƘŜǎΦ ¦ƴŜ ǘǊŜƴǘŀƛƴŜ ŘϥŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƻƴǘ ŘŞƧŁ ŞǘŞ 

ǊŞǇŜǊǘƻǊƛŞǎ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜΣ ŀƭƭŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇƘŀǊƳŀŎƛŜ ŀǳ ǎǳǇŜǊƳŀǊŎƘŞ Ŝƴ Ǉŀǎǎŀƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ƻǳ ƭŜǎ 

ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎΦ  

5Ŝǎ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǝƻƴǎ Ł ƭΩǳǝƭƛǎŀǝƻƴ Ŝǘ Ł ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǝƻƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊǳŜ Ŝǘ Ł 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀȅŀƴǘ ǎǳōƛ ŎŜ ƎŜƴǊŜ ŘΩŀƎƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ł LǾǊȅΦ !ƛƴǎƛΣ ƭŜǎ 

aŀƛǎƻƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ ŘŜ ǉǳŀǊǝŜǊΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ tǊŞǾŜƴǝƻƴ Ŝǘ ƭǳǧŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ 

ƛƴŎƛǾƛƭƛǘŞǎ όt[/LύΣ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ Ŝǘ ǎǇƻǊǝŦǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŦƻǊƳŞǎΦ ό±ƻƛǊ ǇŀǊǝŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǝƻƴǎύ 

5Ŝ ƳşƳŜΣ ¦a!¸ ǎΩŀǎǎǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǝƻƴ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ζ ǎŀŦŜ ǇƭŀŎŜ ηΣ ŎƻƳƳŜǊœŀƴǘǎΣ ōŀǊǎΣ 

ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘǎΧ Ł ŎŜǎ ƳşƳŜǎ ǎǳƧŜǘǎΦ /ŜǊǘŀƛƴŜǎ ζ ǎŀŦŜ ǇƭŀŎŜǎ η ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ǊŜǝǊŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ƻǴ ƭŜǎ 

ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǝƻƴǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǎǳƛǾƛŜǎΦ ζ ¦ƴ ŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊ η ŘŜ ¦a!¸ ǎΩŀǎǎǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 

Řŀƴǎ ƭŜǎ ζ ǎŀŦŜ ǇƭŀŎŜǎ η ǊŞǇŜǊǘƻǊƛŞŜǎ Ŝǘ Řǳ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǝƻƴǎ Ŝǘ ǇŀǎǎŜ ǾƻƛǊ ƭŜǎ ζ ǎŀŦŜ ǇƭŀŎŜǎ η 

ŎƘŀǉǳŜ ƳƻƛǎΦ 

[Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ¦a!¸ ǎƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎΣ Ŝƴ нлнрΣ ŘŜǎ ŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊϊǊƛŎŜǎ ŘŜ 

¦a!¸ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊŞǎŜƴǘϊŜǎ Ł LǾǊȅ 9ƴ CşǘŜΣ ǎǳǊ ǳƴŜ ǎƻƛǊŞŜ ŘŜ ƭŀ DǳƛƴƎǳŜǧŜΣ ǎǳǊ ǳƴŜ ŦşǘŜ ŘŜ ǉǳŀǊǝŜǊΦ 

5Ŝǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ǎƻƴǘ ǘŜƴǳŜǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ Ƴƻƛǎ ŜƴǘǊŜ ¦a!¸Σ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ 

t[/L Ŝǘ ƭŀ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƭǳǧŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǝƻƴǎ ŀŬƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ 

ƳŜƴŞΣ ƭΩǳǝƭƛǎŀǝƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǝƻƴΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ {ŀŦŜ tƭŀŎŜǎΣ ƭŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ ŀǳȄ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎΣ ƭŜǎ 

ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǝƻƴΣ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴΧ  

! Ŭƴ Ƨǳƛƴ нлнр Υ тлс ǳǝƭƛǎŀǘŜǳǊϊǊƛŎŜǎ όǇƻǳǊ соп Ŭƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлнпύ ŞǘŀƛŜƴǘ ǊŞǇŜǊǘƻǊƛŞϊŜǎΦ 
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CONCLUSION ET PERSPECTIVES 

La version 2025 du rapport sur la situation en matièǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ Ł LǾǊȅ-sur-Seine met en évidence la 

diversité et la qualité des actions menées pour lutter contre les inégalités entre les femmes et les 

hommes au sein de la collectivité et sur le territoire ivryen.  

Au terme de ce rapport, il apparaît que la Ville d'Ivry-sur-Seine a Ł ŎǆǳǊ ŘŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ƭǳǘǘŜ 

contre les inégalités de genre sur son territoire. Cependant, comme toute démarche d'amélioration 

continue, ƭΩaction en faveur de l'égalité nécessite une constante remise en question et des ajustements 

réguliers. 

 

Les données genrées pour réduire les inégalités 

Les données genrées constituent un outil indispensable pour identifier les inégalités et ensuite agir 

contre elles. Ce rapport repose donc sur la poursuite dΩune analyse comparative dΩindicateurs relatifs 

Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ Ł ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ƛǾǊȅŜƴƴŜ Ŝǘ ŀǳȄ ǳǎŀƎèr·es des services publics pour orienter 

les politiques publiques en conséquence. 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎǳǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ 

ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ł LǾǊȅ-sur- ǎŜƛƴŜ ŘŜǇǳƛǎ нлмрΣ ŘŀǘŜ ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜ Řǳ 

premier rapport. En effet, de nombreuses évolutions positives sont à noter, notamment avec un 

rapport de plus en plus riche et une collaboration plus assidue des différents services de la Ville.  

Depuis 2018, ce rapport va bien au-ŘŜƭŁ ŘŜ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ƭŞƎŀƭŜ Ŝǘ Ŝǎǘ ǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ 

Ŝǘ ŘŜ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎΣ ŘŜǎ ŞƭǳϊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƛǾǊȅŜƴϊƴŜǎΣ ŘŜǎǘƛƴŞ Ł 

intégrer de façon transversale et structurelƭŜ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-hommes dans la conduite 

des politiques publiques. 

 

[ΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŜƴƎŜƴŘǊŜǊ ǳƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ǊŞel  

Pour que les inégalités se réduisent, il est essentiel de poursuivre la sensibilisation et la formation de 

lΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞƭǳϊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-hommes, cΩest-à-dire aux 

ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳƛȄƛǘŞ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ Ł la prévention et la lutte contre les 

violences sexistes et sexuelles, aux modalités dΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ 

menées sur le territoire ivryen. 

[ŀ ±ƛƭƭŜ ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ǎǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ǉŀƴǎ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎΣ ƳƛȄƛǘŞ ŘŜǎ 

métiers, lutte contre la précarité menstruelle, lutte contre les violences sexistes et sexuelles, écriture 

ƛƴŎƭǳǎƛǾŜΧ 9ƭƭŜ ŀ ŀƎƛ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ǘǊŝǎ ƴƻƳōǊŜǳȄϊŜǳǎŜǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎ ǎǳǊ 

ces différentes problématiques. La prise de conscience, des inégalités et des violences que subissent 

les femmes et les minorités de genre, du plus grand ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƎŜƴǘϊŜǎΣ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ 

ŘŜ ŦŀƛǊŜ ōƻǳƎŜǊ ƭŜǎ ƳŜƴǘŀƭƛǘŞǎΣ ŘŜ ǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ƛƴǘŞƎǊŞŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ 

ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘϊŜǎ Ł ŎŜǎ ǎǳƧŜǘǎ Ŝǘ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜΦ 

Néanmoins, on relève encore de nombreuses inégalités, les projets seront poursuivis et plusieurs axes 

d'amélioration seront travaillés. Pour l'année à venir, la Ville souhaite mettre l'accent sur des 

problématiques spécifiques, telles que la lutte contre la précarité des femmes, afin de répondre aux 
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besoins concrets des habitant·es ; la prévention des violences sexistes et sexuelles sera poursuivie ainsi 

que les formations.  

Il est important de souligner que l'engagement d'Ivry-sur-Seine en faveur de l'égalité ne se limite pas 

à son territoire. En effet, la Ville intègre cette dimension dans ses relations internationales, comme en 

témoignent ses actions en faveur des enfants sahraouis. Dans le cadre des séjours d'été pour enfants 

sahraouis, elle garantit systématiquement une parfaite parité avec 3 filles et 3 garçons choisis chaque 

année.  
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ANNEXES 

 

tǊƻƎǊŀƳƳŜ Řǳ у ƳŀǊǎ нлнп Υ 

 

[ŀ ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜ ŘŜ bŜ wƻǳƎƛǎǎŜȊ tŀǎ Η 
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tǊƻƎǊŀƳƳŜ Řǳ мт Ƴŀƛ нлнп Υ 
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tǊƻƎǊŀƳƳŜ нр ƴƻǾŜƳōǊŜ нлнп Υ 
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DǳƛŘŜ ŞŎǊƛǘǳǊŜ ŞƎŀƭƛǘŀƛǊŜ 

 

 

 

 


