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INTRODUCTION

La loi du 4 ao(t 2014 et son article 61 prescrivent aux collectivités territoriales et aux établissements
publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de plus deg0PChabitantes de présenter
LINBFfFo6fSYSydG |dz RSo6lF{d &adzNJ £S LINRB2S{i RS o0dzR3ISGZ
fSa FSYYSa S tSa K2YYSa AyiSNBaalyl feemenryOiAz2y
sur son territoire, les orientations et enfin les programmes de nature a améliorer cette situation

[ QF NXigeéOiseSued QO G G S fSa O2ftt SOGAGAGSE GSNNAG2NR
YSGGSYylG Sy dzdzoNB dzyS LRt AGALdzS LI2dzNJ £ QSIFEAGS S
AYGSANBS® Lta @SAftfSyl tLctid® @fpacs iddg@eevidhiSlont QSy aSy
fI NBE3IES RIya fF O2yRdzA (S RSa LRt AGAIdzSa Llzof Alj dz
et des hommes avant la mise en place ou le réajustement de toute action.

/' SGGS t2A NIYLIWISEES 1jdzS tF LREAGAdZS LI2dzNJ £ QS3F £ A
L2 dzNJ 202SO0AFa RS fdziGSNI O2y iNB fSa @GArz2fSy0Sa ¢t
stéréotypes sexistes, de lutter contre la prétades femmes, de garantir I'égalité professionnelle et

salariale et la mixité dans les métiers, de favoriser une meilleure articulation des temps de vie, un
partage €uilibré des responsabilités parentales, de favoriser I'égal accés des femmes et daefom

aux mandats électoraux et aux fonctions électives ainsi qu'aux responsabilités professionnelles et
sociales, de garantir I'égalité de traitement entre les femmes et les hommes et leur égal accés a la
création, a la production culturelle et artistiquéig/ a A ljdzdt I+ RATFTFdzAA2Yy RSA
connaissance du public les recherches francaises et internationales sur la construction sociale des roles
genrés.

A premére vue, les politiques publiques doivent respecter une certaine neutralité, alors pourquoi
contribueraientelles aux inégalité3

t I NOS jdzS OS yQSad LI a YSOFyAldzS Sid [dzS fSa NI
LISy 4SS S iprerRr@ lerOdorsi@léfakion le critere des inégalités femmesmmes dans la

définition des politiques publiques réduirait ainsi leurs effets discriminatoires.

{A £tQ202SOGAFT RS OS NI LILERNI Sad RS NBOSyaSNI SO F
de politiques locales intégrées. Pour ce faire, ilngstessaire de poursuivre les efforts paanforcer

le travail de collecte des données genrédim demieux identifier les spécificités du territoire ivryen
et de faire une analyse des évolutions au cours des années.

En effet, les données genrées mettent en évidence la persistance des inégalités faomrass au
sein de la collectivitéterritorialeY f QI 64Sy0S RS YAEAGS RlEya RS
surreprésentation des femmes parmi les personnes travaillant & temps partdreti celles qui

I Legifrance. €0l n° 2014873 du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les homeicle 1

». 5aolt 2014
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029330832&cateqorieLien=id#JORFARTI
000029331277

2 Legifrance. « LOI n° 20843 du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes : Article 1

». 4 ao(it 2014
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?idArticle=JORFARTI000029330833&cidTexte=JORFTEXTO
00029330832&cateqgorieLien=id



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029330832&categorieLien=id%23JORFARTI000029331277
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029330832&categorieLien=id%23JORFARTI000029331277
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?idArticle=JORFARTI000029330833&cidTexte=JORFTEXT000029330832&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?idArticle=JORFARTI000029330833&cidTexte=JORFTEXT000029330832&categorieLien=id

prennent des jours enfants malades, @c Yl A& S3IfSYSyld RQAYyS3IIfAGSa 2
celles de la sociétépar exemple,ds femmes sont les plus représentées parmi les plus paudees

part des emplois plus précaires, des salaires plus faibles, des journées de travail plus longues et du
travail non rémunéré (travail lié aux taches ménageres, a la garde des enfants et au soin des personnes
agées ou en situation de handicap).

Pour rappel en 2024 ,deux documents constituants ont ételoptés en Conseil municipd nouveau

LX 'y RQIOlGA2ya dygenrétird deSlaNGgnatad 3 INJ f A livB+de fatCBarteR Q
SdZNRB LISSYYyS Sy YI GAS8NBE RM&ELLIA GyS RRXyGaEl Af2ly @BAIS f EA20G8:
obligatoire depuis la loi de transformation de la fonction publique du 6 ao(t 2019. Ces deux plans

RQlI ONFOgwasSyd tSa FOdA2ya 1jdzS tF +AttS aQSy3alr 3s
multiples subies par les femmes.

[ +AffS a8 FTAES RlIya aSa RSdzE LXIlya RS&a 202S0i(A
genre a la fois en interne au sein de la collectivité et a la fois dans le cadre de ses politiques publiques.

{ dzZNJ OS LR AYyGZ t I +AffS I a2dzKlFAGS a2dzi Sy A
f QS3ItAGS RS 3 S yhndmesSadiin dg Briger laJiindzié fem&B6NirBed excluant de
Yy2YoONBdzaSa LISNE2yySad Lf Sad F2yRIYSydlf RQAyYyOf
discriminations voire degiolences en raison de son identité de genre.

Le rapportannuedA aA0Af AaS fSa LINRP2Sia YSySachajudNdnriéé + A€ f
de réaliser un bilan des actions menées ces questionst apporte un nouveau diagnostic permettant
de proposer de nouvelles actions ou axes de travail.

t 2dzNJ 02y Of dzNBT OS NI LI NI Z ljdA AyGis3aINB fQ8SyasSvyot
présente dans uneremiére partief | Fl ce2y R2y G tQS3AFEAGS SyiNB fSa
dans lapolitique des ressources humaings ! yS a4S0O2y RS LI NIAS NBEIFGS 1
RQS3If AGS plifgues RubliyuBsilocaReSEnfin, la derniére partie permein bilan annuel

Rdz L¥ Iy RQIOZBIIA &MBEf Q8Eht AGS RS ISYNBO

9y O2yOfdzaraz2ysz fS&a LISNBRLSOGAGSA RS fF +AttS adzNJ
sont précisées.

Cette structure du rapport permé2 Qs G NB LJ dza Sy I RSljdzr GAz2zy | @SO €I
Si Sy O2KSNBYyOS RSa RANBOlA2ya Si RSa aSNBAOSa a
Of F ANBYSyid tS8a Sy3rasSySyida Sial EDaAARY &0 NISFISHSA RS
étant ainsidzyy @ONJI A £ SGASNI L2 dzNJ RAMeF dza SNJ £ S& @I f SdzZNE RQ

3 https://www.ivry94.fr/425/plan-d-actionspour-l-egalite de-genre.htm



. EGALITE PROFESSIONNELLE DANS LA GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES DE LA COLLECTIVITE




1. ANALYSE DE LA SITUATION COMPAREE DES FEMMES ET D
HOMMES AGEMNHES DE LA COLLECHEVIT

La politique des ressources humaines menée a-durf SAYy S aQl Gial OKS t FI @
professionnelle entre leemmeset leshoY YS& Sié t YSGGNB Sy dzdzoNBE RSa
les écarts dans ce domaine en déclinaison des engagements du programme municipal et des axes du
LIN2E2Si RQFRYAYAAGNI GAZ2Y wmnmgE: { SNIAOS tdzofA0d

9y STFShz S LINR2SG RQIFRYAYAAUNFGAZ2Y wmnm: { SNIDA
orientations politiques fixées. Ces actions sont travaillées autour de 3 axes majeurs

- Une administration qui soutient la participation citoyenne
- Une administration mobilisée pour le développement durable
- 'yS IRYAYAAUGNY GAZ2Y SyBomAeSS LR2dNJ f QS3IlFEAGS T8

/I 2YYS LINBOAAS RIya f&esdkB RéSelsiteRt@meRvbilisaiod géNdrale Hie2 v =
fQF RYAYAAGUNI GA2Yy SiG dzyS S@2f dziA2y sBSvsavid2esLI2 NIi SY
citoyens et des usagers). lls sont intégrés dans nos priorités, dans nos projets de direction et nos projets

de service».

[ QSyaSyofS RSa OKIYLA RQAYGSNBSyGAzy azyd 02y OSN
de mixité dans les emplois et la constitution des équipes), le déroulement de la carriére (accés a la
formation, évolution de carriére) et la lutte conthes stéréotypes.

Bien que le cadre statutaire offre des garanties certaines pour assurer une égalité de traitement entre

les femmes et les hommes, force est de constater que certaines de ses dispositions ainsi que des
pratiques encore ancrées dans la société conduisenéeér aes inégalités sur lesquelles la collectivité
RA&ALIZAS RS (GNBa LISdz RS YINBSa&a RS YI ydzdzoNE ORATFT
les filieres, impact des temps partiels sur la carriére et régime des congés familiaux).

SATFSNBYyGa 2dziAfa 25030 SGS YAa Sy dzdzdNF

 LesecondJt 'y RQIFOGAZ2Y S3I f AhdrmedRPHOZER a A 2y Y St € ¢

/'S LX Yy RQI OlA 2y aaé® té brboini® sdcidl Rerfitérial 3058 Y1 yabvief 2624,
et se décline en un objectif transversal et 3 axes spécifiques

- Objectif transverssf NBY F2NOSNJ f I Odzt (0 dzZNB O-hominegyese | dzii 2 dz
un employeur inclusif.
- Axe 1Y al AYGSYyAN)] SG RS@OSt2LIISNI £Sa O2yRAGAZY S
responsabilités.
o Maintenir et développer le niveau statistique de la situation comparée des femmes et
des hommes,
o Promouvoir la mixité des métiers,
o Garantir des conditions de recrutement égalitaire.
- Axe2Y ClI @2NRASNIfQFNGAOdzZ  GA2y SYyiNB | OGABAGS



o Encourager une meilleure répartition des congés familiaux (parents, practiasts)

entre les hommes et les femmes dans la collectivité.
- Axe 3 Prévenir et traiter les actes de violences, de harcélement sexuel et les agissements
sexistes.

o t 2dzNBdzA ONB f QSO fdz2 GA2y SiG f1 O02YYdzyAOI GA
de violence, de discrimination de genre, de harcélement moral ou sexuel ou
RQlFI 3A3aSYSyid aSEraiaSacs

o Généraliser les campagnes de prévention sur les violences sexuelles et sexistes.

9 [ QAVRSE S3FEtAGS wHAawunN

La loi n° 202%23 du 19 juillet 2023 visant & renforcer I'acces des femmes aux responsabilités dans la
F2yOGAz2y LlzofAljdzS  Ayadl dz2NB I YA aShofnfe, daiisl OS RS
la fonction publique territoriale.

La réglementation définie précisément le contenu de cet index qui a pour objectif de noter les
collectivités territoriales sur quatre indicateurs précis :

- Indicateur 1 : Ecart global de rémunération en équivalent temps plein entre les femmes et les
hommes, pour les fonctionnaires, par filieres et catégorie hiérarchiques équivalentes (noté sur
50 points),

- Indicateur 2 : Ecart global de rémunération en équivalent temps plein entre les femmes et les
hommes, pour les agents contractuels sur emploi permanent, par filieres et catégorie
hiérarchiques équivalentes (noté sur 15 points),

- Indicateur 3 : Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes (noté sur
25 points),

- Indicateur 4 : Nombre d'agents publics du sexe sepsésenté parmi les dix agents publics
ayant percu les plus hautes rémunérations (noté sur 10 points).

La somme de ces indicateurs attribue donc une note a la Ville sur un total de 100 points. Les
collectivités dont la note est inférieure a 75 points doivent proposer des actions de corrections dans
un délai contraint.

[ OAftdu§ SRESOIRB GASYd I y2G4S RS yckmnn LRdzNI f QF
répartition des indicateurs est différente.

La note et le détail par indicateur est, conformément aux obligations réglementaires, en ligne sur le
site de la ville depuis le 30 septembre dernier.

Nous sommes donc RS & adza Rdz aSdzhf FAES LI N £+ NBIESYSyil
RQ2062S00GAFa RS LINPINBaairzy t G(GNryavYSGGNBS t I L
YFAYUGSYAN £Sa OGA2ya Syalwys@#Saizdld RS £ QST AGS LINE



INDEX2024
[

Egalitéprofessionnelle

86/100 Rgg!‘ dacl-index CZm:I.Ct:ouv.fr

Scoreglobal 86/100

1/ Ecartglobal de rémunération entre lesfemmeset leshommes,pour lesfonctionnaires 65/70
15/15

2/ Ecartglobal de rémunération entre lesfemmeset leshommes, pour les agentscontractuelssur emploi permanent

3/ Ecartde taux de promotion de grade entre lesfemmeset leshommes(taux de promus/ promouvables) 0/0

4/ NombreR Q | 3 Bublisdu sexesousreprésenté parmi les dix agentspublicsayant pergu les plus hautesrémunérations 6/15

Décret n° 2024-802 du 13 juillet 2024 relatif aux modalités de calcul des indicateurs relatifs ala mesure et a laréduction des écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique territoriale

/| 2YOSNY Iyl tS& AYRAOFGSdz2NBXI Af Sad LINBGdz LI NI f I
Ot OdzA S aQAft yQSad LI a NBLNBaSyardAFe /SGGS yy:
IANI RS yQI LI a SiS Ol fadelzidepiomatioz/dé djadetians i@ &llegigitdzhNd A Y
note sur 100 est alors obtenue par addition de seulement 3 indicateurs, qui individuellement changent

donc de note.

[ S LINBYASNI AYRAOIGSdzNI 0y 2NNt SYSyG &adzNJ pn LRAYL
derniére, la note de la Ville était de 47/50, cette année, elle est de 65/70. Elle reste donc la méme en

LINE L2 NIGAZ2Y D [ QAYRAOF 1 SdzNJt X y( 828) RANYRINEB ALl 2 ¢4 A
données concernant ces deux indicateurs (écart global de rémunération feimonesies pour les
F2yO0lA2yylrANBazI Llzia €Sa& O2y(iNI OGdzSt & &dzNJ SYLJX 2A

Le quatrieme indicateur (normalement sur 10 points) est, cette année sur 15 points. Cet indicateur
O2yOSNYyS S y2Y0NB RQK2YYSa S RS FTSYYSa LI NXA

f QFrYyYSS RSNYASNBE SiGlFAlG RS OrwRazE NVO20D8 SY2WaS LI 1&a
OFNJy FTSYYSa a2yl O2yOSNYySSa LBRdz2NJ H K2YYSa of QF
tranche de rémunération, alors que pour avoir une note maximale il faudrait une répartition femme

homme parfaitement égale. éist a préciser que les femmes représentent plus de 60% des effectifs et
jdz§x &aA OS NBadZ GG yS O2NNB&alLRYR LI & |dzE 20628
représentation des femmes, parmi les 10 plus hautes rémunérations, proportionnelleffegtife
femme-homme de la Commune.

Le calcul de cet index est effectué selon une réglementation trés précise. En effet, il se base sur les
données RSU. Tout comme les différences de chiffres obtenues entre le bilan social et le RSU, les
NEadAg G G4 RS t QAYRSE &@ddniéasisréesdaaded ol INBsAIINDD VRRATFYFS N
SALEAGS LRNIS adz2NJ £t QFyySS wnun f2NR ljdzS t£Sa R2

Les notes obtenues aux deux premiers indicateurs, qui portent sur les écarts de rémunération sont de
47/50, pour les fonctionnaires et 15/15, pour les contractuels sur emplois permanents, ce qui peut

- A 4 4 oA

RSY2Y(GNBNI t QSTFAOIOAGS RS OSGGS LREAGAIdS®



1 Le plan de formation

[ QLYY $S

Haup | SGS YIFNJdzSS LI NJ £

YA4aS Sy dzdzoNB
F2NXYIFGA2Y HAHnkHAHC | AyOfdza fS&a F2N¥IFGA2Ya Yy S
LINEFSaaAz2yySttS SO dzy LI Il feR@ehdrmnblX étdl slaBoyée pautJS OA T A
2024-2026. En 2025, plusieurs formations ont eu lieu

S«_erwge/ Formations Violences sexistes et sexuel(®SS) l'\lombre Nombre
Direction d'agent-eq de jours
DDAC Conduite d'engéte 1 1
ATSL Cyberviolences de genre : comprendre pour prévenir et agir 1 2
DAC Enseigner les arts sans violences : prévenir, agir, transformg 14 28
ATSL Inceste : repérer, accompagner et prévenir 1 2
DAC Les fondamentaux de la lutte contre les VSS dans les arts et 10 10
culture
DAC Les fondamentaux de la lutte contre les VSS dans les arts et 15 15
culture
DAC Les fondamentaux de la lutte contre les VSS dans les arts et 16 16
culture
DRH Lutter et prévenir les violences sexistes et sexuelles 38 19
DRH Lutte_ e_t_pre_venlr les violences sexistes et sexuelles 38 19
sensibilisation
Pole famills _Formatlc_m au repérage et accueil de victimes de violences 14 14
intrafamiliales
Total généra 148 126
Service/ . s Nombre | Nombre
) i Formations Egalité ) :
Direction d'agent-eg de jours
Petite Enfance Decons_tructlon des stereot_ypes de genre pour les 29 43
professionnel-les de la petite enfance
ATSL {SyaAroAf Aal Giagonst f QS3IFEAGS 62 31
ATSL Etreambassadeur-rices de I'égalité 12 30
ATSL 9GNB Yol aal RSdMPNRA OSa RS f 8 12
ATSL I,Egallte_ filles garcons dans les pratiques professionnelles 5 5
éducatives
ATSL I:egallt_e fillesgarcons dans les pratiques professionnelles 6 6
éducatives
ATSL I:egallt_e fillesgargons dans les pratiques professionnelles 19 19
éducatives
ATSL I:egallt_e fillesgargons dans les pratiques professionnelles 16 16
éducatives
Total généra 157 148

[ Sa R2yysSSa az2yd INN3GSS& +tdz om |2

I'FoAGl G

LISNXYSGG I

RS I +AttS €S Hn y20SYOoNS

HO HAHp®
adzNJ £ S NBLISNI

yi t y2dz8St dz f He pfoddidhhelilasan/choR @ d¢ &it dpdzA y 1 | A
prioriser les services en contact awcpublic et particulierement avdes enfants et les jeunes.

I Y'S



2. STRUCTURE DES EFFECTIFS ET DES EMPLOIS

Les données RH ont éteéette année arrétées au 31 aolt 2025.

Pyramide des ages des agent-es permanent-es

H Hommes & Femmes

168 60 ans et plus

106 185 55-59 ans

116 176 50-54 ans

145 4549 ans

148 40-44 ans

110 3539 ans

101 30-34 ans

62 70 2529 ans

16 moins de 25 ans

28

[ LRBNFYYARS RS&a N3ISa (SY2A3yS RQdzy @GASAttAaasSyYs
féminin. En 2025, 321 hommes et 529 femmes ont plus de 50 ans, en 2024, 314 hommes et 528
femmes. Les proportions hommésmmes dans la tranche plus de 50 ans restent stables. On constate
G2dzi STF2Aa& dzyS FdzAYSyidal GA2Yy Rdz y2 Y dqghion RIDeHDEY S& R
des femmes. De méme, les effectifs de moins de 35 ans restent stased025 152 hommes et 199

femmes et en 2024 154 hommet201 femmes.

Répartition des agent-es permanent-es

1 Pargenre

La répartition des effectifs permanents est majoritairement féminine et reste a peu prés identique
depuis plusieurs années.

Femmes
61%

10

Hommes
39%



i Par statut et genre

@Hommes ®Femmes

Titulaires/stagiaires

Non titulaires

CDI

La répartition femmeK 2 YYSa NBadS &adlFofS LI NI NFLLER2NI £ fQF y»
titulaires et les non titulaires. Toutefois, concernant les CDI, une nette augmentation de la part
ROK2YYS& FLILINIFnd oHZXor LIRdzZNI Hm: SY Haund | y204S§
yS NBLINBaSydsS LI a dzy syrauedisRine JatehtanNdste yaliport®& Gur3a Sy

f QS@2t dziAz2y FdzidzNB RS OSiG AYyRAOI GSdzNI

1 Parfiliere et genre

HHommes & Femmes

Sportive

Technique

Culturelle

Animation

Administrative

Meédico-sociale

Comme lors des années précédentes, la proportion de femmes est supérieure dans toutes les filieres

b ft QSEOSLIiA2Y RS& FTAEASNBAE (GSOKyAljdzS S aLR2NIAGDS
bien représentées. Il est a noter que le taux de fezasmeste trés élevé dans la filiere médamciale.

9y OS ljdzA O2yOSNYyS fQs@2tdziAzy RS&a OKAFTFIFNBA LI NJ
des données pour les filieres technique, culturelle, médicoale et animation.

On constate des variations dans la filiere sportive depuis quelques anréE2 de femmes en 2025
al OKLl y i |j dzQ Sqb% at an2023 4 6%. @ettelfildte Araditionnellement masculinisée, reste
donc a surveiller dans ce qui semble étre unelétmn positive de son taux de féminisation.

11



91 Par catégorie et genre

HHommes ®Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Si la répartition des femmes et des hommes dans la catégorie B et C correspond sensiblement a la
répartition globale des effectifs par genre, on constate une représentation plus importante des
femmes dans la catégorie A. Les femmes sont majoritaires datestles catégories.

EntermesRQS@2f dziA2y > £S&a OKATFNBA NBaaSyd adrofSa S,

i1 Par fonctions et genre

HHommes & Femmes

Direction générale

Direction

Service

Equipe de proximité
(équipelunité/secteur)

Sans encadrement

A Ivry, la place des femmes dans les emplois de Direction est supérieure au niveau requis a compter

de 2017 par la réglementation (obligation issue de la loi du 04 aolt 2014 de porter a 40 % le taux des
femmes aux emplois supérieurs de direction).

t FNJFAfESdNEE fQSYLIX 2A RS 5D{ F SGS 200dzLy3s | f GSH
(2006 a 2015), puis une femme depuis 2016.

En 2024, une baisse de 15% de la part des hommes en direction générale avait été constatée. En 2025,
y2dza NB@Sy2ya& | dz (tdzE RS nm: RS HnHod / S& S@2f dz
début 2025.

[ Sa LlaisSa RS RANBOlGA2Y 2y LISNRdz oXtm: RS f SdzNJ
f QILyySS RSNYASNB® Lf aSyofS ljdzQdzyS +iGSyiliAaz2y RSO
RSa Ll2aidiSad8 RS RANBOU ylebgl dedWINS & LI2 Y R yi t f QSFTFSOi

tFNJ FAfESANES 84 LRAGSA RQSYOIRNBYSY( O2yyl Ada:
aprés une baisse de 11% entre 2022 et 2024. |l reste nécessaire de garder une attention sur ces
F2yOiAzya | TRy RSLIBARK & 8 dAN&ENJ JAA (S48, RQSY Ol RNBYSyi

12



T Par direction et genre

DEP
DSPORTS
DSl

DBC
DCOM
DDAC
DJEUN
DCULT
DAJCP
DDU

DSF
DSALE
DSANTE
DRH
ADM. GEN.

CCAS

59,4%
94,8%
48,1%
40,9%
40,3%
32,7%
32,1%

HHommes HFemmes

85,6%
81,1%
80,6%

25,0%

22,7%

16,2%

11,8%

11,5%

8,8%

DEP. Direction des espaces publics
DSPORT.®irections des sports
DSI: Direction desystéemeéi RQAY T2 NN I GA 2y
DBC Direction des batiments communaux
DCOM Direction de la communication

DDACY 5ANBOGAZ2Y RS f1I

DCULT Direction de la culture

DDU: Direction du développement urbain
DJEUN Direction de la jeunesse
DAJCPDirection des affaires juridiques et de la commande publique
DSE Direction des services financiers
DSALEDirection de la scolarité et des accueils de loisirs éducatifs
DSANTEDirection de la santé

DRH: Direction des ressources humaines

CCAY

I SYGNB O2YYdzy | ¢

RSY2ON} GAS Si RS tQlFOlAz2zy OAG2eS

RQFOGA2y a20AkfS

On note, comme les années précédentes, une absence marquée de mixité dans les directions des

SaLl O0Sa

LJdzo f A Oa I qRebtdesBBMEIgui @Seht déd difegfidng Ndiotitairdment

masculines. Par ailleurs, les directions de la santé, des ressources humaines, du CCAS et
f QF RYAYAAGNT GA2Y

NELINBaASYy(dl G§AGSa
O2yaidlizya
NIi

b 2 dza

t 1 LI

RSa

ISYSNI S
RQdzyS NBLI NIAGAZ2Y 3ISYNBS RSa
LJISdz RQS@2f dzli A2y a
K2YYSa

20
Ysi
Sy O2YLI N} A&azy
RS fI 2SdzySaa

NB & G SyCés danaéedi estedty i

£ fF RANBOGAZ2Y

CCAS, traditionnellement fortement féminisée (+2%).
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1 Par direction/service et genre

mHommes ®Femmes

EN 0 2 gre: T
hD“' G Administration Generale Pale Famille Petite Enfance Vacances
pRY - T S o
Direction Remun. Deroul. Carriere | Emploi & Dev. Compet. Sante Prevention Dialogue social prosp. RH
DSF TR 67% ; 8%
Direction Etudes & Progr. Financ. | Budget Comptabilte
Ds\ 0o, Fa! nee 2 RL 0o
Direction Infra. Reseaux Systemes Bureaudes Projets Déploiementet Support
LE _ 5 80
DSP‘ Direction ccueils Tps Scol & Loisi Enseignement
Dcu\-‘ T ' : O 8 o Y 8
Direction Le luxy Mediatheques Arts Plastigues Conservatoire Le Hangar
1E 5 ML, ghY 5 g%
pSAN Direction CcMS CMPP
ooy — e ' ' . . .
Direction Urbanisme Reglemertaire [Aff. Fonc. Loc. & Commer Habitat Atelier dUrbanisme
DBC : . 0 T X — : ; - 3
Direction Etudes & Trav. Batments Bureau d'Etudes NettolementBat. Comm. Energie Maintenace Prev. Patr. Bat
DEP : o : . T 278 . +
Direction Etudes & Grands Travaux| DéplacementStationnemy  Mainten. TravauxVoirie EspacesVerts Propreté Espaces Publi Parc automobile
D co“ b 40 4 g
Direction Relations Publ. & Internat Archives-Patrimaine Information Infor. Comm. Numérique | Gestion Relations Usagers
pOAC Tk — : — — : — —E -
Direction Vie des Quartiers PartenariatVie Associative] Espace Gerard Philipe | Prév. Lutie Contre Inciv.
S a3 y 2 55 . =
0590\“ Direction Installations Sportives Equipements Nautiques | Actvités Sport. Municipales
pJEWN E 839, - G
Direction Initiatives Emancipatrices | Coord. Valoris. Actions Jeun.
D MCP 00 B 13 B
Direction Conseil et Contentieux Affaires Civiles Marchés Publics Achats
C,Cks 5 50 g 67 0 g
Direction Administratif et Financier | Mediation Accés aux Droits Action Sociale Handicap | Prév. Perte Autonomie | Accomp. Lutte Isolement

On reléve, da DOrection desAffaires duridiques et de l@ommandePublique, que les services conseil
et contentieux, affaires civiles et particulierement marchés publics ont vu la part des hommes
progresser.

AUCCAY, S & S Nddmpaghenferetdef dzi G S O2y G NBOe Y dz2t QY ENE 05 824 R
en 2025(16% en 2024 & 25% en 2025)
S 3
A

NE YIaodZ Ayaal a

b2dza O2yaidl G2ya R2y O | dzQdzy 8
iTA2Yya b FoueN#L LINS & ¢

S f
52 dZNE RS f Qlofghsehed daB2 dz8&F BRAAND O
O2yydz RQ@E@méedzi A 2y
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3. GESTION DES RESSOURGMAINES

Recrutement/emploi

[ QSyaSYyofS RSa LINRPOSaa RQFO0Os8a t SYLX2raaszs y20lF Y)Y
basé sur des criteres non discriminants et veille & favoriser, quand cela est possible, la mixité des
métiers et des équipes selon les différents emplois@t&il dzE RS NBaLRyal oAt AGST |
les stéréotypes

- Les avis et le contenu des annonces de recrutement, les intitulés des fiches de postes sont
0N} RdZAG& Sy SONARGdZNBE Ay Ofdzair @Sz Si aQl RNBaa

- [ LINBaSyidlFidAaz2y RS ftQ2NHIFIYAINIYYS LINBYR Sy
postes;

- Les profils de poste sont déterminés de fagon objective au regard des compétences
nécessaires pour exercer les missions et de celles dont disposent les candidats, méme si des
caractéristiques liées a la nature des métiers peuvent$endre un caractere lptét masculin
ou féminin parfois

- La mixité dans les équipes et les emplois est favorisée dés que cela est possible. La Ville
aQFGGFOKS FAyaa LI NI SESYLIX S t F@2AN dzyS NB LN
(agent-es de nettoiement des espaces verts, les jardiniers, les pgintiede la surveillance
RS fI @2AS LlzftAljdzS SiG fdzidS O2yGNB fSa AyOA
Si AYyOPSNASYSYy(l t RAALIRASNI RQdzyS NBLINBaSydal Az
des postes de secrétariat, de gestionnaRlE ou dans les métiers de la restauration et de la
petite enfance, généralement composés davantage de femmes.

S\
C

Cependant, en pratique, certains métiers peuvent connaitre une surreprésentation genrée de par la
nature des conditions de travail (forte pénibilité physique, par exemple) ou de par la nature méme des
missions (métiers doarddusoirE RS f QSY G NBGASY S RS f QAYTF2NNI Al dz
de genre et de préjugés fortement imprégnés dans les mentalités.

/ Sa LINBPofSYlIGALdzSa a2yid GN}X¥RdaAGS& RIEFya €S LIXIFYy R
sont donc prévues dans ce sens.

Formation professionnelle

t 2dzNJ £ S& F2NX¥IGA2ya 2NHFIYyAasSSa Sy AyidNrzI f2NR R
favorisée dans la mesure du possible.

Les indicateurs ont évolué cette anngl Ville a différencié la participation a la formation en inter et
Sy AyiUiNro Lf &SN} AydiSNBaalyild RQSGdzZRASNI O0Sa Sg21
participation femmeshommes.
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1 Taux de départ en formation par catégorie et par genre

En intra:
50,15%
17 789 Femme - Intra
, 0
9,27% 13’370/%,75% ® Homme - Intra
1,67% .
—_— [ |
A B C
En inter:
39,51%
Femme - Inter
15,73% 18,36% 15,91%
. 6.64% . B Homme - Inter
, 0
- |
A B C

On constate que, toutes catégories et formations confondues, les femmes participent beaucoup plus

aux formations que les hommes. De plus, les catégories C participent davantage aux formations, et
particulierement en intra.

/ SG AYRAOIFGSdzZNJ aSNIX t O2YLI NBNI Rrya S GSvyLa |
formation.

Déroulement de carriere

[ QSy & SY aderfies eRtSsaumis aux mémes régles de déroulement de carriére en termes

RQlF @I yOSYSyili RQSOKSft2yx RS 3INIRS 2dz RS LINRY2GAz2Y
(temps complet, temps partiel, temps non complet). La valeur professionnelle desesysatvant de

ol &S | dzE LINRPLIRAAGAZYA RQlIGFHyOSYSyid 2dz RS LINRYZ2I;
communs et objectifs liés aux missions et responsabilités exercées.

T ¢l dzE RQI @I yOSYSyild RQSOKSt2y LI NJ 3SyNB

m Avancement d'échelon = Avancement d'échelon
Non concernés au 31 aodt 2025 Non concernés au 31 aodt 2025
23,43%
Hommes Femmes
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T ¢l dzE RQIFGIFIyOSYSyid RS 3aANIRS LI N 3SyNB

m Avancement de grade m Avancement de grade
Non concernés en 2024 Non concernées en 2024
5,55% 5,48%
Hommes Femmes

Les avancements de gradedeissus ont été réalisés en janvier202dz G A i N RS f Ql yy SS

[ Sa Gl dzE RQIF@FyOSYSyil RQSOKSt 2y 2y i(-354dpbutesS LJ2 dzN.
hommes et-7% pour les femmes).

[ § Gl dzE RQlF @I yOSYSyd RS 3INIRS | +dAYSY(dS -LJ2dzNJ f ¢
1%).

Il est & noter que pour les deux taux, celui des femmes est devenu inférieur a celui des hommes.

Rémunérations

f Répartition des salaires nets moyens en Equivalent Temps Plein des agent-es
permanent-es par catégorie

Catégorie A

®Hommes ®Femmes

5000€ et plus

4000€-4999€

3500€-3999€

3000€-3499€

2500€-2999€

2000€-2499€

1500€-1999€

uchl 1 Non titulaire 1 Titulaire
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Catégorie B

mHommes m Femmes

3500€ -

3000€ -

2500€ -

2000€ -

1500€ -

1000€ -

Catégorie C

®@Hommes uFemmes

3500€-3999€

.|

2500€-2999€

2000€-2499€

1500€-1999 € 186,6 3132
1000€-1499€ 40 10,9

uCDI # Non titulaire 1 Titulaire

1 Répartition des heures supplémentaires de fonctionnement payées par catégorie et
par genre

/ S& AYRAOFGSdzNB | LIJ NFA&daSyid O02YYS AYLRNIFIyGa R
STFSGzZ Afta Y2ydNByd { Qi WielpoOféssiodnadd) mai §ugsdz8uf o NB |
NBYdzy SNI GA2y 3 L} dza St SPSS In@aie® fI RSOfINIGAZ2Y RG

Catégorie B

HHommes

Catégorie C
9 H Femmes

Toutes catégories
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Les chiffres restent globalement stables en comparaisan attnées précédentes, a noter que le
Y2YONB RS FSYYSa Sad L dzaA AYLRNIIFYyd 1jdzS OSfdzhi RS
2024 pour 39% cette année)
Néanmoinsglobalementles agents masculins, toutes catégories confondues, déclarent davantage
RQKSdzZNS& adzlJL) SYSy Gl ANBAa [[dzS f SdzNB O2ff§3dzSa FSY
Certaineshypothésegpeuvent étre émises sur ce poieh lien avec les constats des roles genrés

- Lesfemmes ont moins tendance a demander que leur travail supplémentaire soit rémunéré.

- Lacharge de travail et la gestion du foyer incombant généralement plus aux femmes, il est
possible que pour certaines, effectuer des heures supplémentaires soit impossible.

1 Répartition des astreintes et permanences par catégorie et par genre

/'S4 AYRAOF(GOSdNE LISNN¥SGGSYyids 02YYS LRdNJ £ Sa KSdzNB
vie privée- @A S LINRPFSadaAizyySttS S adzaNJ £ NBYdzySNI GAZ2Y
présence de femmes dans certains postes a horaires atypiques.

® Hommes ®Femmes

3
I

Catégorie A 34%

Catégorie B 35% 65%
. 4
Catégorie C 86% 14%
Toutw S
catégories = I

Les chiffres restent globalement stables en comparaison ave4.202

On repere ici a nouveau une disparité femimemme, toutes catégories confondues. De méme, ce
sont les agents de catégorie C qui montrent une disparité plus importante avec une surreprésentation
masculine.Une analyse sur les métiers concernés pourrait venir nourrir la réflexion sur la mixité des
métiers a accompagner.

Temps de travail et congés familiaux

Les dispositions du réglement intérieur relatives aux temps de travail et aux congés et absences
R2yySyd dzy OFRNB Jt26lf ARSYGAldsS LRdN) (i2da £ 5.
spécifiques liées aux nécessités et contraintes particuli®& &4 SNIIA OS® [ QF NI A Odz |
professionnelle et la vie personnelle est ainsi appréciée au regard des spécificités de chaque service,
8y @GSAftlyd t LINSBASNDSNI dy Sldzit AoNB Sd RS tQSld
autorh A+ GA2ya RQF0&aSYyOS 8G RIya fQ2NHIYAalLGAZY Rdz
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La prise des différents temps partiels ou congés familiaux existants (congé maternité, congé paternité,

LINE OKSa FARFYydaxo yQSyiNI ny éntdrmizddzyeg§imediighiitgijedzSy O S
2dz RS RSNRdz SYSyld RS OFNNASNB® [/ SLISYyRIyldz At C
statutaires, le montant des pensions de retraite est impacté par la prise de temps partiels ou de congés
familiaux au cours de @ NNA § NS> OS ljdzA RS FlFAG Sad O2yadaAddz
Y2G0NB a20ASGS | dz22 dzZNRQK dzA ®

1 Répartition des temps partiels

Hommes
15,0%

Femmes
85,0%

Part des hommes travaillant a temps partiel Part des femmes travaillant a temps partiel

Temps
Temps partiel

partiel
0.8% '\ 3,0% \

\/_\.

| \ Temps
\ plein
- 99,2%

Les temps partiels, qui sont utilisés principalement sur une quotité de 80%, le sont tres
majoritairementparle¥F SYYSa YsYS aQAata azyid 2dzSNI& | dzE K2 Y
fl Y2AO0AST Af aQlF3IAG RS (GSYLBA LI NUGASE & adzNJ | dzi 2 N
9y OS ljdzA O2yOSNYyS fQS@2tdziaAz2y RS @GSAaRBRIYYLSE It
temps partiel(pour une augmentation de 2% en 202@ette augmentation plus importante que

f QFryYyYSS RSNYASNBE NBalS  NAyI&¥E WAz SH2 \OKATF FTINBAY B
évolutionlj dzA a4 QF OOSy G dzS

Temps
plein
97,0%
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9 Répartition des temps non complets

Femmes
52,6%

Part des hommes travaillant a temps non Part des femmes travaillant atemps non
complet complet

Temps Temps
non

nen complet
T EAAN

Temps

complet
95,0%

Les femmes et les hommes sont représentés a peu prés au méme niveau sur les temps non complets,
fl YFr22NAGS O2NNBalLRyRFIyidia £t RSa SYLiI2Aa RQSyaSa

1 Répartition des absences par genre
Cet indicateura été créé récemment f  y2dzA | LJ Nz AYLRNIIFYyd RQS@I f d
Yy I Gddz2NE RQdzy LI Ad¢ldidesidbirs dedpde 8rdayitdakdes. dz

mHommes ™ Femmes

CLM: congé longue maladie

Maladie Ordinaire 32% 69% CLME congé longue maladie
fractionné
Accident de travail 44% 56%
CLM/CLMF/CLD 39% 61%
Maladie Professionnelle 33% 67%

/] S& OKATFNBA y2dza LISNX¥YSOGGSyd RQ20aSNIISNJ It 20 f S
concernent majoritairement leemmesL f &SN} A0 Ay G SNBaalyid RQSGdzZRASN
davantage féminisés, sont plus sujet & maladie/ accident du travail.
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La prévention et lutte contre les comportements sexistes et les violences
sexistes et sexuelles

Le dispositif de signalement

Afin de prévenir et luttemotamment contre les agissements sexistes et les violences sexistes et
sexuelles, la Ville a mis en place en 2022 au sein de la direction des ressources humdisgssitif

de signalement des violences, discriminations, harcélement moral et violences sexistes et sexuelles
au travail.

Ce dispositif de signalement des actes de violende discriminatios, de harcélement moral ou
aSEdzSf 2dz RQlI3IAaasSySyita aSEAaGSa Sad LINB@dz LI NJ -
publique du 6 aot 2019 et précisé par le décret n° 2226 du 13 mars 2020. Depuis la compilation

réalisée dans le Code Génédes Collectivités Territoriales entré en vigueur le ler juillet 2022, les

YSyl OS& 2dz G2dzi | dziNB | OGS RQAYUGAYARIGAZ2Y 2yi Si
A Ivrysur-Seine, ce dispositif a été pleinement déployé aprés la formation des membres de la cellule

en octobre 2021 et une communication auprés des agent-es en féudes 2022.Une nouvelle
aSaairzy RS F2NXYIGA2Y RS& YSYOoNBa RS trdvail suDl8st f dzt S
procédures et modalités a été mené en 2025

Ledispositifa i YA ad Sy LI I OS I 8SO LRdzNJ 2062SO0GAF dzyS SO2
ou victimes de faits, tout en assurant une confidentialité des échanges et des informations traitées.

Ainsi, ilcomporte une procédure de recueil des signalements, une procédure de traitement et de suivi

RSa &aAaddzdAz2zya Sy LI dzNARAAOALIX AYINRGSE |AYAAR
A0NHz2OGdzNBE&a RS az2dziASy SO RQloOgétenespod rdtef g faits SG S
signalés.

Ce dispositif a destination des agent.es de la Ville et du CCAS, permet a toute victime de violences
physiques, verbalediarcélement moralyiolences sexistes et sexuelleagressions sexuelles, viols,
harcélement sexuel, agissements sexisg¢sliscriminations, de le signaler. La victime est informée de

ses droits et des démarches possibles, elle est orientée vers les profesdamnoainpétenes.

[ S RAALIRAAGAT Sald LINBaSyidisS t2NAR Rdz Y2RdzZ S RQIF O00d
« santéprévention».

La cellule peut étre saisie par téléphone au 01 49 60 25 00 ou par neaill@éesignalement@ivry94.

Bilanquantitatif :

- 2022y 1 aA3dylrtSySyidazr R2yd p SyiaNryda RlIya 8§
y A

FAOKS RS aAdaylrtSYSyd SG reryd R2yO SGS (NI
- 2023Y p aAldz GA2ya (NI AGSSE etdeddyniretigns individuelR 2 6 2 S
- 2024:78A G dzh GA2YE (NI A G Si§rmlemedtet ga7 enfretignsindividugla 2 S i RS

- 20250 OKAFFNBEA I NNbGSa Fdz MmkndpkHAHPO Y p aAiddz G
et de 3 entretiens de témoins.
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Dans le détail cette année, il y a @gituations saisies pour des faits de harcélement morsituation

pour des faits de harcélement moral, sexuel et discrimination, 1 situation pour des faits de violences
verbales eharcélement sexuel. SNII F Ay Sa &aAldzr GA2ya azyid SyO2NB S\
pas encore tous qualifiés par la cellule.

En proportion, il y a peu de signalements pourdegences sexistes et sexuelfgs rapport aux types

de situations traitées par le dispositif de signalemdnt  F I dzi LINBSOAA&ASNJI ljdzS OSft |
NEZStIl G§SdzNJ RS t QFroaSyO0S RS 0Sa 02 teSgeaEkiNous L GNE
savons que les violences sexistes et sexuelles sont souvent méconnues voire banalisées dans la sociéte,
O00Sald LRdzNJjd2A I ©QARSFIATHQr DAk2Y RS Slgsdbleui: fy @S 4
repérage afin de mener de larévention et la lutte deces violences a travers notamment une

campagne de sensibilisation interne qui sera déployée sous peu.
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. [ EGALITE FEMME®MMES DANS LPSLITIQUES
PUBLIQUES

[ Q202SO0GAT RS OS aS02yR @2tSi Sad RQIYSySNIfSa O
sur les politiques publiqgues menées sur le territoire en tesReQ S A f AGS Sy diNB f Sa
hommes.

Pour ce faire, les collectivités territoriales doivent identifier et rassembler les données quantitatives et
gualitatives existantes, et au besoin, créer de nouveaux outils en définissantélfees un certain
Y2Y0ONBE RQAYRAOLIGSdzNE @

Ce second volet commence par un rapide état des lieux de la situation économique et sociale en
YFGASNBE RQAYSIFEAGSA Sy i-8uE FASAES 5F Sty IS ASRIS { RSQGIA YKRRAYK
national de la statistique et des études économiquldSEE). Nous pourrons lire par la suite les
R2yySSa A&aadsSa RSa RAFTFSNByildia aSNBAOSA Sy YI{GAS8N
fQS3IFEAGS ASNRYG LINBaSyasSao
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1. STUATION ECONOMIQUE ET SOCIALE EN MATIERE
5QLbO9D!' [L¢9{ 9b¢w9 [9{ C9aa9({
TERRITOIRE IVRYEN

{Aldz2 GA2Y SO2y2YAlidzS Si &2 ChbrhnieSavi8y Y I

La populatioriégaleR Q L.s@f{IS A y S & G hadit@r etavec une mixité quapiarfaite entre
femmes (49.8%) et hommes (50.2%). Pres de la moitié de la populafi@fojdest agée de 15 a 44
ans, indiquant une population relativement jezin

[ aAlddzr A2y SO2y2YAljdzS Si a20A1FtS Sy YIFGASNB RC

Les compositions familiales

¢2dzi RQIFI02NRX dzy RS&SIldzAf AGNBE YI NJjdzS FLILI NFAdG RE
effet, les données recueillies révelent des disparités significatives entre les femmes et les hdwesnes.

données que nous fournissons sont celles du service Pole Fafflest | A f S RQLONEI L
OSftftSa LINRPLRAaASAE LI NI fQLb{99 O6HAH

Le service précise toucherlaquase G t AGS RSa FlLYAfitSazr Sy SF¥FFSi OK
RS fQAYaAaONRLIIAZY t fQS0O2tSx t I NBadldNIGA2Yy &
activités sportives ou culturelles.

Le service précise gue le nombre total de familles a beaucoup augmenté, du fait non seulement de la
LJ2 Lddzf F A2y 3ANI YyRAA&lFIY(dS o0l SO 02yaiNHzOiA2y RS Yy
cette année menée un important travail de permanence pawrcher le plus de familles possible

On note quepour 2024/2025, les familles monoparentales représente2,7 % de la totalité des
familles inscrite® OKA F¥FNB &l 6t S LI NauRdelBagallesli + f QF yySS RSN

Sur un total de 200familles monoparentales, 94% sont composées d'une femme avec enfale(s).
chiffeSad &adlofS LI NI NNLLR2NI t fQlFlyySS RSNYyASNB

! OStl aQle2dziS 1ljdzS ¢S 1jd20ASYyd FFEYAETALE ovCOo
femme avec enfant(s) est d82, ce qui indique une situation économique précaire.QF moyen des
hommesseul avec enfant(®st de 467, bien plus éleddncque celui des femmes.

De plus, 08 familles monoparentales dirigées par une femme avec enfant(s) 526 dyant fait
calculer leur QFsoit 10%opnt un quotient familial a 10, signifiant qu'elles sont sans ressources.

Ces chiffres révelent une vulnérabilité économique et sociale accrue des femmes cheffes de famille
monoparentale En effetil est important de relever que ces familles rencontrent un taux de chémage

LI dza& AYLRNIFYy Gz dzy GFdzE RQ200dz2Ld A2y RS LR&GSA
RQKSOSNEBSYSyYy (G L) dza LINBOFANBaX Si R2yntdSde RATFTTA
pauvreté plus élevé.

‘Donnéed S& LI dza INSEEWRDRt Sa RS fQ
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Lapopulation active

9t 8 GFdE RQSYLX 24 Sai aSyarof SYSyd f S190WedesS LI dzN
ivryennes salariées sont en temps partiel contre 1@#ryensé OKA FFNBa adlk ot Sa LI NJ
derniere)

Pour rappelles femmes restent moins représentées que les hommes dans certaines catégories socio
professionnelles;gommechez les cadres et professions intellectuelles supérieumasgs aussi comme
FNIA&LFYyTi SaX O2YYSNel yii Sa Si OKSTFi ¥Sa RQSy i NBLINR
[t SYyO2NBI dzy RSa YI NJjdzSdzZNE RQAYS3IALEAGS Saild Graai
les catégories sociprofessionnelles. Ainsi, les femmes sont sous représentées dans certaines
OFiSI2NRSa a20A2LINRPTSaarA2¢¢SURSaR dy DKSFY¥SYRQSy (i
t I NJ FAffSdNEE y2dza I+ @2ya Fdzaaar 00s8a LI N £Sa R
inégalités dans le salaire net mensuel selon la catégorie -poofessionnelle. Ainsi, chez les cadres,

nous notons un salaire net mensuel moyen de 4848 euons [@s hommes et de 4201 euros pour les

femmes. De méme, dans la catégorie seqmiofessionnelle des ouvrier-éres, le salaire net mensuel
moyen est de 2149 euros pour les hommes et 1791 euros pour les femmes.

Lascolarisation

La ville d'lvrsur-Seine, grace a sa proximité avec Paris, dispose de nombreux établissements
d'enseignement supérieur, tant publics que privés. Cette proximité a un impact significatif sur la
scolarisation et le niveau de diplome des jeunes de la commune

5542jeunessont scolarisés, les femmes étudianties18 a 24 ans scolaresreprésententt9,9 %des

- A L LA

personnes scolariséetf S& K2YYSa RS OSUB&WYsYS (NI yOKS RQN3S

Pour la tranche d'age de 25 a 29 ans,-uySeine a enregistré uneausse de 8@tudiants, ce qui

porte la part de la population scolarisée 88% 6t S& FSYYSa RS OSGGS GNI yOF
18,6% des personnes scolarisées, et les homnekA)

Pour les personnes de 30 ans et plus, la part de la population scolarisée est restée stable entre 2019
et 2022.

L'analyse des diplémes les plus élevés parmi la population non scolarisée deli%Baid SG R Q2 6 & S N.
jdzS €S LR dz2NOSy il IS R Ssark 8ipioné eést eDl2gery @mirktdiKeat passe &

RS HnZIm 2 Sy HAHM Lt HoXIM 22 Sy HAaHH LRdN fSa TSy
niveau régional pour les femmes, et de 25.4 % en 2021 & 24.6 % en 2022 pour les hommes (17.5 % au
niveadz NBAA2ylFfod tIFNIfEts8ftSYSyds €S LRdz2NOSyidl3S RS
supérieur de nigau bac + 5 ou plus est passé de 19.9 % en 2021 a 20.5 % en 2022. Il est [égérement
inférieur au pourcentage régional qui est de 21.3 %.

't 2NR ljdzS LIRdzNJ £ Sa K2YYSasxs €S LRdzZNOSyidl3S RS GAd
niveau bac + 5 ou plus reste stable entre les deux années passant de 19.6 % en 2021 & 19.7 % en 2022.
(Pour 24.7 % sur le plan régional)

5 Source Chiffres pour 2022nsee, RP2021 exploitation principale, géographie au 01/01/2024
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La précarité étudiante

Malgré l'accés aux universités facilité par la proximité, la précarité étudiante augmente en France,
touchant particulierement les femmes.

{ St 2y dzyS Sy (Wnep faBondkeSlestétOdiaptsSd€ Frande)2025 :

- [ QldAYSyGlriGA2y Rdz O2Hii Y2eéSy RS fI @AS aSNI Al
- /S ljdzA SYGNFXAYSNFrAG dzyS FdAYSyGl A2y RS& RSLX
- VAYaA ljdQdzyS FdAYSyildlliGdAz2y RS&a O2Hia RS bHdnc

ceux du CROUS.

5Fya dzy NI LIWRMAIGRSIA QybWaeyl f R f I RecBldgyNSjata SHonSuip
Anne/ SOAES /I aSldzZ OKIFINHSS RQQé tzPpr@caritéSéiudiaRts estNB OK S N
multidimensionnelle car elle touche
- aux difficultés financiéresles étudiant-es se retrouvent a jongler entre les aides publiques, le
soutien familial et les emplois souvent précaires pour faire face au codlt élevé de la vie
- aulogement car cela devient de plus en plus difficile pour les étudiants de se loger (colt élevé
dans des logements privés, manque de place en CROUS ou logements insalubres)
- b £ QF f A: ey fious$eiceridins étudiants & sauter des repas ou & baisser la qualité des
aliments achetés
- ala santé qui amene des étudiant-es a renoncer ou reporter des soios-e@ssentiels» ;
- aux loisirs et a la vie sociale gqui entraine un isolement des étudiant-es les plus précaires qui ne
LISdz@Sy G &S LISNX¥SGGNBE RS RSLISyaSNI RS fQl NBSy

Le rapport explique que les étudiant-es issus de milieux modestes ou étrangers sont particulierement
exposés a la précarité et aux difficultés citéedessus. Les femmes, doivent en plus assumer des
RSLISyasSa fASSa t I LINER®HNRAIISS ay Sa GLINEERSA Af £ SS AjAJENS f I
achats. L& dzNO2 Ui Sad Sy Y2 e@é Syy SFaR&de moygns, elled stldetroyvent St 2 v
RFEya tQ26f A3l {A2y-vosSu siBd gnedolSgidiRSBia2 yNBIyRSy lj7dzs 1S R
RQI 2 Hit 25H% dgs étudiantes ont déja renoncé aux soins gynécologiques par contraintes
FAYFYOASNBad [ O2yadzZ GFidAz2y Sad Sy SF¥FFSG Sy Y2
liés a la contraception et aux antidouleurs pendant lesstreations, qui ne sont pas remboursés

- A 4 LA

[ OKSNOKSdzAS SELX AljdzS 1jdz§ OSGiGS LING 6dtaddkentS | dzy
dans la capacité a se projeter, ou sur leurs aspirations professionnelles.

Afin de travailler la précarité étudiante sur la ville, de nombreuses initiatives voient le jour, comme la

mise en place de distributeurs pour lutter contre la précarité menstruelle, les paniers repas distribués

par le CCAS (voir dans les parties suivanieais également une réflexion plus globale avec la création
RQdzy 3INRdzLIS RS GNI @FAf LI2dzNJ SGAzZRASNI £+ LI2AaAOATL A
de la résidence Crous Marthe Gauthier.

Lamonoparentalité, le temps partiel et la précarité étudiante sont gdg€nomenesqui touchent
majoritairement les femmes et donc sont des marqueusétjalités entre les femmes et les hommes.

6 Anne-Cécile CASEAU, Précarité étudiante, des arbitrages au quotidien pour les jeunes, INJEP, Avril 2025
"hbO9CI 9YljdzsGS &ddz2NJ f QS@2ft dziA2y Rdz O2Hii RS I @AS SidzR
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| AAG2NA1jdzS SiG O2yiSEGS RS& YAaaaArzya Sy
Une délégation politique dédiée a la lutte contre les discriminations existe &uwSeine depuis

HaMM® [ QSf dzS Sy OKINHS RS OSGGS RStsSaFdAz2y aQl LL
transversal sur les droits des femmes et des perssitGBTQIA+ au sein de la collectist.suiven
LINA2NAGS € QFES S3AFLEAGS SO YAEAGSZT Sy Laveeler OdzZ A S
RS @St 2 LILIStva%aif én réBeudavec des professioraslde terrain etlu monde associatif.

[ QSYy Il ISYBy BARSL @BzZNI f QS3IFEAGS SyaNB tSa FSyvySa
engagement est ancien et se renforce au fil des années :

- Depuis 2009, la Ville soutient, organise et coordonne le réseau ivryen de lutte contre les
violences familiales et intrafamiliales, constitué de professionnel-les de terrain régulierement
sollicité.es par des victimes de violences issu.es des domairasdeté, du social, de la police, de la

justice, etc. Ce réseau a pour objectif de développer une expertise pour repérer, informer et orienter
fSa GAO0GAYSa SiG RQIFYSEtA2NBNI £ SdzNJ I OO02Y LI Iy SYSyi

- 9y Hnmpz fF £AfES + ara3ays I [/ KFENIS Sdz2NRLISSY)
fr @GAS t20ItSE RS LINI OSiGGS FTRKSaazys f1 +£Aff ¢
YIGASNBE RQS3IIEAGS SYyidNB f S& IHS WRLA6O ddtid¢/en2a18,K2 YY S 2

|

R2y (G dzy oAfly | S0iS NBIFfA&AS SRQFIIHIMA (B RS HFSHY NB/
en 2023 et adopté début 2024.

- Oy Hnamopx I xAftS | ar3ays t+ [/ 2y@SyiArzy RQSy:
aiSNB2GeL)S RS &4SES Rdz I bdzi /2yaSiat t Q93 fAdl
recommandations relatives a cette convention ont été mises en pratique siw§eine en 202

Depuis la parution du guide pour une communication égalitaire en 2025, les communications se feront
RSA2NXI A& Sy adaAg@lryid RSa NE3IftSa RQSONAR(Gdz2NBE AyOfd
- 9Y HAM®PEI dzy INRdAzLIS ¢ S3IAFEAGS n F SGS YAa Sy
minimum un-e référent-e par directiofh a pour objectif de renforcer le traitement des inégalités et le

0N} OFAf GNIYyagSNaIt RSa l[dzSadArAzya RQSIAFEAGS b €

- 9y HAaHnXI £S5 LINRP2SG YdzyAOALIFE + NBFFFANNS Q
FSYYSa SG tSa K2YyYySa Sié O2yGNB f Sa-hoRmed @A YA Y I
également un des trois axes prioritaires du prafe@ I R Y A y 108% d¢ivide pubhE.

- 9y HnaumX fF *Af€fS + AA3IYS dzy LINRG202ftS RQSy3
6al [ 0 Rdz 5 S LdtangnSaysayiésendrib logefhents de son contingent de logements
d20Al dzE of23S8SYSyia NBfFIA&AUV £ RSa FSYvySa oadiAYSa
- 9Y HNHOZX dzy y2dz@Sltdz LX Iy RQFOGAZ2Y acosyuit YI GA8N
avec les services de la ville, les différents acteurs et actrices du territoire, tels que les associations
y2ilYYSyidiod /8§ LXIYy RQIOGA2ya LINBaSyisS n FHESa RS
YFGASNBE RQS3AFTAGSD

- Le8févriem nHnI OS LI Iy RQI @stadapiedmu darRed Bunicipal) §nsiRS 3 S
jdzS €S LIy RQIOGAZ2YAa Sy YFIGASNBE RQSIFHEAGS LINR T
débuté des 2024.
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2IVRY' b9 +L[[9 v!L Lb¢9 DRCOMMESQY D!
DANS SES GRANDS PROJETS ET POLITIQUES PUBLIQUES

Grandir a Ivry

Le Projet Educatif de Territoir€PEDT)

Le projet éducatif de territoire (PEDT) a pour objectif de fédérer les adisaw R Qdzy G SNNA G 2
service de tous les enfants, de leur épanouissement et de leurdtien A Ivrysur-Seine, il concerne

fSa SyFfryida RS n t mMy Fya SG LNBYyR R2y0O Sy 02Y
O23aAYAGATI &2 O0Alxd IR SAddrAGAdZNGSH  LRSBG ATGES ySyF F/1Gy OS2 dza |j dz
f QSYiNBS RIya I+ @AS RS 2SdzyS I RdzZ GSo

Lt R2yyS dzyS AYLzZ aA2y SiG FAES dzy O RNB | dzE | O A
tfSa GSyLla 0402t ANBST LISNR&aO2tFANB Si SEGNI a02f¢
O2YLX SYSYUIFNAGS RSa AyidSNISyyiigywHl yRIS SIK | R&zyES &R | Ly
donc de mobiliser les ressources et les moyens du territoire pour favoriser une continuité éducative.

Un des axes du PER@rte surf Q S Filleb-gar¢ods/femmes-hommes. Cela se traduit de maniére
concréte dans les projets pédagogiques des acceritgéche, accueilde loisirs éducatifs, dans leurs
actions au quotidien auprés des enfamsis égalemenaupres de leur famille. Par ailleurs, il traverse
aussi les projets transversaux entre accueil de loisirs et Education nationale«aeledezvous de

f QS R dz0dutiishag sérvice du PEDWais aussi tous les projets menés par la Ville en dinectes
jeunes

La petite enfance

Le service petite enfance de la ville s'efforce d'intégrer les principes d'égalité entre les femmes et les
hommes, et plus précisément entre les filles et les garcons, dans ses politiques et pratiques. Cette
démarche vise affrir des opportunités équitables et un traitement non discriminatoire a tous les

enfants, indépendamment de leur genre, et ce dés leur plus jeunddgglus, le service veildgorter

une attention particulre aux familles monoparentales et aux femmes victimes de violences lors des
demandes de placesend®@ K S® | AyaAx OS&a aAddzr dAz2ya FFYALfAFITSSE
demandes.

[ QS 3 f -gaiicGns Fanstlefp®jat éducatif de la Petite Enfance

Depuis 2018, le Service Petite Enfance de la Vifieit2 S 3 I f Agéar®ns goinind U8 axe de son
projet éducatif devant découler sur des mesures spécifiq@mque structure décline ensuite le
projet éducatif dans un projet pédagogique.

Le projet éducatif du Service Petite Enfance est largement imprégné de la pédagogiddtikier
(Pédiatre Emmi Pikler)j, dzZA & QI LJLjgdzAbEe» éndmiitiaritalispdsition des enfants des jeux
et des jouets, ce qui leur perme@dler dn joueta KAutre au gré de leurs envies et non sur sollicitation
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RS fQFRdzZ 4§S® ! Ayairzx 2y @& (i N@itaths curifed dinbtte, lghrdg§ a RS
RS 3dzA & S YébgeimatiacitéXineEJdzi 1 £ S 2SdzE RS Y y A Wegfedpacas? y = LJIN
et jeux sont en acces libre et donc proposés aux enfants sans distinction de genre.

« Les professionnel-les ne font pas de différence en ce qui concerne la question du gegeedille

I OS GAGNBXZ | dzOdzyS RAaAGAYyOGA2Y yS &S FrFAG RIya
I Ne2y LISdzi 22dzSNI b f1 L}RdzLJISS S dzyS LISGAGS FAL ¢
le champ des possibles selon leurvies. Cette expression participe a faire évoluer les regards sur
fQAYF3IS SG €S NxfS RSa FTS¥YSa SG RSa K2YYSa RIya
Let8YS RSa wmn 3INIYREA LINARYOALISA LI2dzNJ INF YRANI Sy
enfant:

«CAfES 2dz I Ne2y> 2QFA 06SazAiAy |jdzS ftQ2y YS @It 2N
aGSNB2GeLSd Lt Sy @I RS YsYS LJldzNJ £ Sa LINRPFS&aaAz2
femmes et & ces hommes que je construis mon idemtité.

[ aSyaAroAfAralidAizy RS&a LINRPFTSaaAizyyStitSa t tQsS3l
Les stééotypes de genre se mettent en placésde plusige, prévenir la transmission des inégalités

entre les filles et les gemns, passe par@nalyse fine des représentations et des pratiques
professionnelles.

Les normes sexistes impregnent notre société et impliquent une éducation et une socialisation genrée

j dzZQAf Tl dzi RSO2y aidNHzZA NB LJ2dzNJ LI NBSYANI £ dzyS S3t
jdzZSaGA2ya RQS3IALEAGNSET Adnsibfisernie piisSg@abdandnibre ALK stérRéStyp@s2 NI S N
aSEA&aGSEa Si tSa O02yasljdSy0Sa ljdQata LINPRAAASYy (2
FIEYATALFLESas LREAGAdzSaE RAAONAYAYlF(GA2ya G2ANB JA
personne que les lignes pourront bouger, les adultes véhiculent inconsciemment des stéréotypes de
ISYNBE ljdQAat Sad F2yRIYSyidlrt Si dzZNBSyd RS RSO2yai
Le plan @ OG A2y & AGNESY LJ2 dzN2026 Qrivat| eh Hriogé, deSorn@rSIgsNS  H 51 H
professionnel-les qui travaillent auprés des enfants et notamment les professionnel-les de la petite
enfance. Ainsi, sur les trois prochaines années les professionnel-les des créches municipales seront
tous-tes formé-es a ces stgévoir partie 3¢ sous partie 2

Par ailleurs, o travail sur le choix des liviesgalementR Q2 NS & S RS2t SGS | Y2 NDS

Proportion filles/garcons parmi les enfants accueillis en 802

[§ {SNBAOS tSGAGS SyTIyOsSs RIEyES fdmmesRen@&idy | A 42y
LIN22S0 RQIRYAYAAUNYGA2Y wmnn 22 { SNBAOS Lzt A0 A QI
des filles et des garcons dans les effectifs des équamésde la Petite enfance.

Wdza lj dzQt Y AYGSYylyids dzy SlidAft ANBE SiFAG GNRdz@S Ol
fQFGGNRAROGdziA2Y RS I LX I OS Sy ONBOKS® [ S y2dz0S| dz

O0SGiGS RAYSyarzy Sy O2poidbs.S & dzF Sy OF&a RQSIFEAGS

t2dNJ €8 Y2YSyids | dzOdzyy RSASIdAfAONB yQSad t y2a80N
Said SyuNBS Sy Hnun S Sy HnHo® [ QS@2fdziAz2y Rdz
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SilFoftAraasSySyida RQlIFOOdsSAt Rdz 2SdzyS Sy¥Flyid &aSNI R
O2yaidl GSN) dzyS LI NRGS ljdzr &A LI NFFAGS &adz2NJ £t QSyasSyo

Structure/ Nombre de filles

et de garcons accueilk-s Filles Gargons | Total % Filles % Gargons

de janvier a septembre 202

Rosa Bonheur 24 20 44 55% 45%

Ada Lovelace 25 25 50 50% 50%

Maria Merian 20 17 37 54% 46%

Niki de Saint Phalle 16 24 40 40% 60%

Parmentier 11 12 23 48% 52%

Madeleine Brés 15 11 26 58% 42%

Total 111 109 220 50,45% 49,55%

La proportion parmi les enfants accueilli-es en créches municipales eSi4®dile filles et 49,55%
dedl Nle2 y & @ :[46%% dfjar¢osNidnscblicilies en créches et 54% flkes.

La prise en compte des familles monoparentales

La situation des familles monoparentales est regardée avec attention lors des commissions
d@ttribution de places en éches. En effet, la situation de monoparentatignére un dséquilibreet

une certaine fragilité. La place eréche devient alors une condition sine qua none pour que le parent
puisse travailler, percevoir un salaire et subvenir aux besoins de sa famille. De la plaéehen cr
dépend alorsdhdépendance économique et sociale de la famille.

Cette année, 61 familles accueillies dans les créches municipales déclarent étre monoparentales, elles

NELINS&SY Syl Hy 2 RS&E FIYAEESa | O0dSAttASad / §

en 2022 qui fait état de 25.4 % de familles monepdiales au total sur le territoireDe méme, en

2023, les familles monoparentales représentaient 23 % des familles accueillies en creches municipales
Les structures accueillant le plus de familles monoparentales sont les multi accueils Ada Lovelace (Ivry
Port), Maria Merian (Monmousseau) et Parmentier (Cenitie Marat) avec respectivement 30 %, 38

% et 39 % de familles monoparentales.

5l ya odp 22 RSa aAlddzr GA2ya RS Y2y2LI NByGlrftAGS:
femme. En 2023y n /%7
Ces chiffres restent stables et correspondent également aux chiffres nationaux.
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! Y2GSNE jdzS HH 2 RS& FlrLYAtfSa FOO0dzsSAttASa Sy
mensuelles. Ce montant correspond aux minima sociaux définis par la Caf. Ce sont les familles qui
bénéficient du tarif le moins élevé en creche.

Familles % Famille4% Femmes a ||% Homme a [i
Structures . .
monoparentales | monoparentales | téte téte
Rosa Bonheur |9 20% 88,89% 0,11%
Ada Lovelace 15 30% 100% 0%
Maria Merian 14 38% 100% 0%
Niki de Sain
" Mg 23% 100% 0%
Phalle
Parmentier 9 39% 89% 11%
Madeleine Brés |5 19% 80% 20%
Total 61 28% 95% 5%

La prise en compte des situations de violences conjugales et intrafamiliales

Lors des coordinations, un regard attentif est porté sur les situations de violences conjugales. La

LJ dzLJF NII Rdz 0SYLJAzZ fSa aiaddzdAazya yS az2yd LI a 02y
La demande de place en créche se fait de facon déité f A 3 SS adzNJ dzyS LI | G ST
jdzSatA2yYyFANB FRYAYAAUNI GAFT £t NBYLX ANE LSdz RS L
RSYlFIYRSSad asYS &aQAf SEAAGS 1+ LIRaaArAoAtAlS RQlL
«commentaires> ou «situation particuliere) = S ONANBE RS& St SYSyda RQdzy
O2YLX SES adzNJ dzy F2NXNdzZf  ANB | RYAYA&AGNI GAF adzNJ Ay
La Direction Départementale de la Protection maternelle et infantile alerte ponctuellement le service
LISGAGS SyTFlLyOSs f2NREIdzQdzyS &AdGdza G6A2y RS @A2t SyOS
de place en créche.

Nous constatons que certaines personnes libérent leur parole auprés du responsable de la creche ou

F dzZLINBA RS fF LINPFTFSaaArzyySttS NBFTFSNByiS RS tQSy Tl
avec orientations est faite.

Une puéricultrice, conseillére technique, du Service Petite enfance est chargée de suivre le travail du
réseau deprofessionnel-les ddutte contre les violences conjugales et intrafamilial&aque
NEBaLRyalofS RS &idNHzOGdzNE RA a Llpdublestictifds deQiNBnCek S R S
intrafamiliales.
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Scolarité et accueils de loisirs éducatifs

Les projets pédagogiques

Le projet pédagogique est écrit chaque année paodef I NBaALRyaloftS RS f QI OO
document permet de définir les axes principaux de travail et les objectifs que se fixe chaque année
I'équipe pédagogiqueEn prenant appui sur le projet éducatif de territoire, I'enfant est au centre des
préoccupations, mais également la lutte contre les stéréotypes de genre afin de permettre un accuell

le plus égalitaire possible a tous les enfants. Par des actions tretamtas centres travailte sur

cet axe, notamment en mettant a disposition des le plus jeuned&ggeuxouverts a tous et toutes,

en permettant aux enfants de se déguiser en fonction de leur imaginaire et sans restriction.

Les animateuricessélectionneitRS & f A ONB & 2dz YSRALl & NIPanki®eingzS dzE R
un travail au sein de la directiode la scolarité et des accueils de loisirété@alancé pour travailler sur

fSa o0AO0fA20KS1jdzSa RQSO02fSz FAY RS LISNX¥YS(HGNB dzy
ouvrages proposés afin de diversifier les livres et en proposer pour lutter contre les stéréotypes de
genre.

Au sein de 1¥ille, une« malle pédagogiquetgalité» est en cours de constitution pour permettre aux
équipes de se saigiiotammentavec les enfants de la question du genre. Les ouvrages proposent de
renverser les codes des albums de fantaisie, de parler des tdches ménageres ou encore de discuter du
genre

[ I DA t-surSeink @rapdss.Bux écoles et accueils de loisirs de développer des projets communs
financés par Id/ille pour répondre aux axes du projet éducatif de territoire.

[ S& LINP2SGa GNIyagSNEIdzE &dzNJ £ QF YYSS HAHNKHAHP
RQSO2tSa I FAY RQAYUSNNRISNI S O2yiGSydz RSa F2yRa
RQSIITAGS RS ISYNB o t 2 dzNietieSded livrasyfrGpavieu®, Db de mettreS G S f
RFEy&a dzyS OF 04S3I2NRS LI NIGAOdzZ ASNBE fSa fAGNBa 02y (S
avec les enfants.

Lesrended2 dza RS f QSRdzOlF GA2Y

Les«Rende@2 dz2& RS f QSRdzOlF GA2y n &az2yid RS& G(GSYyLlA RQSOKI
RS GKSYF{GAdzSa tASS4a £t fOQSRAOFGA2Y ®

Neuf rencontres ont été organisées entre septembre 2024 et juin 2025.

Dans une volonté de renouveler leur format, un collectif réunissant plusieurs services municipaux a
SGS O2yadAidsSed {2y 202800AF Sai RS YASdE O22NR2Y
dans le calendrier des événements. De nouvelles mdodgla R QF OOdzSAt 2y i S3ItHfSYS
faciliter la venue des parents accompagnés de leurs enfants.

Par ailleurs, des formats plus variés ont été expérimentésels que des tables rondes ou des
spectacleg afin de sortir du cadre classique de la conférence.

33



Lors de chaque rencontre, les intervenant-es étaient invité @&dapter leur discours a la diversité des
publics présents, en intégrant notamment une réflexion sur les questions de genre dans les contenus
proposésVoici les publics et thématiques abordées

- 1°rendezvousY [ RSO2dz@SNIS Rdz O2NlJ Sié QI LIWINByYy G
Séverine Derry9 femmes et 1 homme accompagné-es de 5 enfants

- 2°m rendezvous: Les préoccupations et difficultés parentales face au handicap avec Elsa
Deransart (Psychologue du CMPP), Coralie Imbert (chargée de mission inclusion) et Livia
Pouponnot (Référente des actions partenariales et actions collectives du G4A&nhmes et
7 enfants

- 3*merendezvous: A la découverte des bienfaits des jeux de société pour les enfants : venez
22dz2SNJ Sy TFI YAt S H:2Dgakeqs (ho@ines atfedmds)iaing gue P0dzR A O N
enfants

- 4°m rendezvous: Atelier Philosophique conte sur l'obéissance et la désobéissance avec
Carole Viscontil0 femmes et 13 enfants

- B5merendezvousY [ S& YINAR2yySGidiSa RS fQs3alrftAads @SSO
femmes, 2 hommes et 12 enfants

- 6°™ rendezvous: projection de Cassandre avec le cinéma le L&RQypersonnes présentes
I SO HmE: RQK2YYSa

- 7°™ rendezvous: atelier sur comment poser un cadre et des limites a son enfant sans
violences ? avec Maud Alejandrd femmes et 2 hommes

- 8™ rendezvous: Soirée jeux pareS Y Tl y G & I dzi2dz2NJ RSa f I y3dzSa
croisée des langues35 personnes dont en grandes majorité des femmes

- 9®*merendezvous: spectacle, conte queer et marionnettBsurvu que ce soit une princesise
la compagnie Les Enfants de Ta M&@demmes, 1 homme et 14 enfants

- 10°™ rendezvous: Atelier "Entre les lignes" pour la création de contes hors normes de la
compagnie Les Enfants de Ta Metefemme et 1 enfant

On remarque que plusieursrendgz2 dza L2 NI F ASy G RANBOGSYSyd &adzNJ RS:
genre, notamment les®e, M et 1™ rendez@2 dza ® / St I | LISNXVBRAQRDI HRNRS
entre les filles et les garconaupres des enfants et auprés des paremstamment en abordant la
jdzSaiAz2y RS f QSRdzOF GA2Y t (N} @SNRER f S-gadNds&YS Rdz
femmeshommes. Cela a enclenché des discussions autour de la déconstruction de chaque adulte a

ses proprestéréotypesen interrogeant les stéréotypes que chacun-e repraddés stéréotypes ont

également été abordés a travers lesntes et histoires que nous lisons aux enfants.

Enoutre, le premierrende@2 dza = + SGS O2y &l ONB t f QF LIWIINBydAaal :
Fl o2y RS LI NX SN SG RQIFLIINBYRNE S O2yaSydaSySyi
O2YLINBYRNE S O2yaSyidSué&ifiéar leSattestq@ heysantipasiaitdgises surf a4 LIS
f SdzNJ O2NLIE o / St fSdNJ LISNY¥SGE RS LINBOSYANI fSa |
agression vient de se produire.

Concernant la fréquentation de ces rencontres, observeque b grande majorité des personnes
fréquentant ces rendezoussontRSa FSYYS&ad / St LISdzi &QSELIX Al dzSN
enfants est encore largement portée par les femmes. Le travail chres», du soin est encore trés

largement féminin.
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'yYS SGdzRS RS HnupX RS fQ206aSNBIFG2ANB RS&a AyS3alkfta
ce point: «Le soin aux enfants et aux personnes dépendantes concerne deux périodes de la vie
LINARYOALI £ SYSyliod 5Qh 2 NEHRAQABSHEZOKY dREGNI S adip £ S LI
parents de jeunes enfants. A cet age%4%es femmes apportent ssinu éducation tous les jours. En

regard, seuls 3% des hommes le font. Ensuite, aprés 65 an%p Hés femmes apportent des soins
quotidiers a une personne dépendante, un conjoint ou un parent par exemple, ou a desnfatits,

contre 9% des hommeb»

Néanmoins, la réflexion pour favoriser la venue des hommes a ces rgadszest interrogée
régulierement par les équipes.

Les séjours de vacances organisés par la collectivité

t 2 dzNJ f Qp>y yOSSSr depmip SFy Filnyimd SG 2SdzySa RS n £ wmt |
aS22dz2NE RS @I OFly0Sa RSLX 2&Sa adz2NJ I LISNA2RS RSa
RQFgNROdzea2y X dzyS LI NARGS Sad NBOKSNOKSS SmazNI 1 (¢
LINBYASNI ONARGSNBE RQIFgNAROdzea 2y X ljdzA LISdzi LI NF2Aa

NEOKSNDOKS RQSIjdAf AONB LI2dzNJ | @2ANJ) I dziil ydi RS Uff Sa

[ NBLI Nboaz2zy LI NJLIISNA2RPYSG LI NI ISYNB LI2dzNJ f QF yy ¢

t SNA2RS b2YoNB RS Uft{b2YoNB RS 3 NJ
CSONAPSNI H N H H N H W
WdzA £ pS3G HAH HHN H W
I 2 Hulp H A H pn pM
¢c20l f ny m noc

Lf & haR2RO WEtSa ljdzA 2y LI Nb OAAISH: £ R 8zy 3 1A 9R2 2N

H npd

t2dziSa tS&a Oo@AGSA LINRPLIRaSSa SiG tSa GKSY!I aljdzS
LJ Nb Odzf ASNB Sa&ai0 LI2NISS adzNJ OSa |jdzSai @y s Qi INBi RR 2
LISNY¥SgNBE RS RS FIFANB LI NDPOALISNI (i2dza fSa SyFlyida

f QSljdzA LIS LISRIF3I23A1jdzS R2A0G | YSYySNItSa Sy¥Flryida b f
b FIANB RS y2dido8k OSHA RERO2DERNESESE SELISNASYyOSa S
f Saa8X8dai £ RSLI 2aSNI£S& I LINA2NR adzNJ dzyS | Oa BA (S
[ Sa SyTFlyida SiG tSa 2SdzySa az2yid Aygrisas@® RSO2dzoN

8 Anne BrunnerPartage des taches domestiques : les progrés sont,|@ntsars 2025
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CiRS&da2dza £S&8 y2YONBE RQOIFYAYFGSdz2NB Si RQFYAYLF (NRC
Périodes Animatrices Animateurs

Hiver 2025 19 16

Juillet 2025 27 40

Aot 2025 7 13

Total 55 69

[ LRtAGAIdZS RS NBONHzZISYSyd adad 1 YsYS RSYI NDK
un équilibre hommef SYYS LI NJ aS22dzNX» { dzNJ £ QI yySS HnupZ OS
ont été recrutés pour encadrer les séjours de vacances.

' @ yiG dzyS LISNA2RS RS as22da2NB RS @ OlFyOSas dzy as
pédagogiques. Ce séminaire a pour objectif principal de fournir un espace de travail propice a
GNF yAYSUGGNB fSa @I t S dad-SeRdaindueicalless puissese diffuser A £ £ S
sur les différents projets pédagogiques des séjours. Pour ce faire, les agents du service vacances
aQI LIJzA Sy G adzNJ £S t95¢ RS I GAftfSo

t 2dzNJ £ QFyYySS HnupZ f2NB Rdz &SYAYlIANB RQSGSTI f
O2y@SyitArA2yySS SO tF +AftSY az2yid AyuSNBSydzAz ac
handicap. Cette intervention a permis de mieux appréhendar leRA FF SNBy i1 Sa T2 N¥ Sa
ROQARSYGAFTASNI aSa TFT2N¥Sa [d2iARASYyySad [ QFOGAzZYy
jdzSatA2yySNI £ Sa NBLINBaSylaldAz2yas fSa LINBa2dzASa Si
a aidé les participast + NB Tt SOKANIJ £ f SdzNB | LIIINBKSyairzya Si
mieux les enfants a besoins spécifiques.

La Maison de la jeunesse

La maison de la jeunesssst un espac® Q I O didkSrhatich et d'accompagnement ouvert a tous
et toutes : collégien-nes, lycéen-nes, étudiant-es, demandeur-éieeplois, associations. Son public
est agé de 11 a 30 ans. Sont proposés

1 un espace d'information et de documentation sur tous les domaines de la vie quotidienne
(études, stages, emploi, vacances, santé, loisirs...).

1 des services gratuits (imprimantes, ordinateurs, acces Internet, aide a la rédaction de CV et de
lettres de motivation).

1 une aide au montage de projets et un accompagnement collectif ou individuel par des
référent-es projetsjeunes.

[ 5ANBOGAZ2Y WSdzySaasS aQSy3alr3aS G2dzi +dz t2y3 RS
transversal du PEDT, mais également de la Stratégie Jeunessé N} GSNE f QF 00§ &
fQSYlI yOALIF GA2y S ft QSy 3l 3 Ssur tpuindes Vefsyadukte coriréSlas LJ2 £ A |
aGSNB2GeLISa aSEA&aGSas y2iaFYYSyid 3INNOS t fQAYyT2
WSTSNByide®Sa RS tNera2Sta WSdzySa owtwosx £Sa OF YLI
f QF 002 YLI 3y S P& ¢tipouRes jeur®dP 2 S G &

Au quotidien, une vigilance est portée sur la mixité des publics fréquentant les dispositifs, activités et
information jeunesse.
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La parité est quasiment atteinte en 2025 avec 48,4 % de filles fréquentant la structure jeunesse pour
pmIc 22 RS 3AFNke2yad {A €Sa A Ne2ya azyid Lidza yz2yY
représentaient 55 % des fréquentations ce qui démerdue les pratiques des jeunes varient selon

leurs besoins.

La répatrtition de filles et de garcons dépend des dispositifs et activités.

Dispositif Filles Gargons Total
Vacances janvier 2025 (2.01 a la patinoir 68 32 100
TUFTUT janvier a aot 2025 41 59 100
Stage cinéma février 2025 22 78 100
PSC1 février 2025 50 50 100
Bafa février et avril 2025 61 39 100
Vacances scolaires février et avril 2025 58 42 100
Coup de Pouce mars et juillet 2025 21 79 100
COREUS Mars et juillet 2025 82 18 100
Séjour aux Mathes avril 2025 41 59 100
Séjour au Futuroscope 50 50 100
Bilan des activités de I'été 45 55 100
Information Jeunesse juillet et aolt 2025 37 63 100
Stages 2022025 52 48 100
Ensemble 48 52 100
Source Bilan des activités 20y 2 I NNByRA& t fQdyAGSo® )
NBY b2da yQF@2ya NBOSYyasS FdOdzy$S LISNE2YYS y2y oAylANB 2dz |y
Note de lecture 60,5% des participants aux sessions de BAFA de février et avril 2025 étaient des filles.

On remarque, lors des sessions de mars et juillet du dispositif COREUS (Contrat de réussite solidaire,
jdzA @A &S t TFlI @2NARAASNI £ QL O00s8a t tQldzi2zy2YAS YI (S
acteurs locauet le financement de projets> y mXy 3 RSa €I dz2NBF di Sa Sl AS
fS OFRNB Rdz RAALRAAGAT [/ 2dzZlJ RS t2dz0S 6F O002YLI Ay ¢
les domaines de la culture, du sport de la solidarité et du développement durable) la poopdeti

pati A OA LI yiSa yQSidiFAG 1jdzS RS uHmMIm 22 &dzNJ £+ YsYS LIS
bt RIEQGFYyGFE3IS a2ttt A0AGSNI £ QFO00O2YLI AySYSyd RS f1I
tQldzi2ay2YAs 8d4 tQF 002 YL} 3y S pdeksihémaygies Giiciliezfis 4= Y A
Néanmoins, leséférent-es de Projets Jeunes veillent tout de méme a garantir une représentation
équitable lors des dispositifs, sorties et stages sur inscriptianformation PSC1 et le séjour au

Cdzi dzZN2 202 1LJS 2y G NBINRdzLIS I dzii | y i e ByBance sohstadeien |j dzS R
YFGASNE RQS3AFIEAGS RQlI O0saod
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la solidarité, f QI 008 a letizB la Rshi@éral Bry

[ S / SYGNB /2YYdzyl £ RQ! OlAz2y {20Al S

[ @20FGA2y Rdz OSYGNB O02YYdzytf RQIFOGA2Y &a20AlL S
d'acces aux droits et d'acces a la santé. Dans ce cadrervient avec I'ensemble des acterices
institutionnel-les ou associatifes pour apporter une réponse adaptée aux besoins de la population
ivryenne.

Service des retraité-es, Service Autonomie et Aide a la Vie Quotidienne et Service Accompagnement
St [dziGS /1 2yiNB tQLaz2tSYSyl

Le service des retraité-es vise a renforcer le {&iga des personnes agées en privilégiant leur maintien

a domicile et leur autonomie. De nombreuses animations et de nombreux loisirs sont proposés a
toutes et tous par les équipements culturels et spartie la Ville, par les Maisons de quartier ou par

f Sa NBAARSYOSa LIRdzNJ NPYLINE SO tQAaraztSySyido

Les Résidences Autonomie comptenseéptembre2025, 37 femmes et 20 hommessoit 65 % de
femmeset3s: RQK2YYSao

I 2yOSNYy Iyt €S aSNBAOS ! 002YLI IySYSyid SiG tdzidS O
portage de repas se présentent comme si@if femmes et67 hommes, soit 8 RQK2 Yeg®Ba S

de femmes.

On remarque quées locataires des résidences et les bénéficiaires du portage degepbadavantage
des femmes, méme si ureertaine mixitéexiste; RQ I dzi NS & YA aaAizya RQIFIARS t
G2dz22dzNB L) dza RS FSYYSa 1jdzS RQK2YYSao

Cette année encore, les bénéficiaires du servieasainsa domicile sont a8% de femmes pour2%
RQK 2 Y 28b&néficinires dont 17femmes et 3 hommes). De méme, les bénéficiaires du service
de soins infirmiers & domicile représenteit % de femmes pou2@: R QK 2 A9pafient-es au
total, dont 3 femmes etl3hommes).

Secteur action sociale

Le secteur action sociale s'adresse a tou-tes les habitant-es majdarlescommune. Il participe a
l'instruction des demandes d'aide sociale |égale, RSA, Aide Médicale de I'Etat et gere I'attribution de
I'aide extralégale facultative, Fonds Solidarité Energie et Commission sociale.

t I NJFAEESdzNARZ tQFOGA2Yy a20AFtS LISNN¥SG 1 R2YAOAT
RQdzyS FRNX&aasS LRadlfS LI2dNJ & NBOS@P2AN a2y O2 dzZNNJ
légale des CCAS envers toute personne ayantien avec la commune (activité professionnelle

exercée sur la commune, enfants scolarisés sur la commune, habitant-es de la commune sans domicile
FAES a4dzAGS t dzyS SELMzZ aAz2y 20F0iA@BSX0d [Sa | aaz
domiciligh A2y | RYAYAAGNF GADBSd t2dzNJ LONES QFaaz20Ald
domiciliations et propose également un accueil de jour. Sur9&si@miciliations réalisées en 262

60 % des demandes de domiciliation sont faites par des femin&sy’ K| dza &S LI NJ NI LILJ2

9 Chiffres du CCAS arrét@septembre 2025
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derniére ou il y avait 57% de demandes par des femnilr® explication qui peut étre apportée sur
cet écart est queels hommes isolés sont souvent orientés vers Emmeésqui réduit le nombre
ROK2YYS& R2YAOAfASA ldz //!'{o®

Lutte contre la précarité des femmds (N} GSNE f QKIF oA G G a20Al €

Comme cela a été évoqué dans le rapport sur la situation économique et sociale a Ivry, nous
remarquons que les femmes sont particulierement touchées par la précarité. Aiasi¢uision de la

cotation municipaleLJ2 dzNJ f QI ( (i NR& 0 dzii A 2 ¢té Bafiséef ed F0R2vpBuS firendreed A | dzE
O2YLIiS tQAaz2t SYSyld RS& TFSYYSa | @Sdnsi®S pointSy Tl yi 3
supplémentaires sont accordés aux femmes précaires et seules.

Aprés avoir retravaillé la cotatioa,étéconstaté lors du bilan quaur la proportion de demandeurs de

logements il y avait :

- 35 % de femmes seules

-0oc 22 RQK2YYSa aSdz a

- 29 % de couples
Grace a ce systeme de points en plus sur la cotation qui prend en compte les femmes seules avec
enfants ont étérelogéesen 2023 :

- 40% de femmes seulesec enfant(s)
-H N 3 RQK 2 avecafangsp dzf a

LeCentreMunicipalde SantéFannyDewerpe(CMS)

Le CMS est une structure sanitaire de proximité, dispensant des soins de premier recours et, le cas
échéant, de second recours et pratiquant a la fois des activités de prévention, de diagnostic et de soins,

au sein du centre, sans hébergement, ouauddmgi Rdz LI GASydG® Lt | LI2dz2NJ @2
soins pour toutes et tous/ QS&alG dzyS YSRSOAYS RS LINPEAYAGSOD L
pluriprofessionnelle.

Le CMSa pour objectifsdefl O A f akdisSald séin@ pour toutes et tatis fRIQURS prestations
indispensables a la prise en charge des différentes pathologgeker le soin et la préventioat de
garantir la qualité et la sécurité des soins prodigué

l dz YA @S| dz RS lefOUspropbdeBlusiRuss sgégidlitysanedicalesrtaines spécifiques a

la santé des femmes, comme Isecteur gynécologique en activité constarge composé de
gynécologues et de sages femmes.

[ QSljdzA LIS S&ad O02YLR&asSS RS c¢cp FSyYyvySa Si RS mMm K2
composée de femmes. Cela reflete des métiers de soins encore particulierement genrés dans la
sociéte.

Centre de planification familiale et d'information sexuelle permet R QI O O b=S Usdgéréresl]
(mineur-es,lesnon-assuréessociauxetles2 Sdzy Sa Yl 2SdzNBX X0 | dz dadz2S0 RQ
Si tF O2y iGN OSLIIA2Yy > Rdz NBO2dzNE t f QAY (0 SNNHzLIGI A 2
gynécologiques, suivi des femmes enceintes, des entretiens sur les difficultés du coupte et |
problemes familiaux,des entretiens préalableset postérieurs aux interruptions volontaires de
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grossesse.

En lien avec les établissements scolaires du territoire, des informations sur la sexualité et la
contraception sont organisées et ont lieu au CMS ou au sein des établissements

Despsychologus consultent au CMSainsique dans les maisorie quartiersd'lvry (comme lesautres
psychologuesle I'Antenneécoute).

554 IyliSyySa RQlIO0dzSAt Si RQSO2dziS adzNJ £ S G SNNRI
formées aux situations de violences conjugales. Plusieurs professionnelles du CMS font partie du
réseau ivryen de lutte contre les violences conjugalestetfiamiliales.

Les psychologues du CMS se déplacent dans les différentes maisons de quartiers de la ville ou elles
réalisent des consultations. Elles réalisent également des animations sur différents thémes
psychologiquesu surdessujetsactuelspouvantétre en lien avecla santémentale (exemple: le café

Blabla ou le café des parents).

[ S /SYGiNB 3INI GdzA G RQAYTFT2NNI (A 2 des infReBonsRpsrllgs virisl 3 S S
de lI'immunodéficience humaine, des hépatites virales et des infections sexuellement transmissibles
(ISTYRQLH#ANENE LINRLJ2aS RSa LISNXYI ySy @S paiventi méimieS € QI
anonymement venir chercher informations et conseils sur leur santé sexuelle.

[ LINB@SydGAzy S €S RSLAAGI,28a perRet égaldment @Auste® y (i | d:
contre les stéréotypes autour des personnes LGBTQI+ et do@8d Ql+phobies.

9y HnupX OS a2yl coo LISNBR2YYSa ljdza 2yi O2yadzA 4GS
FSYYSasz SG m>r ljdZA yQ2yid LI & &a2dzKFAGS LINBOAASNI f S

Santé publique

I fQAyadl NI RSa YAaarazya RS az2iya |jdzS LISdzi | LI NJ
promotion de la santé sont la clé permettant au public éloigné du soin de les ramener vers le soin tout

Sy @SAttlyid t yS aian3dseHaksantd fuliqueldesimdionydd danté idigua S
sont des missions transversales essentielles au « prendre soin » dés esag

Conscient des enjeux dans les différents secteurs de la santé, les missions de santé publique se
développet SG RS& LI NISYI NAFG& @S0 tSa RAFFSNBydaSa A
/' FA&asS t NRAYLl ANS.ER@h avec dedldififren®s savicds IdeRd élkes associations

6f A3d2S O2yiNB (35 OOYPENDS LRS YOBNBZO t dzot A lj dz8  LIN
lesquelles la population est sensibilisé@sdifférentes problématiques de santé, dans le but de
rapprocher du sim celles et ceux qui en sont éloignés

Pourles personnes les plus fragiles, plusieurs événements et sorties sont organisées. Par ailleurs, des
visites dans différentes écoles sont organisées par un médecin et la secrétaire santé publique afin de
sensibiliser les enfants au harcélement, sociabiBsgtix Sd t | Gt 2NRAlFGARZY
psychosociales des enfants de 4 & 6 ans.

Pour finir, & mairie d'lvrysur-Seine démontrsonengagement dans la lutte contre les discriminations
de genre a travers son programme "Octobre Rose52(Rette initiative, axée sur la sensibilisation au
cancer du sein, illustre une approche multidimensionnelle de la solidarité et de la prévention.
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Diverses actions orété menéegour cette occasion :
- Un stand de préventioet de sensibilisatioaupres du publiavec la présence de la Ligue
O2yGNB S OIFIyOSNI Sit RSa&a RSY2yatiN}iGA2Yya RQI d
- Une ation de sensibilisatiopar la Ligue contre le cancdiassociation Ikamberet la
chargée des actions de santé publique

LeCentreMédico PsychePédagogiquéCMPP)

Le CMPP est placé sous la responsabilité-@'onédecin directeuriced [ QS1jdzA LIS Rdz / at t
O02YL}2aSS RQdzyS SljdzA LIS LI dzNA RA & OA Hés Amedesingd |j dzA NB:
pédopsychiatres, psychologues, psychomotriaien, orthophonistes, assistafs de service

social, agened R QI O O dz®dsdcianSales OnFetgrdue que les professionnel-les sont
majoritairement des femme¥ Hc FSYYSa LIRdz2NJ n K2YYSa RIya f QSld

LeCMPPRapour principalegnissiongle:

- BAL3Iy2aGAljdzSNI SG GNFAGSNI £ Sa G(GNRdzof S& SELINR Y
permettant de rester dans son lieu de vie habituel ;
- C2dz2NYANI dzyS LINRAS Sy OKINBS 3It26FltS RS fQSy Tl
thérapeutiques et rééducatives adaptées a ses troubles ;
- CFH@2NRASNI f QFRIFILIGFGAZ2Y FLYATALFIESY a20A1fS: &
de chaqueandividu: accompagnemende la famille, prises en charge individuelles, en
groupe, etc. ;
- t FNGAOALISNI £ fQ2NASYlGlF A2y RQSYyFlLyida 2dz RQI |
6a5tl X | dziNnB&a ASNWAOSa RS az2Ayaxo T
- CFOATAGSNI G2dzi S I O A 2 y:siRa®ainiyidieSaundite] unfafail Sy Y AT A S
de concertation peut avoir lieu avec les enseignants, les médecins, les travailleurs
a20Al dzE ljdza O2yyl A&aasSyid tQSyFlyidz RIya tS NB
participation aux équipes éducatives.
Le travail en réseau avec les partenaires extérieurs directement concernéspar I'enfant
(institutions et services de lsanté,de I'éducation,de lajustice,du secteursocial,médecins,
paramédicaux..3e réveldres important.

Le CMPP accueiltmans sectorisation, les enfants de 0 a 20 ans et leurs parents pour des soins
psychiques sans opérer aucune forme de sélection dans le choix des enfants suivis, autres que
fS4 ONAGSENBA RS LINAZ2NRGS tASa t fQdzZNHSYOSk 3INIF FAd

Lespatiented 06 SYSTFAOASY(d RQdzyS LINA&S Sy OKIFNHS 3f206l f S
orthophonistes et psychomotriciemes qui pratiquent le diagnostét le traitement des enfants

dont l'inadaptationestliée a destroublesneuropsychiquesu adestroublesdu comportement

susceptibles d'une thérapeutique médicale, d'une rééducation mépsyehologique ou d'une

rééducation psychothérapique ou psychopédagogique sous autorité médicale.

Lararéfactionparadoxaledef Q 2de oiNsBédopsychiatriquesurle territoire estattestéeparles
listesRQF 1 GSy (648 RS&a RAFFSNBy(a aSNaAOSE RS a2Aiya Lk

En 2025, ce sont 296 garcons et 125 filles qui ont été accompagné-es par le CMPP.
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La prise en charge des enfants, de leur santé mentale et physiqueimstrdiale Rappelonslj dz© S
Francechaque année60 000 enfantssont victimes de violences sexuelles, chaque année 1 enfant
sur 7 est victimes de violences dans le sport, chaque semaine 1 enfant meurt victime de violences
intrafamiliales, 52000 enfants victimes de violences intrafamiliales pour lesquelles une plainte a été
déposée.

Prés de 40000 enfantssont cavictimes de violences conjugales, 143 08@nt dans un foyer ou une

femme a déclaré des formes de violences sexuelles et/ou physiques au sein de son42ptent

moins de 6 andes possibilités de suivi pour les enfanitstimes ouco-victimes de violences sotres

NBERdzA i1Sa OFNJ £Sa O2yadzZ dFiA2ya Rdz / att azya at
rapidement apres les événements violents.

[ S&4 LREfAGAIdzSE RQlIFI O0O8& | dz RNRA

[ Q9aL)l OS RS aSRAIFIGAZ2Y Si RQ! 0O08a IFdz 5NRAG o069al! 5
LJ2 dzNJ YAdaaAz2y RQFOO2YLI IAySNI S RQ2NASYGSNI £ Sa AQ
pour la défense ou le faire valoir de leurs droits dams aadre de service public égalitaire et
désintéresse.

/' SG SaLllk OS LINRPLR2AS RSa Liwdrd yISgZORKME Rk ¥ 4R$ St RI2ZAR S
fQ2NASYGFGA2Y 2dzZNARAIdzZS SiG RS tQlFO0O02YLI 3ySYSyid &
RQFGGSAYy(diSa |dz RNRBAG RIFEya dzy OFRNB AYRAGARIZSE S F
permanerces pour les personnes victimes de violences conjugales et intrafamiliales dispensi#es par
juristesdu Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles (CIDFF).

Aty RQSFOSEspaAte de38 RiAlHG AAZdfs adDroit R Q

En 203, 8020personnes ont été accueillies (chiffres aua@iit 2025) at EMAD(9 292 en 2024 mais
les chiffres ont été arrétés plus tot cette anngks public accueilli estsseanixte mais davantage de
femmessont accueilliepuisque sur ceB020passages, ¥b4 sont des femmes pouB866hommes.

On note que pres d&2 % des hommes ont entfe8 a 30 ans48% entre 40 et 60 ans 0% ont plus
de 60 ans. Pour les femme® % ont entre 18 et 30 and4 % ont entre 40 et 60 ans et seulemeiit
% ont plus de 60 ans.

Plusieurs professionnél Sa Ay (i SNIA Sy yIBAD( ded a¥pcads Fdnseils RiSs atoehd a
spécialisées en droit du travail et en droit des étradrges, un conciliateur de justice, un notaire, une
psychologue, une déléguée du défenseur des droits, des professiesngé la médiation familiale,

ainsi que des associations spécialisées en droit de la consommation, en droit du logement, en droit du
handicap, ainsique ey I NB RQAYF2NX I GA2Y &dz2NJ f SIBFFRNRA G & RSa

Bilan 202 des permanences dulBDFF 94

[ LISN¥YIYySyOS Rdz /L5CC ¢n Said FaadiNBS Fdz aSAy R
I dz2 2 dZNRQK dzA | -@GsdzSAf € A & dzNJ NBYy RS

Le CIDFF 94 est membre du réseau ivryen de lutte contre les violences conjugales et intrafamiliales.
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Association loi 1901 créée en 1975, le ClPRF NB Y LJX A (0 dzyS YA &aaizy RQAYGSN
en matiére d'information des femmes et des familles dans les domaines juridique, économique, social

SG FFEYAfTAFITf® t2dzNJ € YA&aS Sy dzzdNBE RS QB3I AGS
accompagne le public, en priorité les femmes, dans les domaines de 'acces au droit et de l'aide aux
victimes.

[ QL 3a20AF0A2Yy LI NGAOALI |dzE +FOlGA2ya Sy Tl @SdzNJ R
faites aux femmes, a la lutte contre les discriminations. Au vu des résultats, il est utile de rappeler et
RS RSOSf 2LIJISNI f Sa O KikevdédinenReR priddipalesyfissionrRdz / L5 CC ]

Acces au droit

[ LISNXYIYySyOS 2dz2NARAIjdzZS Rdz / L5CCX aSNBAOS 3INI (dz
AOAYF2NNSNI 4dzNJ RSa RSYI NOKS& 2dzZNARAIjdzZS& 2dz lj dzA ¢
concernant notamment .

- le droit de la famille (mariage, PACS, divorce, autorité parentale, succession, surendettement,
pension alimentaire, état civil...).

- le droit des biens, le droit du travail, le droit social, le droit pénal, le droit des étrangers, le droit
b fQSYLX 2A 000

Aide aux victimes

Le CIDFF du Vdé&-Marne propose une information et un accompagnement. Ce service spécialisé
propose un accueil, une écoute et un accompagnement juridique, social et psychologique
particulierement en direction des femmes victimes de violences :

- Informer et accompagner toute victime pénale tout au long de la procédure.
- Lutter contre les violences faites aux femmesviolences conjugales, intrafamiliales et
A2t SyO0Sa &aLISOATAIl dzSaX

Activité et fonctionnement de la permanence

[ LISNX¥YIYySyOS Rdz / L5 CCEMADR Q3-5#iiS&hed & CDRE S4 absdre deS A Y R
permanences chaque lundi et vendredi matin ainsi que le jeudi toute la journée. Le contexte sanitaire

' FIAG S@2fdzSNJ £ S&a Y2RIfAGSAE RQFOOdzSAt RSLIZA & H s
rendezvous : 10 rendezous sont programmés en journée compléte et 5 en d@urnée

727 entretiens ont eu liew f Q@ @ZNS f QHYHrFE B /H VY SS LBGBMBRSY G S
fréquentationplutét stable

Lf Said t y20SNI1jdzS €S y2YONB RQSy (i NBiNRyps. y QSai
En effet, on constate que quelques rendemis ne sont pas honorés malgré des relances

0SSt SLIK2yAljdzSa STFFSOldzSSa LJeNJ £ Sa 3Syidi Sa RQl 00d
Cette année, 3% entretiens se sont tenus par téléphone ef8&ntretiens en rendevous physiques.

Les rendezous physiques restent majoritaires sur cette permanence.

Les entretiens durent dan1l % des cas moins de 15 minute&,&% des cas de 16 a 30 minutes,
20.4% des rendexous durent 31 & 55 minutes efZl» RdzZNBy ( LJ dzaz RQdzyS K S dzNB «
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t8a F3Sydisa RQIFIOOdSAE RS 1 &l NUzO (BB LR GzB § O
aux victimes.

Parmi lesusageréres,82.4: RS& LISNB2yySa GASYyySyid Rbugdest S OF F
personnes ont été principalement orientéedr NJ dzy Y SRAL GSf €S dzyS LI I |jc
AYGSNYSG O6nHnom:>0% dzyS a0 NHzOGdzNE RQIF O0O8a | dz RNBA
Les orientationgroviennent égalementle partenaires et organismes sociaux, de la potles,unités
médicojudiciaires (UMJ)le professionnel-les de sant@,Ql & 4 2 RRISHAr DYy a A aS Y&y ia ac
relations privtesX

Le profil des personnes consultantes

Le public recu est majoritairement un public de femn@6 % de femmes37.7Z. R QK 2ev1W3S &

% de couplegdonnées stables sur les années)

[ I NIy OKB%RQINsTcprédenitd €stcelledesB® | ya G2dzi O02YYS f Qb yy
La plupart des personnes recues sont agées de 26 a 55 ans. Le CIDFF a également rec2i%lde de 1
personnes agées de plus dé #&ns.

35>

Concernant la nationalité, 63.5 % des personnes regues sont de nationalité francaise, 30 % étaient
AdadadzSa RQdzy LI} e&a aAiadzS K2NAR RS tQ!'yAz2zy SdzZNRLISSyYyy

Du point de vue de la situation familiajgarmi les personnes reguesl.3 % étaient en coupled,4 %
en cours de séparation,012 % déja séparées d2.5% vivaient seule24.6% ont déclaré avoir au
moins un enfant a charge.

Concernant la situation professionnelle, la majorité ave&% exerce une activité professionnelle au

Y2YSy (i RS Part ¥si3UBIdesSpérgonnes sans emploi, naagouvons23.1 % de

personnes retraitéesy % de personnes en invalidité).B % de personnes au foyer24 % de
LISNE2YYSa RSYlIYyRSdzaSa RQ8YhifepeisonRes pddzavant ¥RSAY & R Q dzy
[ Q9a! 512 dzNJ ALISOATFTAOAGS RQl @D dSAaut-FeRdavedyna thléz®oeSy i R
pour la permanencedu CIDFFEoncernant legpersonnesvictimes de violences conjugales si elles
GASYYSyYyild RQdzyS | dziNE 0O2YYdzySo

Le CIDFF 94 peut étre amené a recevoir des habitaR-@d-s@f{BE A Yy S adzNJ ft QSyasSyo
permanenceslans le Val de Marne

Les demandes

l dz 02 dzNB R4 lakjoristy 't DAIRIS Y YRSE& RQAY TaNMI203) 2y 002
a2A0 dzyS £ S3ISNB o6FAaasS Rdz y2YONB .RS RSYlFYRS LI NJ
Ces demandes concernent principalement les domaines suivants :

- Droit de la famillg30% des demandedj N&HzLJG dzNB Rdz O2dzLd S5 SESNDAO
O2yiNROGdziA2Y t f QSRdzOF A2y Si t tQSYUiUNBGASY |

- Lutte contre les violences sexistes et sexud[®380 des demandes)violences conjugales et
intrafamiliales, violences faites aux enfants, conséquences et suites judigiaires

al Aa S3l idSandvittimesarait-du logement, droits des étranger-eéresoit du travail,
I dzi NBa RSYlIyRSax
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/I 2YYS fQlFlyySS LINBOSRSyi{iSz S RNRAG RS fI FlFYAfTf:?
restent les domaines les plus représesittes agened R QI OO0dzSAf RS fQ9a!5 O2yyl
du CIDFF et orientent les uga@s en fonction de leurs demandes vers les difféenintervenantes

de la structure.

Le public est satisfait de pouvoir obtenir ddrr€tenne la remise de formulaires permettant de saisir
le tribunal, tel que le formulaire de saisine du juge aux affaires familiales. Par ailleurs, des dossiers
d'aide juridictionnelle, que ke juriste peut aider & remplir, sont toujours disponibles.

5ya S OFRNB RS 4848 YArAaarazya RQFARS FdzE OAOGAYS
R Q L.s@Sdine, 08 GA OG A YS A RQA Y F7Ndm@es ey hdmnielJ yepréséntant 44

entretiens.Le nombre de victimes regues sur cette permanendégarement baiss@ar rapport a

f QFyySS LoNEQSyRydadS L2 dzd2y a y23G§SN) |jdzQdzy &adza @A | ¢
RQSy (i NS S476eS B8vittldms ot czSsulté le CIDFF plusieurs fois.

Le CIDFHétaille de la maniére suivante les infractions pour lesquelles les personnes sont venues

- 63cas deviolences volontaires

- 7cas de harcélement

- 12cas de viol

-/ 1d4 RQIFdziNB& | GdSAyGSa FdzE LISNA2YyySaz SaONRI
Les victimes recues peuvent étre déja ou non dans des démarches judiciaires et socialés.desur
108situations, un dépét de plainte avait été réalisé. Il faut cependant avoir en perspective que le dépot
RS LXFTAYGS yQSad LI & ysSOSaal ANBYSesparleQRFEFSSOUAT &

Parmi les victimes accompagnéé®,femmes victimes de violences conjugated été recues par le
CIDFFce qui représentplus dela moitié des victimes recues.

Les violences conjugales sont protéiformes. Ainsi, une méme situation peut révéler des faits de
violences physiques, psychologiques, économiques, sexuelles et administratives.

Les victimes recues sur cette permanence ont été orientées vers les psychologues ou la travailleuse
sociale du CIDFF quand elles le désiraient ainsi que vers tous les partenaires locaux qui pouvaient
NBL2YRNB t fSdz2NBE 06Saz2Aya®dS[O0Q$ | dzAID® OK2id 2 984St RYS 0O
sur-Seine. Lorsque la situation nécessite des mesures urgentes (plaintes, ordonnance de protection,
relogement...) les femmes victimes sont accompagnées au plus proche de leurs démarches,
notamment par les contdas auprés de partenaires sociaux, du commissariat, dans l'aide a la
constitution du dossier en vue de l'ordonnance de protection.

Le partenariat

LQ 9 a lacgueille plusieurs associations et professidies du droit telles que des avocats, des
déléguéesRdz 5SFSyaSdz2NJ RSa RNRAGAZ RSa aaz20AlddAz2ya a
encore La Banque de FrandeSt I LISNXYSG dzyS FFEOAEtAGS ROBNASYyhl
personnes reguegers les autres partenaires compétents

Le CIDFF 94 fait partie depuis de nombreuses années du réseau ivryen de lutte contre les violences
conjugales et intrafamiliales, ce qui lui pextrde connaitref S& LINRPFSaaAz2yyStifSa F
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des maisons de quartierR S f, (=9 &séociations spécialisées, et tout autre membre du réseau
intervenant sur la Ville

[QF 0084 + ftF f1yv3dzS SO FLIWINBysaal3aS Rdz TNI Yy

La coordination linguistiquantégret | NB ¥t SEA2y RS fdziti§ O2yGNB t Sa
les femmes et les hommes. En eff@®, LILINBSYy G A &d &l 3S Rdz TNl yoel Aada Said dz
concerne de nombreuses ivryennes ivryens Les objectifs de cet apprentissage sont la reprise

RQS (U dzR&& >a dés formations professionnelles@hdertion socigprofessionnelle et
l@ccompagnement soci8 RdzOl GAF o0f QSRdzOl A2y RSa SyFlyidaoo

La coordination linguistique participe et met en place des actions et projets dans la perspective de

f SOSNI £ Sa FNBAya RS fQAyasSNIAzy &a20A1FtS SiG LINRBT
langue maternelle est une langue étrangére, dansol@mmunauté ou elle se trouve). Elle travaille en
collaboration avec les associations et structures de formation de francais du territoire afin de recenser

les besoins nowouverts et animer le réseau de partenairees données et constatsa@ssous ont

été collectés aupres des associations partenaires et lors des permanences linguistiques.

lever88 FNBAYa £ tQF008a&a £ 1 TF2N¥FGA2Y fAyIdzhadalj

Dt 26l f SYSydsx aiaA 2y LINBYR Sy 02YLIiS tSa Y2aATa
formation linguistique de francais a Ivry, les principaux freins pour une entrée en formation sont le
0Sa2Ay RQdzy Y2RS RS 3l NRS eR&oiars EalBaugt & tine Be/dE fargiliea S
et/ou professionnelle. Si on met en lumiere ces données, on constate que ces déclarations sont en trés
grande majorité faites par des femmes. Elles rencontrent donc plus de difficultés a intégrer une
formation de frangais que les hommes.

9y NBIINRFIyd LI dza Sy RSGFAfas f2NAR RSa LISNXYIySyoO
RS&a FTSYYSa OKSNDKIyd RS& O2dzNB RS FTNIycelAada yS a
Les raisons sont les suivantés £ S & Sy (OMdMNRYIIS ROAEA SE QS A LI OS  LJdzo f A
R2ZYAOAE S &S 0Sa2Ay RQIffSNI OKSNOKSNI £Sa Sy7Fl
extrascolaires et la priorisation des tdches ménageéres et de la garde des enfants a leur domicile.

En 2024, nous avons fait le constat que la majorité des apprenants-es inscrits-es en cours du soir sont
RSa K2YYSao /SNIFAya 3INRdzZISa a2yl RQFAffSdz2NB O
partenaires ont remarqué que le nombre de femmes inscrites emscdu soir avait augmenté. Un
INRdzLIS Feélyld O2dzaNE H F2A4a LI N aSYriayS RS wmyKon
femmes.

Par ailleurs, pur répondreaux¥ I O S dzN& s pRectas¢nfr&lestfeining et les hommes, une

garderie éphémere en partenariat avec3&€ORE2Sest mise en place depuis 2020sec des places
réservees aux familles inscritag af@lier sociolinguistique (AS&)a maison de quartier lvry Port

[ I 3 NRSNARS SLIKSYSNB | LldzNJ 2062S80aF& RS LISNXSHgNB
RS4a SyFlyidaszs RUF@G2ANI Rdz GSYLBA fAONB LIRdzNJ SaS
F RYAYA&aGN! o@SGAZ0 XSRINOF t Sl yi RS LINRLIZASNI dzy | O00dz

RS fI YINOKS S 2dzaljdzQt n Fyas L}Rdz2NJ LISNYSGGNB | d
de participer auxcours et de libérer du temps pour les démarches administratives. Des places
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RQdzZNBESy OS az2yi NBaSNWSSa | dzE Sy¥Fryida RSa FSYvySa
En 2025, 1 groupe sur les 2 était composé de femmes uniquement.

En paralléle, des ateliers de conversation en francais accueillant parents et enfants se poursuivent
depuis 2022, notamment les ateliers de conversation et lecture a voix haute de la maison de quartier
Centrext Af £ S DIF3FNRYS Si REISORSNBAOLSHUNSY iBywal a6 KB
fly3dzS YIFrAa S3IFHESYSyld RS LI NIIFISNI dzy Y2YSyid RQSC

Depuis septembre 2025, les parents peuvent venir accompagdé lesirs enfants en bas age pendant

f SdZNE KSdzNBa RS F2NXIF A2y RS FNrycelAada Sy YlIAazy
28dzE SGi RS&a GFLAE &2yl YAda bt RAALRAAGAZY LI2dzNJ f ¢
considérereur parent comme individu apprenant tout au long de sa vie.

Des formateur-ices bénévoles ou salarié-es ont fait remonter des questionnements surrfaxitén

en cours de francais. Cette réflexion est née de plusieurs abandons de cours par des apprenantes. Les
F2NXYIF G§SdzNT A 0Sa O2NNBf SyiA @SS YRUKHYMY SRS RiF G130 HyR29
malaise. Par ailleurs, des apprenantes ont refusé de participer a un cours de francais animé par un
homme.

Du c6té des accompagnant-es

La majorité des responsables de structures de formation qui travaillent avec la coordination
linguistique sont des femmes (9 sur 10). 80% (pas de chiffres exacts) des bénévoles formateur-rices
des 8 associations partenaires animant des formations de frasga Ivry sont des femmes. La totalité

des formatrices intervenant sur le dispositif de cours municipaux de frangais sont des femmes.
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Emancipation et prticipation citoyennea Ivry

Lespolitiques culturelles a Ivry

Dans son projet de direction, La Direction des Affaires Cultur@la€met en avant un objectif de
lutte contre les stéréotypes genrés en lien avec les pratiques culturelles et artistique de chacun de ses
services.

Dans sa mission de travail de coordination de ses services et de transversalité avec les autres directions
R2yd €I 551 /3% € 51/ R2AG y20l YYSy({ A Yiedumess SNJ RS 3
hommes tout en laissant les équipements autonomes dans leurs choix de programmation culturelle.

Dans ce sensatéférentet.  f Q SemrmeshominfesdelaDAR2 A i A QAY T2 NIXYSNJ RSa 2N
b £t Q2001 aA2y RSa 22 dzNY S Sagenigfodrrandnietiredzéttd inforaeiiéhdzNJ R S
auxresponsables de service.

La mission de culture scientifique et technique (CST)

! 0N SNB &aSa FOGAz2ya Odz (Gdz2NBffSa Si fQ2NBHIFyAal
AOASYUGATFAILdzS S GSOKyAljdzS YSiG t QF OOSy G &adzNJ £ LJX

des chercheuses de domaines variés, et en rattfcfhia £ S& 3INI YRS& 22dzNySSa F
femmeshommes a des thématiques scientifiques et techniques.

[ S& YAaaArzya RS LINIF3IAS RS O2yylAaaalyOSa aOASy(aA
puisque la culture scientifique est intégrée est au parcours culturel au niveau CM1, mais des actions

de médiations existent pour tous types de publiéssSy A 2 NA > LJzof A O0a Sy &aAadiddz 4A

La mission de culture scientifique et technique a rec@udgs partenariats pour mener a bien ces
FOGA2yaszr S y20lYYSyid t fQAYyGSNBSyY( AdprgseriéSs 4 OA Sy
dans ce domaine, les filieres universitaires étant encore dominées par les hommes. Cette sous
représentation trouve so@ NA 3AYy S R8§a f QS02fS LINAYIFANBS RQI LINB &
publié le 18 juin 2024. Une meilleure représentation des femmes dans les actions de la midaion de

culture scientifiqueet techniquepeut aider a infléchir cette tendance.

Les médiathégues municipales

En20Bx f I |j dzS & (iféamdngshétrneLoRtidi i $eAitlied en filigrane de la programmation

des médiathéques, le service proposattf I G2 NRA &l yi f QAYGSNBSyiGdAz2y RS
LINEINF YYI GA2Yyd 5S4 NByO2yiNBa Sy ftASy | @S0O OKI Od
discriminations de genre sont toujours proposées. Globalement, le profil des usagér-es chapge peu

NJ LJLJ2 NIt 4eh @dntegseniellementféminin.

[ QS lj gibbdléSe la médiathéque est composée de 30 femmes, 11 homr@esremarque par
SESYLX 85 jdS £8 aS50GSdNI 28dzyS5aas yQsad O2YLRAS i
Sad ftdzA O2YL}RAaS RQdzyS YIFI22NAGS RQK2YYSa on K2YYS

Public inscrit a la médiatheque @iillet 2025(avec abonnement en cours dalidité)
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IS y2YONBE RQAYAONRAGiT S& | dzeesterstbieieta pripdrijodaietréeYedeyy A OA LI |
fl YsYS |jdzS t QFryySS LINBOSRSyi(iSo

A Féminin (F) 3919 61 %
A Masculin (M) 2444 39 %

Concernant les rendemus informatiques

Le ratio est plutdt stable de 75% femmes et 25% hommes (en :2624isageres / 19 usageren
2025: 26 usageres / 9 usagers).

A noter : un-e usager-ére, habitué-e de la médiathéque a expressément déclaré gu'iel était non binaire
et ne souhaitait pas étre appelé-e "Madame" ou "Monsieur" lors de nos interactions.

Remarque sur la relation usager-éremn remarque que les usageres sont souvent plus a méme de
faire une demande formalisée via notre formulaire pour obtenir un RDV informatique de 30 minutes
ou 1 heure, elles dialoguent plus souvent concernant la réswmiutes questions/ problemes abordés

et font volontiers état de leur progression et autonomisation.

Dans le cadre de |la programmation culturelle des médiathéques

U Répartition femmeshommes en termes de public sur des animatioths réguliers
- Café littéraire 20242025: 85% femmes et 15% hommghiffres stables)
- Ateliers de conversations/2 personnes 5 femmes /16 hommessoit 78% / 2%
- Partagez vos lectureslub de lectures pour adultes34 personnes dont 29 femmeg85% de
femmes
- Conf popg bilan total: 40 femmes / 18 hommes (69% femmes et 31% hommes)
o l'apport musical de la diaspora maghrébine en Frark®femmes / 5 hommes
0 «Les médias et la représentation de I' "étranger"” : entre exotisme et stigmatisation
12 femmes / 7 hommes.
o wS3IFNRA ONRAASA & dzNefdmias e6YiofmimBsNI G A2y a RQ! &

U Répartition femmeshommes en termes de public sur certains événements
- Atelier écriture SF avec Ketty Steward, autrice. Participant:égemmes / 3 hommes.
- Vernissage expo Chantal Ackermd® femmes et 1 homme.
Rencontre avec Florian Forestier, un auteur autist8 femmes / 2 hommes.
Rencontre sur les SKF avec Gérard Strééfpersonnes 35 hommes / 31 femmes.

On observe que les animations littéraires sont massivement fréquentées par les femmes. Les
conférences populaires sont un peu plus investies par les hommes et lorsque le sujet est historique,
on note une présence plus importante du public masculin (S@IEE emblématique).

Visibiliser letravail des femmes

U Intervenantes programmées

- Zoé Morel,maraichere, atelier permaculture en septembre 2024
- Animatrices, atelier scientifique kes savants fous, féte de la scienaen octobre 2024
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- Marie Gaumy audiodescriptrice en novembre 2024

- Naima HuberYahj conférence populaire sur I'apport musical de la diaspora maghrébine
en France en novembre 2024

- Dominique Simonotjournaliste et contrdleuse générale des lieux de privation de liberté,
en novembre 2024

- Genevieve Fraissehilosophe en mars 2025

- YaHan Chuangsociologue en avril 2025

- Nathalie Levy paysagiste en mai 2025

U I NIAaGSa FSYYSa 6a1LISOGI Of Sazx O2yOSNILiaz O2y(S:
- Barbara Gletconteuse, octobre 2024
-/ 2YLI IYAS aida hQ, 2dz7l 6H O2YSRASYYSa0I y208
- t N22SO0A2Y RQd#aring Bigginédisatiide, AVNIE du RIE documentaire
novembre 2024
- Concert deNomi-Nomi, 14 décembre 2024
- Cie les enfants juste 2 comédiennes, spectacle Rouge, décembre 2024
- Anne Jouve, Jessie Magana et Eloise Heinaetrices et illustratrice du livi@©Oum
Kalthoum janvier 2025 (+ groupe de femmes pratiquant la danse orientale de la maison
de quartier IvryPort)
- Ketty Steward autrice, atelier écriture SF, février 2025
- Julia Deckautrice, mars 2025
- Sarah Chevealllustratrice, mars 2025
- Delphine Zigonidessinatrice naturaliste, mars 2025
-/ 2YLI 3IyAS ardd hQ, L6 2dlx RSdzE O2YSRASyySasz Yl
- lIsabelle Greniex O2 YSRASYyYy Sz aLISOGlFOtS t QGAG 02yK2Y
- Judith Peignenscénariste BD, juillet 2025

Sur 62 artistes ou interventant-es, 37 étaient des femmes et 25 des hommes (soit 60% de femmes).

Programmation en lien avec des thématiques féministes et/ou visant a réduire les inégalités
- [ $OGdzNBa Ydzaa Ol £t Sa RS&a GSEGSE RQIy3aStl 51 GAas
- Atelier «les femmes tissent des liemspar le collectif Ne Rougissez Padécembre 2024

- Rencontre autour du livre sur Oum Kalthoum, avec les autrices et illustratrices, janvier 2025
- 9ELRAAGAZY RS LK2G2&8 RS (2dNYyI3S RQdzy FAfY R

Artistes femmes en résidence

- Roxane Terramorsigroupe Minuit Soleil, septembre 2024
- Sarah Cheveaullustratrice, mars 2025

A venir dernier trimestre 2025

- {2ANBS &adzNJ €S YFONARY2AYyS €S YIFINRA mMc &aSLIiSYol
Florence Rochefort,historienne des féminismes + chorale des Voixzines (composée
ROAONESYyYySa SG GAGNRA2384a0®
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- Soirée Jane Austen le jeudi 25 septembre pour le lancement densaiso

- Exposition sur le harcélement de rue du collectif Ne rougissez gasl3 novembre au 2
décembre.

- 1°¢conférence des Conf Pop (théme alimentation) avec la journdiistea Bouazzounsur
liens entre lutte des classes et alimentation le jeudi 11 décembre 2025.

- Café littéraire du samedi 20 décemlaeecGaélle Josse

Conservatoire municipal de Danse et de Musique
[ S O2yaSNBIG2ANSE RS YdzaAljdzS Sd R
LISRI 323A1jdzS RS ljdz2t AGS RS tQSy¥Fl y

S
0S

Proportion femmes / hommes parmi les postes a responsabilité au sein de la Direction et au sein des
SldzA LISYSyi&a Odzf dzNBf & LJ NJ NI} LI NI + f1 NBLI NOAGA
ldz aSAY RS fQSIdA LIS FTRYAYAAGNI GAGS Y M RANBOGNT
personnes (11 femmes et 2 hommes).

l'dz aSAY RS fQSIldzA LIS LISRFI23AAjdzS Y ¢ FSYYSa
globale de 46 personnes

w»
[N
(@]

Proportion femmes / hommes parmi les artistes de la programmation

Malgré une souseprésentation des femmes dans la programmation de spectacles musicaux en
France, le Conservatoire prograramuasi autantdéf SYYSa 1jdzS RQK2YYSa LI NXYA

A Femmes 39
A Hommes 42

Proportion femmes / hommes parmi les éléves/inscrit-es

Chiffre 2025
Eleves Musique (%) Danse (%)
F 590 52% 97%
M 269 48% 3%
TOTAL 859

Chiffre 2024 (comparaison)

Eléeves Musique (%) Danse (%)
F 575 55% 97%
M 275 45% 3%
TOTAL 850
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[ NBLINIAGAZ2Y SYyGNB RQSts§@9Sa FSyvySa SiG K2YvyYSa |
E Musique: 52% de femmes et 48% hommes
E DanseY o152 RS FSYYSa Si o RQK2YYS&
Parmi, les deux grandes disciplines enseignées au conservatoire, la proportion de femmes et
RQK2YYSa Sad AyOKIy3asSs SttS Said fSaASNBYSyYyd FSY
presque totalement féminine dans le cas de la danse.

Proportionfemmes / hommes parmi les enseignant-es

A HEyuipe pédagogique22 femmes et 23 hommes

LYGSaINIGA2y RS tQS3IIfAGS S RS tF LINB@SYiGA2Yy R
ROSi(lIofAaasSYSyidasy LINRP2Sda LISRIFI2IAAIdSa

En 2024, le servicevaitrédigé une charte éthique en concertation avec les équipes administrative et
pédagogique et les représentant-es des usager-es

Unprotocole de signalement des violences et harcélements sexistes et sexuel-lesa éSSaboré
au sein du Conservatoire et wnréférent-e VHSSEté désigndlepuis la rentrée 2024t estchargée
de mettre en place des actions

En ce sens, un projet culturel autour de la libération de la parole des femmes et des violences sexistes

et sexuellesa ététravaillé en 2025 avec des publics ldeMaison des femmedinsi, au total 12h
RQIFIGSEtASNE 2yd SGS NBIfA&ASEA | SO dzyS OKIFyiGSdza$sS f
avec les femmes bénévoles et bénéficiaires de la Maison des femmes.

t NBaSyOS RS YIGSNAStfE RSRASaAKALISOATAIdzSa Sy ftASy

- Protocole de signalement VHSS spécifique au Conservatoire (imprimé et en ligne)

- C2NXIGAR2Y «k &aSyaAioAfAialdAizy RSa SljdzALISa &dzNJ
YAEAGST LINB@SyilAzy RSa oA2tSy0Sa aSEAaGSa Si

- t NBASYOS RS O2YYdzyAOlI GA2YyY oF FTFAOKSasx FfeSNBIZ

dnéma Le Luxy

Le Luxy est un cinga d@rt et d@ssai dont®@bjectif premier est de défendre la culture pour toutes et
tous a travers de nombreuses actions culturelles. Ces actimssisvent largement dans un projet de
sensibilisation a toutes les discriminations pour faire bouger les mentalités. Une attention pamiculi
est portée a la mise en évidence des inégalités femhmesmes et da déconstruction des stéréotypes
de genre.

Saison 202-2025 (septembre a ao(t)

Sur565 films projetés 125 réalisés par des femmes2®) 381 réalisés par des hommes7%®) 59
coréalisés par des femmes et des hommedg) Chiffres stables par rapport aux années précédentes.
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La proportion de films réalisés par des femmes diffusés au Luxy correspond a peu prés a la proportion
de films francais réalisés par des femmes selon une étude du CNC ef2@%p1

Néanmoins, Le Luxy a accueilli un plus grand nombre de rencontres avec uniguement des femmes, ou

RS NByO2yiNBa YAEGNSE Ystlyld K2YyYSa SiG FSYvYSa | d«
Eneffet, d ya S OFRNB RS OSa y2YoNBdzaSa asSlyoSa Sg@s
favoriser les interventions de femmes dont les voix sont minoritaires dans le milieu du cinéma.

[ I 1j dzS & G A 2 fgmmieshomimesSsHrEguligréngent intégrée a la programmation du service,

la souplesse de sa programmation lui permettant de faire des propositions en lien avec chacune des
22dz2NySSa GKSYF(GAljdzSa 6y YIFINRZ MT YIFAZ Hp Y2@3SYON
en collaboration avec une association partenaire. La tarification préférentielle du Luxy concernant les
SOSYSYSylGas oepn LRdzNJ (2dzai (aS@us grandmamiei R Q2 dzdNA NJ

l QGA2ya ljdza 2y G LI NLGAOALIS t awdclehdblicl @ yOSNI £ QS 3 €

Leciné-club Matrimoinea été reconduit, une fois par mois, animé @daudine Le PalleMarandpour
faire découvrir le travail de réalisatrices.

Leciné-club Tonnerreanimé parklvire DuvelleCharlesa également été reconduit

- Le 25/11/2024 projection deLes Femmes au balc&y LINBASyYy OS ,Ruied OA NB 9
dans le cadre de la Journée internationale de lutte contre les violences faites aux femmes.

- Le 11/12/2024 projection deThe SubstancBy LINBASYy OS RQ9f A&S ¢KASOL
et Stéphane Thiébaut, mixeur son du film.

- Le 29/03/2025 projection deSeptember and Jugn présence de la réalisatrice Ariane Labed.

- Le 25/04/2025 projection delLes Filles du Neh présence de la productrice, Sarah Ezzine.

5Fya fF LINRBINIYYLFGAZ2Y | ESS & didinmeStdu feikigsme, ork Ij dzS &
NEGONRdzS RSa FAfYa RQIFOGdzr t:AGS S RS LI GNRAY2AYS
- Une carte blanche a Judith Godréche le 10/ptojection de son countnétrageMoi aussiet
avantpremiere delulie se taien présence du réalisateur Leonardo Van Dijl.
- Larétrospective Chantal Akerman du 29/01 au 09/05, avec des rencontres (Marianne Lambert,
directrice de production dé.a Folie AlmayerJean Ber, photographe de plateda Golden
Eighties, Luc Benhamou, chefpérateur deD2 f RSy Det ek Girkiséa Ko Home
Movie).
- Un cycle Emilie Brisavoine du 28/02 au 03/03, en sa présence.
- Un cycle Lais Decasteprojection de ses courts métrages le 27/06 et carte blanche le 06/05,
en sa présence.

Galerie Fernand Léger

La Galerie Fernan®l3 SNJ | L2 dzNJ 20 2SOGA T LINAYOALIf RQAY&LANS
urbaine actuelle a lvnLe service contribue a donner de la visibilité a des femmes artistegalerie

Ydzy AOALIF £ S RQFNI | LJ2dzNJ ALISOAFAOAGS fF LINBY2GA?Z2
ivryen.
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nts ROQKZIYYISNBE Sy OS RS FSYYSa RIya
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La galerie municipalFernand Léger, a proposé pour la saison 2024/2025 une programmation riche
Ystlyld SELR&AAGAZ2YASY NBaAaARSyOSazr LINRRdAzOGAZ2Yya RI ya
[ 3IFfSNRS RQFENI YdzyAOALI €S CSNYlFyR [ S3IASNE YSii
f QSaL)l OS Lidzof A O LINBurkes SexpositiGhk, dignafammesRoyit#té exdposes: vy @
Tami Nostani et Claire Poisson, 1 homme Jakob Gautel.

Les expositions

La programmation de cette saison s'inscrit dans une dynamique culturelle plus large visant a valoriser
les femmes artistes. Yy LIN22SG RS YSRALFGA2Y Sy tASy | @S0O t QS|
abordé la question de la place des femmes dans les sphéres artistiques et militaires.

En effet, lgpremiére exposition de la sais@24-2025 a étédédiée au travail de Tami Notsani, artiste

AaNI} S$tASYySs dzy (NI QDI At RQSEKdzYl iA2y RSa | NDK
Communication et de Production Audiovisuelle de la Défense (ECPAD) situSur-8ejne mettant

enavant laprésencedeStYYSa Rl ya f QI N¥du&re iondidle NJg fraNail faiSéchio I ™

b £t QSELISNASYOS LISNE2yySttS RS fQFNIA&GSE R2y (G f S

Des projets avec les écoles élémentaires A. Makarenko (CP_et CM2) ont été menés autour de cette
exposition :
- +A&aA0GS&a 3FdzARSSAa RS tQSELRaAGAZY b! FFIANBA LIS
- Themes abordés : femmes artistes, femmes militaires, archives militaires et autobiographie
féminine.
- lyrteasS ONRPA&ASS SyiNB SELISNASYOS LISNE2yySttS
R20dzyYSyia RQIFI NOKA@®Sa 69/ t! 50
/ SGGS RSYIFNODKS (G4SY2A3yS RQdzyS @2ft2yiS FFTFANNVSS R
du jeune public.

Les artistes en résidences et les intervenant-es et rencontres

t I N FAfEfSdzZNEYT GNRA& FNIAadadgSa 2yid SGS Sy NBaARSYy(
Gautel et 1 femme, Isabelle Daéron.

[ S&a AYGSNBSyYylyGi Sa NByO2y(iNBi Sa 2yiG SGS LI dzNJ c 1302
Bien que certaines catégories comme les résidences affichent uneegmésentation des femmes,

f QSyasSyotS RS I &alAazy Y2yuNB dzy Sy3ar3asySyd F2N

Chiffres de fréquentation du grand public (hors projet)

Les données genrées dont nous disposons ne concernent que les visites libres et ne prend pas en compte
les enfants.

Constat de la fréquentation genrée de la galerie
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- { dzNJ f QS EAffaRes pefishnBeffes :7417 femmes et 251 hommes sur 668 adultes
a2A0 cw: RS FSYYSa Si oy RQK2YYSa

- {dzNJ f QS E 102 N 21y RS335 fertnesieSLEghSnuizesd sur 503 adultes
a2A0 cm: RS FSYYSa S oox: RQK2YYSa

- { dzNJ f QS Bodrsipeuicbrimins:298 femmes et 153 hommes sur 453 adultes
cce> RS FSyyvySa Si om: RQK2YYSao

Fréquentation genrée de la galerie par exposition

Femmes
Hommes

8] N w w S
=] u =} o =<}
S =) S =] S

Nombre de visiteurs adultes
=
&
(=]

100

50

L Aaeul
oneles ke I

(5 . Ve
pfiare® L un brt ae coctes P

LYAaONRLIIAZ2YVE TJSYNBSaE REyva fS8a 0O02dz2NB 6902ftS RQI NI

[ I IFfSNAS LINPLR2AS RSa FTGStASNAR RS RSaaays LISA
céramique et photographie, ouverts a tous-tes sur inscription, pour un public de 5 a 99 ans.

ldz G201t Af @& FT@FAG HHNn AYAONARGA SY HNHRKHAHPZI
dire une part de56% de femmesffillesJ- N¥A €S y2YoNB (20t RQSts§@Saod

Le Hangar Salle de musiques actuelles

Le Hangar propose de septembre a juin un large spectre de concerts de musiques actuelles : rock,
NEIAFST NILIZ YdzaAljdzSa St SO0 NER Yy Aprarest ggaldmgnt nOf SOG A
compte la place des femmes sur scéne.

Lasalle de musiqged O dzSf f Sa Sad t fQAYAGAFGAGBS RQdzyS LINE3
FSYYSa adzNJ £ Sa a08§ySa RS YdzaAljdzSa FOGdzSttSad / QF
du Hangar avec le festival[ S& FTSYYSa »ia PrpgraMmel dds/dioupes au plateau
majoritairement féminin, et doncla programmation de la musicienne Mary Bell le 15 novembre 2024

au Hangar

La visibilité des femmes sur scéne et plus généralement dans le secteur de la musique professionnelle
SaG SyO2NB f2AYy RQsiNB I 0ljdAaSs RQIFILINBa S RSNy
femmes artistes sont en moyenne deux fois moins visiljige leurs pairs masculins. Les activités du

Hangar visent donc a infléchir cette tendance.
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Les équipements partenairese CREDAC

[ S / SYGiNB RQI NI - leO@édaSpsurdhisslorn |§ progrann@tidi artistique dans le
R2YFAYS RS& FINlia @GAradzsStade tSyas Sid 2NHIFYyAaS 02Y)
les artistes francais et étrangers, des événements ouverts a tous les publics sont organisés pour chaque
exposition.

Le Crédac est labellisd «<Sy 4t NBE RQF NIi 02y (i S ¥%Ilp® NmikisfereRI®QIA QuiugeNE (Y I

Quelgues données chiffrées

[ QS| dzA LIS esRodmpbsK&dR 5 f@mmes et 2 hommes.

[ S /1 2yaSAt RQI R Yest¢omposeNde 4 fangmgés eRddzonined R I O

Les adhérenteRS f QF aYa 2cOA 20 ARSy FSYYSa S o> RQK2YYSa
Les résidences de recherche sur la saison -202%: 2 femmes.

0 Noémie Sauve, artiste et professeure,
U Meredith RootBernstein, écologue, ethnobiologiste et chercheuse CNRS au Muséum national
ROKAAUG2ANB yI (Gdz2NBf f So

Education Artistique et Culturelle (EADR42025 : 1 femme.

Lf aQlF3xaal Al RQdIY volslieRveus dire &ecNiBclasteSda lycéadMekianng a
Villeneuvelew2 A S f QI NIA&GS 2SyR@& hgdzadzo

t I NJ FAffSdzNAZ LINBOAa2Yya |jdzQdzy LINRG202tS RS aadyl
dans les bureaux du Crédac depuis 2023.

Concernant la saison artistique 202025

Automne 2024: Exposition collectiv€orrespondances. Lire Angela Davis, Audre Lorde, Toni Morrison

arhasS t fQK2yySdz2NJ RS (NZAamégdaNB. @l AySa S YATAGE YD
CommissaireR S £ Q S EA fisminasiClai®eyl e Restif et Elvan Zabunyan

Artistes expos@s: 9 femmes / 4 hommes Annouchkade Andrade et Mathieu Kleyebe Abonnenc,

Joan E. Biren, Krista Franklin, Jean Genet, Kapwani Kiwanga, Jill Krementz, Paul Maheke, Sarah
Maldoror, Pope.L, Faith Ringgold, Céline Sciamma, Paula Valero Comin.

Artistes invitteS Y LJF NJ f f § £ $2 féBned sOSde danse ddiDalRayBelaza et lecture de
NEOdzSAf & RS LI2SaAS RQ! dzZRNB [ 2NRS LJ NJ Ddzat | 3AS al
Partenariats avec :

[ YSRALI (i K8 ferdates /Riam@n®E SOG dzNB & YdzaA Ol Sa RS GSEGS:
Lorde et Toni Morrison par la troupe du théatre El Duende

[ AYSYLl Ydzy§lObukg f H RRE VKB & Y i ZAsbidkes condaddi2ayAyidEedadide

et a Sarah Maldoror

Hiver 2025 Exposition personnelle de Roy Kohnkksur, feu

[ 2YYA 441 ANB BREmmeQSELREAAGAZY
Artiste exposé 1 homme
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t NEINI YYI GNAOS RS FrifemmeSy SOK2 t f QSELRaAGAZY
Autrices et auteurs des filmsl femme / 3 hommes

Printempsété 2025: Exposition collectivéne nature moderne

[ 2YYA&aEl ANB REmmeQSELR AAGAZY

Artistes exposé.es8 femmes / 12 hommesGuillaume Aubry, Yto Barrada, Vincent Barré, Kenza
Brand, Jonny Bruce, Simon Boudvin, Pierre Creton, David Horvitz, Suzanne Husky, Pierre Joseph,
Jochen Lempert, Tony Matelli, Silvana Mc Nulty, Léa Muller & Sophie Kaplan, Lin May Saeed, Noémie
Sauve, Shimauku, Howard Sooley, Daniel Steegmann Mangrané.

tF NGSYENRAEGA @GSO EISLWYWR YN YR 2 WIS AYOREDIréEs COUERCAEBNES dzNJ
a Pierre Creton

Les équipements partenairede Théatre Antoine Vitez

Quelgques données chiffrées

22 femmes créateur-ices pour 21 hommes.

On remarque une tendance a la féminisation également pour les créateukdsesondaires
(costumes, scénographie, lumiére, etc.).

46 femmes interprétes pour 43 hommes interprétes.
Concernant le soutien en production : 5 femmes pour 3 hommes.

Concernant la saison 2024/202®tons le spectaclekk 2 NXY I vy OQS &G ljdz2 A »y 2 NXY I §
gui questionne les normes de genidorman est un gargon qui aime porter des robes, dans le jardin,

LI dz& Af (G2dz2NYVAO20GS3 LlCespectale qu@gionbe jopaiisemndintderap@®@ S a i C
Lt y2N¥VSzT SiG fQFOOSLIiFiA2y RSa RAFFSNBYyOSao !y
ce qui nous rend heureux et heureuses.

Les équipements partenaireé £ S ¢vLlL O0¢CKSN{INB RS& vdzZr NI ASNAE |

[ S ¢KSNiGNB S @CendazDridMatigBeNNERtiofatL WhiiBarne est un établissement

Lldzot AO RSRAS t fF ONBIGA2Y S t fI LNRRdOGAZ2Y (K
0Sldzis Si R L2 SaAiSao / QS aitiet aygyfddluit e nbribeyx spe&aclésNES |-
LJ2 NIi S& LJ- NJ & YSiGSdzasSa Sy aodsySo / QSad s3arts
fSa SONRGdINBE O2y(iSYLRNIAySa SiG t QSYSNHSyOS RS

T U T

w»

A
Y !
y

Nombre de spectacles portés par des femmes : une parité parfaitement respectée

- 9 spectacles présentés lors de la saison 2024/2025 ont été mis en scene ou congus par des
femmespour 8 439 places proposées au public,

- 7 spectacles mis en scéne ou congus par des hommes pour 8 012 places proposées au public,

- 2 spectacles mis en scéne ou congu par une équipe mixte pour 1 161 places offertes.
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Aide a la coproduction de spectacles mis en scéne ou écrits par des femmes
[ 2NE RS fmnapxazy BAKSNGNBE RSa wdzk NENGNEN2RBAL +wWLILIA N.
Sy 02 LINE RdzOs 2 yo SGNBMdzYsSyNiFyA NAILRINI Sy O2LINRPRdzOa 2y «

- 56 % des spectacles coproduits sont mis en scéne ou congus par des femmes,
- 28 % des spectacles coproduits sont mis en scéne ou congus par des hommes,
- 17% des spectacles coproduits sont mis en scéne ou congus par des équipes mixtes.

2LINPRdzZA1Sa 2yd SGS SONARGSa LI
2LINPRdzZA 1Sa 2yd SGS SONRGSa LI
O2LINPRdzZA1Sa 2y SiGS SONRGSa |

0
0

Répartition dans les ateliers

[ S ¢vLI QSSHGA  NirAtAKAS RIBYENT [ (i NBNIBY Al aGiO 23/YGLJI-EIY$§£LJI- NJ RS
RFya fl RSO2dz@SNIS RSa SONA(Gdz2NBa O2y(iSYLRN}IAySac

[ Q' GSt ASNIAGRKENL ND S 5
- pnt KSdZNBA RQAY (G SNB&gsarasyitutionNI A aGAljdzS b H 6SS]
- 13 cours 8 pour les enfants et les adolescesd, 5 pour les adultes dont un cours de chant et
un destiné aux jeunes adultes de 18 a 25,ans
- Tmw> RS FTSYYSa SG om: RQK2YYSa az2yd AyaONRGa ¢

Un projet spécifique en écho a la journée internationale des droits des femmes

LA BIBLIOTHEQUE SONORE DES FEMMES, un projet de Julen @doiemariatavet | A+ f S RQL
SurSeine (voir partie 8 journées internationales)

Cette installation de Julie Gilbert faisait revivre des écrivaines oubliées a travers des monologues écrits

LI NJ RSa | dziNAOS&a O2yGSYLRNIAySa SiG RAFTFdzaSa DAl

/] S& Hgp (St SLK2ySa SGlFASyd Ayadlrftftsa l:decCenmrd SiG RI
municipal de santé Fanny Dewerpe, la Médiathéque du CeVitle, la Médiatheque Monmousseau,

la Maison de Quartier Iveport, la Maison de Quartier Peti L @NE > fF DFf SNAS CSNYy
Gérard Philipeen partenariat avec la Direction de la démocratie et de I'action citoyenne, du 4 au 16

mars 2025
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[ OAS 13 d2MNBI 2 BS

—h

& | | pihxR2{09Y¥ DR/ d0 £ LONE® / Sa RSNYASNBa yS az
Sa t23A0AStaz OS ljdzA NBYR RAYOAES fSdzNJ OFdsS3az
a4a20Ala2ya AONEBSYyySa YsySyid RSyiNBiihesSyidaire’ e LINE Yz
Collectif Ne Rougissez Pas!, Lallab, Ikambere, le collectif TRB®&ou,Tam association. / S &

I 88420Aloa2y&d LI NbBOALISYG y2il YYSyld | dzE 22dz2NySSa Ay
[T GAS 1 aaz20AF0GABS Sy FIF@SdzNJ RS fQS3IIFtAGS RS =
RQFraa20AlriA2ya RSRASSa t OSdGdGS OFdzasS adzaNJ £S 4GS
LINRYOALI £ yQSad f I LINE Vi polrkydroRsSiesffeBed bohthdargnoiRsS ISy
aSyaroAftArassSa Si LI NI APANIS ELS YLK SIONE YOI @raReBAR S AR Y
notamment leurs événements ou des ressources (violentométre, drapeaux LGBMises a
dispositonouSy aQAy@SaidiAraalyid &adz2NJ £ Sa 22dz2N)ySSa AyidSNy
Les Bergers en scéne,..

Ly LI NIGSYEFNRFG F2NI Sad a2aas SyaNBs 1 +AttS Sa f
flI 02tftSO0a@AlS RIyd £S OFRNB RS fSdNE | Os2yad

[ RSFTSyadegeBey DOSHI LI & Sdzy ONRGSENB RIya £ QI G0NXOGd:
associationsNéanmoinson retrouvesur les demandes de subventidesrubriques :

- «Avezd2dza NBIfA&aS RSa OGAz2ya Sy Tl @8dz2NJ RS QS
- «Pense®@2dza YSYSNJ RSa |OGAaAz2ya Sy FI?26SdzZNJ RS f QS3

L
f
I

Pour les 18 demandes de subventions par les associations a laeviil®25, chaque association a pu

NBY LI ANJ RSdzE NIHzo NX |j dzSai sy «r@ny, |dsistdriture® éhtly BossibiliéLde y 4 S ¢
détailler les réponses.

{dzZNJ OSa wmuHc aa20AldA2ya nm> RS&a aaz20AldAz2ya 2y
LI a YSYS RQIFEOGA2YyaA Sy FIF@SdzZNJ RS fQS3IEAGS SO Hm:
Sur les 126 associations qui ont fait des demandes de subvention de fonctionnement :

- 53 % des président-es sont des hommes pour 47% des femmes,
- 1719 RSa aSONBUIFIANBaAa az2yid RS&a FSyYyvySaszs LJl2dzNJ oo
- 51% des trésorier-éres sont des hommes pour 49% de femmes.

On observe principalement une surreprésentation des femmes sur les postes de secrétaire, ce qui est
représentatif également des postes genrés de la société.

Pour finir, on constate @ dz 3f 20+t ljdzr aA | dzi | y (tesRZ asksiativnS a azy
OpH: RS FSYYSa LRdz2NI ny:> RQK2YYSao

Certaines associations ainsi que le service Partenariats Vie Associative qui les accompagne, disposent

de plaquettesRQ2 NA Sy G GA2y L2dz2NJ £ Sa @GAO0GAYSa RS @A2fS
violentométrequi sontmis & dispositiomlu public mais aus§i 2 N& RQS @8 y.SYSyida Lzt A
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FOCUSur certaines associations

9 cSyvySa az2ft ARIANBA

CSYY{&4d ARIANBa Sai 3AS&ae2yylANB RS I alArazy RSa
Odzf G dzNBX RUSYIYyOALI 92yX RUILILINByYyoadalidaSs RS &aSyaa

[ S&a 202S0aFa RS fQlFraaz20Alez2y a2yl RS LINZLI &SN dz
St RS TNBRIISIONR Y2 dz82 AKR YYBARS Aligy FRYOSHINBE fSa &
FSYVYISABOSE 2 LILISNI f Ul dzi2y2YASE fUSAaYS RS ag8AbDdz b
AUSLI y2dANE &USELINAYSNET SEOKI GNSHNE) REBRINB Y EBNE S SH 4 ¢

SOSYSYSyia ®aINI yR Lzt A O

/] 35S aa20Ale2y S 22dziSydzS LI NIEF +AftS REya a
CSYYSs {2t ARFANBE Ys§yS NBIdA ASNBYSYyid RSa LINR2Sha
RANBOoa2y RS& KIFoAd( wiSHasyay 38 dzFrBiT S Ay &a RO NI&e 2t

AYGUSNYFo2yl £S48 RS&E y YINBE mMT YIA SG wp y20SYoNB

T [LFLEtIl O

[ f§800 dzyS | 4820Ale2y FSYAYyA&(dS SiG FyaNIOA&(GS R:
RSFSYRNB fSa RNRAGA RSa FSYYSa ljdzAi az2yd I dz OdzdzNJ
[ FEEF06 | LINE LA SSAZpRQ2HiINEG & BB yH RDdzy & YSRA LI NJ Y2
i dz- Nb® SNJ t Soa i L ONEIdzAFASEND LINRA MNIYOWHRBRA MG RS dzE LINE I NI
RQSRdzOF a2y L2 LIzt F ANB O2yoedzd LI NJ f QSljdzA LIS RS [ | £ f
O2y Ul yOS RS& LI NbOALI yGS& FI OS FdzE RAAONAYAYI a2y

[ $4 206280074 RS RESa LINPINI YYSE azyl

m wSt ASN) £ Sa dzal 38NBa | dzE Aydoelidzaz2zyads | aa20Al o+

m WSYFT2NOSNI €S LIRdz@2AN) RQIFIANI RSa LI NbOALIYyi(dSa

m ! Ol dzZSNANI SG LI NIF3ISNI RSa al @g2ANR S O2yOSLIa
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LIN2INJ YYSa &aQlF RNBaa
§ Sy LxXroS U0y RS
SaarofSa LlRraarots
OSNYySSa LI N fSa[ gi
AOa LI NbOALI Y(a
t 2dzNJ OSgS FyyS$xat Sy IIeaNBIcSIEBRE W SNE 2y i N} aasSvyof
L322 dzNY LINE JENNPISA 7 B MIRIZDD 6 2 IVR NES aLINE I8 YI¥Sa ¢S
ASEdINNBLBBASY G yldi pc KSdzNBa RS F2N¥lFoez2y LI2dzNJ G2d

T L1 YO0SNEB

[ QL aa20AF A2y L1FYOSNB 002YLI 3IyS tSa TSYYSa OGAcg
RSTI@2NARA&aSSa OSNBR f(Qldzizy2YASe 9fttS LINRBLRAS dz
RQSRdAzOF GA2y t fF &aryidisSs Si dFSyliNILNROKSH FRIY RSBt A&

Ikambere a mis en place un accompagnemer®®y & G NHzZA & | SO fSa FSYYSao ({
adzNJ dzy F O02YLI 3ySYSyild AYyRAGARIZSE S 02ttt SOGAT LR

L1l Yo SNB I 3 AideFranceipdil propdsdr uné @risef ed charge globale aux femmes qui
cumulent des difficultés liées a la gestion de la pathologie et de la précarité. Elle les accompagne vers
fQFdzi2y2YAS 3INNOS t fEleydaSNIA2Y &a20AFES SG LINBTS

Lancée en février 2022, Igikali, la Maison apaisante, qui se trouve-8u¥8eine, accompagne des
FSYYSa oAQFyid | SO dzy RAIF0S8GST dzyS 2060SaAidsS Sikz2d
Igikali propose un accompagnement holistique et centré sur les besoins exprimés par les femmes. A

f OSEOSLIiAZ2Y Rdz &dzA GA YSRAOFE 1jdz§ t1 FSYYS Lk dzN&
centre de santé), la maison Igikali permet de trouver erméme lieu un accompagnement global

proposant :

[ QSYLR gSNX¥YSyid Sy alyidsS Y £ QSRdzOF GA2y GKSNI LIS
de supports et de biedtre (socieS 8 1 KSGAljdzSZ RIyaS GKSNFLASX0OXZ
[ QOSYLR gSNX¥SyG a20ALt Y dzy &adzA 9A AYRAGDARASE |
RNRPAGAE RS alyasz fQFr008a t fQKSOSNHEBSYSyidz I
d2dziASy SiG £S LI NIGFIS RQSELISNA Bgida®e ruptuteS O £ Sa
RS fQAa2fS8YSydus
[ QSYLR 6SNXSYy ¥ $O@B02 YA dzZDO02Y LI IySYSyild t f QAya
La Maison Igikali a §urSeine accompagne 200 femmes par an.
[ QFaa20AF0A2Y YS8YS dzy LI NILSYIFINARFG SUONRAGdd SO f |
lutte contre les violences intrafamiliales (VIF) notamment mais propose aussi des ateliers et actions
I S0 RSa&a aSNBAOSAE RS I zAtftS SG RQIdzZIiNBa | aaz20i
Ivry-Port a mené plusieurs atelierssurlg'sa S RS& CSYYSasz y20GFYYSyd | dzi2«
de prévenir les maladies, en partenariat avec lkambere.
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1 Ne Rougissez Pas

[ S 02ttt SOGAT RQINHMKIAKES D WHIDRYYS] 2tddidHW AYRAA
SOKI y3ISNI I dzii2zdzNJ RS &dz2SiG& LINAY2NRALI dzE RS& RNRAGA
GNJI @FAEES |dz jd2UiARASY RIEya f QARSS tpourjugiiisseNI 3 A NJ |
elles sont placé-es au centre de la démarche créative, afin de réfléchir ensemble a la maniére de vivre

dans notre quotidien. Ne Rougissez Pasnsidérent les pratiques artistiques a la fois comme des
médiums qui générent du lien et duartage, mais également comme des moyens de sensibiliser,
RQAYUSNLISEtf SNI SG RS NBLINBASYGSNI RSa GKSYI GAldzSa

[ QFra4a20A1 GA2y YSG Sy LI I OS RS&a LINBPa2SGa ljdza | dzSa
construire ensemble les outils de ce combat essentiel. Cela permet d'interroger et de transmettre des
notions qui concernent tous-tes, dans la volonté detdbuer a une société plus informée, plus a

f QsS02dziS S LX dza S3IALEAGEFANBO®

5S1LJzZA & HnunX €S 02ttt SOGAFT bS w2dza3AaasSi tlaH | Y
du corps des femmes, principalement a La Tracterie (espace de ressource culturelle et sociale porté
par le collectif). En2025 f Sa | OGA2ya YSysSa Sy ¥FI@SdzZNJ RS fQs3

- /2y 0SLIiA2Yy SO NBIftAaAlFGA2Y RQdzyS 1@y WaparEesd LKA S
femmes (Diffusion Mars 2025) : Cette cartographie sensible résulte de la rencontre entre deux
INRdzLJIS5&8 RS FSYYSas RS RSdzE ljdzZl NIASNEEZ | dzi 2 dz
RQSONA G dzNBEX RS NBO2f (1Sa Sider lRuSténdiyiadge lethiréggidd 3 NI L.
AAYy3dz A SNJI asdeSéine,Imend &ntrd oStobfe @tldédnibre 2024.

ala 02dz2i £ o02dziz fQSyaSvyoftS RS OSa KAaluz2AaANBa Si
OF NII23INF LIKAS G +2dedlSNIED S diEdz TEAYISR@GA TSI RS f QAYGAY
histoire, cette carte met en image la ville avec une lecture narrative et féministe du territoire, tout en
valorisant des lieux et des histoires personnelles de chacune des particgpaote explorer la ville

autrement.

- /2y OSLIWA2Y SO NBIFtfAAlFGAZ2Y Rdz LINPINI YYS Si RS
mars 2025 (Février 2025)

- /@0tS RQIFGStASNE ONBLF (A T alvg-gUSIEs dioits des fethriea Y RS
dans le monde (Février 2025)

- 58dzE GStASNE ONBlFIGATA | SO tS aSNWAOS 2SdzyS
mars (Février 2025)

- 58dzE GStASNE ONBFGAFTAE GCILONRIdzS aAftAdlyidSé |
marche des femmes ivryennes (Février 2025)

- LyadrttradAaz2zy SiG NBadGAddziAz2y Rdz LINB2SG a[ Sa
f QdzNB I yAaYS £ LONE t fQ9alL)l OS DSNINR t KAfALIS

- M FGSEtASNI ONBIFIGAT a[ Sa FSYYSa GAaasSyd RSa tAS
(Mars 2025)

- G+x2AE | dzEa ITNOOYKYSS 482 dzNJ £ S& T S Y YSiypartBriDde @ Nhisom 3S O H
de Quartier du Petit GNE  SiG ™M FdziNB LI NIIFyd RS 1 al Aaz
rejoindre a Place Voltaire (Mars 2025)
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- /2y 0OSLIiAz2y S NBIftA&AlIGAR2Y RQdzyS SELRaAGAZY &
Avril 2025)

- 1FGStASNI ONBIGAT RQITFAOKSaAS O2y(iNB tSa OArz2f
Lallab (Mai 2025)

- FGSEASNE LI NIGAOALI GAT RQAYLINBaaiazya Sy &asN

AONESYyySa 6R2yilG 2y | R2yyS RSa y2vya RS NuzSa
2025)
lQGA2ya 2yi LI NIHAOALIS + FIFANB | PlesREGSNIf QFAINRSEH R

¢
(p))
QX
>
(0]

- M FGSEASNI ONBFGAT a[ Sa FSyYYSa GrAaasSyd
Gérard Philipe (Mars 2025)

[ @AS REA LIPMEND SNE

[F2fldoljd2B RS f |

La politique de la ville a pour objectif la réduction des inégalités entre les territoires en mobilisant des
crédits spécifigues au bénéfice des habitant-es des quartiers les plus fragiles, en complément des
ONBRAGA Rdz RNBAG O2 YBfadayobilisé deyrmiofehs fikaKciels ge8r sdutgnir S > ¢
YA&S Sy dzdzNB RS LINRP2SGa adzaNJ O0Sa ljdz- NIASNE LINR 2N
[ Sa LINP2SGa LINRPLRAaAaSa R2AOSyYyld aQAyaONRNB RIya
EPT, intercommunalités. Celésh 4 QA YA ONAR @Sy G RlIya S OFRNB RSa
» annoncé par le Président de la Républiquguém 2023 :

-l QSYLX 2A SG f QSYUNBLINBY SdzNA | G =
- Les transitions écologiques et démographiques,

- L'acces aux soins,

- La réussite éducative et la parentalité,

- L'acceés a la culture et aux pratiques sportives,

-l QL 00s8& | dzE ASNWAOSAE Lzt AOax

- La sécurité et la tranquillité publique.

[ QS 3t f AKZ Y¥S¥ Y Fldeodeintatibdndanmoinzlle estdzy’ LINA Y OA LIS RS YA &€
Rdz O2y iN}Yd RS @GAttS I dz YsYS RR2IANB [IjAdgSi Af A NINIA NEd£SANL.
Contrat de ville et des projets qui en découlént

oy Sl S BNK 1 RISy #HANE 662 RERBEO2 AN f USTFHEAGS FSYYS
O2y(iNB (2dziSa t5a F2N¥Sa RS RAAONAYAYlaz2yao [ Sa
42d08Syid tF LXSAYS LINBOALI o2y RSE LISNE2YYSa Ozy
R2YBEYRS I OASO ' Ayars 84 2NASyilez2ya SiG | Oazy

fas3artals RSa OKlyOSa Si RQHOOSE FdE RM&LIMESA ST
t QAy Ot daiz2y S t8 NBALISOMORS ¢ RAGSNEAGS RS& L
[ S O2yiN}Yi RS @QGAffS O2yeSyd S3FESYSyd tSa Sy3ar 3
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MOTSX fAGS SYydGNB f SanIfSRvwsa (S8 GHSRNBK 2Ry Slat |y Ay
SYiNB fSa FTSYYSam/BHiT I StaS K 21UNBAS (han HDQA Y& ONR Of g2 S F
O2y(iNB 5S4 OA2tSyOSaaTHFAYSHalEdzE QBSYYVY8dS LINRPFSYAS
Odzt §dzZNB RS tQS3IFEAGST £ AYyaONARNB &azy | Oe2y RIY:
OrlizeSyySis Si t tQSy@ANRYyySYSyid o6/9{/90 RS f QSR
G§KSYlFoaljdzS§ RQS3IIEAGS FSYYS&akK2YYSa 6SELR&AAa2YyAES

f QSRdzOl a2y t I &SEdzW®AGS £t RS&aylez2y RS& StsgSa
9y O2YLX SYSyi(l RSa 20%¢2¥31A3 $INBE OQZiB5ayEOS ND; didzNd £ S LINS
fI GAftS n RS& I Oe2yada aLISO0OAUldSa Sy YI oisRRBEaRQS3!
j dz- N> SNE LINAR2NARGFANB&a RS fF Ll2fAaljdzS RS I @GAff
OF RNB RS fQFLIJt £ LINRB2S(H |yydsSt Rdz O2yiN}Yi RS ¢
I dzi NBa LI NISylFANBA Rdz O2y iGN} RS @AftSo

5Fya S OFRNB R$a LNRDINEX¥YE MNBESO&dNBE yS RSYFYR
O2il a2ya A@NIHBESADRYX2YYS SEA&GS RIEya S Glof Sl dz
YIA& | dzOdzy StSYSyid yQl SiS SyO2NB R2yyS L3} dzNJ I LI

t I NY¥A fSa LINRP2SGa a2dziSydza Sy HAHp I-hohdnezod S dzNE ¢
aQF RNB&aaSyid ldze FSYYSa adzNJ RATFSNByYyiSa GGKSYlFGAld

- 5SS @St Qdapds dez/dga sénior a Monmousseau, pas exclusivement réservés aux femmes
mais dont le public est dans les faits uniguement féminin (soutenu a hauteur de 1500 euros)

- Ikamberé(qui accompagne principalement des femmes) : Promotion des droits, de la santé
sexuelle et de la santé nutritionnelle des populations en quartiers prioritaires de la Ville
(soutenu a hauteur de 1600 euros)

- Le projet de garderie éphémére qui a eu lieu dans les maisons de quartier Monmousseau, Petit
LONE SO LONE t2NI Sid ljdzA LISN¥YSG FdzE FSYYSa RS
des cours de francais ou effectuer des démarches administratives @ardé (soutenu a
hauteur de 1500 euros)

- Femmes solidaireda maison des femmgsoutenue a hauteur de 2000 euigs

- Ensemble ANima: projet qui permet agroupe de femmes de la maison de quartiawyPort
de participert f I ONBIFGA2Yy RQdzy a&aLlSoal O0tS RS RIFyas
OK2NBIANI LIKASE [[dzQSttSa 2yid LI NIGAOALIS t ONBSNJ

- Théatre ALEPHRSa I GSft ASNAR RS GKSNGNB LISN¥YSadryid RS
et I'accés a la culture dans le quartier Monmoussd&aautenu a hauteur de 4000 eurgs)

- Ne rougissez pds projet« Voix aux femmes, dans le cadre de la journée internationale des
droits des femmes 18 mars (soutenu a hauteur de 6000 euros)

[ Sad A a¥gzd A ORISH fj 8z NbB S NI

[ Sa alAaz2ya RS |jdz NI A S dhbnings\adrav&ry/dis attidndzpectiqdés Irais A G S
aussi par des animations sodalturelles qui luttent tout au long d&@nnée contre@solement et les
violences.
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Les Maisons de quartier jouent un rble de renfort et de relais majeur, un véritable mouvement de
solidarité se§t construit autour des Maisons de quartier pour informer, aider et accompagner les plus
fragiles.

D@ne manére générale, toutes les Maisons de quartier font le consfahd tres forte fréquentation

de femmes. Par conséquent, elles créent une certaine solidarité entre les femmes, ce qui peut favoriser
fQS3IFEAGS £ GNIYOSNER RSa 3INRdzLISa RS LI NBfSa Si
guartier proposent des aistités en lien avec la lutte contre les discriminations et de la documentation
sur les violences faites aux femmé&air ce pointlesréférentes familles font partie du réseawryen

de lutte contre les violences conjugales et intrafamiliales.

puji
ry. .

Lasurreprésentationdes femmes au sein des Maisons de quartier questionne touteddisdnce de

mixité concernant la prise en charge de la vie de famille et de la vie de quartier. Pour ne pas réactiver
des stéréotypes de genre et aller vers une égalité réelle, les Maisons de quartier cherchent a redéfinir
la place des hommes et degrps de famille au sein de leurs animations sauitiurelles. Pourtant,

les interactions entre la sjghe privée et la spére publique qui se jouent dans les Maisons de gearti

sont encore marquées par une répartition des réles genrés. Les référentes familles sont toutes des
femmes, ce qui prouv@ncrage des femmes dans la sphfamiliale dans les mentalités. De la méme
mankre, les bénévoles quilkvestissent le plus dans la vie des quartiers sont souvent des femmes.

Si la fréquentation genrée précise de chaque activi&&npastoujours connue, les animations
regroupent globalementplus de femmes que® 2 YYSa® ! (GN}¥ SNER RSa GSYL
femmes, ces activités rompent avésdlement en créant de la solidarité et du lien entre elles.

Les Espaces Publics Internet (EPI) constituent une exception dans tolesdess de quartier car ils
sont majoritairement fréquentés par des hommes.

Lt Fldzi y20SN) ljdzS (G2dziSa tSa alAazya RS ljdzZ NIGAS
mars, journée pour les droits des femmes et le 25 novembre, journée de lutte contre les violences
aSEA&aGSE Si aSEdZStt Sa icogkgaitddepdn®)Ii A S o . Af Yy Rdz LI

vdzr NBSNJ t Sad L ONE
La Maison de quartier met en plaptusieurs projetslans ce sens

- LoisirscréatifsY £ NI Aa2y RQdzy FGStASNI LI NI Y2AAaZ dzy 3
animation créative menée par une bénévole. Participatidd femmes.

- Théatre: Organisé tous les mardis (hors vacances scolaireshélitre est un moyen
RQSELINB&&A2Y S R Sde peksonSealii,Sau fuizetzNdesimg, p@mnentzLIS
confiance en elleavec pourésultatla réalisation deleux pieces de thééatre sur des themes
tels le harcelement et les violences faites aux femreésune participation au festival
RQ! @Ay 2y &: 26 feriidies e® hondings A 2 Y

- BLABLATHE t NI A &2y métsQaingub de Hifféketts thdmedl: biedtre, visites
culturelles, projets sur le quartier... Ce temps de partage et de convivialité permet aux femmes
RS a8 L12asSNJ Si RQSOKIFIY3ISNE RS LINRPLRaS38 RSa a
femmes.

- [ dzf (G dzNB : IR dpaigOmitzNliartier Petit Ivry souhaite permettre aux habisrdu
i dzf NIASNI ljdzA yQ2yid LI a fSa Yz2eSya RS az2NIAN |
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RAALIRAAGAT |jdzA dzdz@NB L2 dzNJ LISNXYSGGNB dzy S3IF |
et sportives. Participation125 femmes e85 hommes.

- Groupe de parole 3 rencontres ayant pour visée de libérer la parole, se lacher et surtout
partager quelque chose avec les autres. En présence de spécialistes (psychologue et
0KSNI LISdziS0O RS fQFraaz2zo0AldAazy ¢l a | @SO ljdzA £ QS
adzi 2 dzZNJ RS & GKs§YSa ofl A 2 t Sgm@&horted, é&S). | dzE T
Participation: 20 femmes5 hommes

-t SNXYI Yy 8@ RMI aa2 OA I WyBy LISINA I Iy & FemidpaRde$ O 2 dzi S
spécialistes (psychologue et thérapeute) autour des thémes notamment des violences faites
I dzE FSYYSa S R®mnieFaddipatiani2g ferinsety2Shémmes+ une
permanence de rdv individuels pour celles et ceux quégouvent le besoin 30 femmes en
ont bénéficié.

Quelgues données concernaes ateliers et événements

- Groupe de soutien a la parentalité avec une psychologue du CMS. Particip@tidammes
et 10 hommes.

- Prévention santé avec la Ligue contre le cancer et le CMS. Participaidammes.

- Commissions familleb0femmeset 10 hommes

- Semaine Bleue. Participati@b femmes,4 hommes.

- Rencontre handisport et sensibilisation des plus jeunes avec seconde chance, Sport asccess,
récré vie, Cui Cow28 filles et 14 garcons.

- 10OGA2Yy RIya €S OFRNB RQhOG20NBE w2aSd® mp FSYY!

- Dans le suivi et le renouvellement du projet social de la Maison de quartier, associations,
bénévoles, services municipaux, habitant-es se sont invesgz&femmes et 152 hommes.

Ces données sont non équivoques quant a la participation des femmes et leur fréquentation
grandement majoritaire de la Maison de Quartier, de leur investissement quant aux démarches
sociales, familiales, et de proximité.

t I NJ FAffSdNEES Af Fldzi LINBOAASNI [jdzS €I Y- azy R
KFroAldlFyidi Sax RlIya fQ2NASYy(GlFdA2y 2dz RI yalo7RS |
hommes et 1320 femmes.

Quelguesassociations qui fréquentent la maison de guartier

- Cui&cou: propose régulierement des ateliers de couture et cuisine, cette association est gérée
par 3 femmes et compte 15 adhéreas dont un homme.

- [ S& GF YO0 2vdzNdzy RIQLEINESNI LINRLI2AS @SSO dzyS LI NI
RQSYTFLy(a 6YAEGSO S0 RQdzyS SAy3itAysS RQF Rdz ¢

- Ecole@sadultedj dzA LINBL}2 &S RS&a FGStASNE RQILIINByiGAaa
la coordination linguistique).

- Agir pour le futur. développer des actions pédagogiques en direction des jeunes a travers des
ateliers ludiques, association gérée par 3 femmes.

- [ FEEFr0Z FaA20ALGA2Yy FSYAYAAGS SG FyGANI OA&GS
I SO ONBI GA2Y RQdzy N@aé dz RS FSYYSa az2ft AR AN
ROSYLX 2AX FLIWNByidiAaalr3aS Rdz T2y Oloks2aftgusdeSy i Rd.
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stratégies collectives et adaptées pour faire valoir les droits des femmes et lutter contre les
violences sexuelles et sexistes.

- TAMY t SNXIFYySyO0S RQSO2ddji & Sa QaWNEIAIBA R SNAE R dERAF SSN
journées internationales de sensibilisation du 8 mars, journée des droits des femmes, et 25
novembre, journée de lutte contre les violences faites aux femmes.

t NI FAffSdNRE y2i2ya 1jdzS adzaNJ £ S& mdp 0SySg2ftSa |
femmes et 3 sont des hommes.

Quartier CentreVille Gagarine

Une fréquentation majoritairement de femmes reste constatée au sein de la maison de quartier, et
dans leur participation aux activités et événements.

Enrevanche}l LINB& Sy O0S RQK2 ¥¥Bld dans la tdpdlogie gelfréquebtation. Avant

la présence des hommes était plus poncleidbrs des sorties ou d'événements. Désormais les usagers
ontintégrédes ateliers réguliers. Certains ateliers f Q 2xX¢hsEemgr fréquentés par des femmes

a2yl | dz2 2 dzNR K&&rdmbins| dh mizte todjours iné fEéquentation majoritaire de femmes

sur le nombre de personnesinscrités ¢ 1 22 RS T SYYS fen@®vanchessi afrcorRi®ke2 Y'Y S &
unigdzZSYSy i fSa | RdzZ 6Sax f QSOFNI Said L) dza AYLERNIFyYD
5QF dziNB LI NIZ YIf3INB dzyS FdaAYSyidliA2y Rdz y2YoNB
réguliére sur les ateliers hebdomadaires est essentiellement au féminin. On constate une participation

LI dz& AYLERNIFYyGS RSa K2YYSalesisorties.f S& SOSySySyida RS

51 y¥®a LINpa2SGaxz €1 alAiazy RS ljdza NBSNJ 6SyR t
9 Visibilisedes femmes
1 Valorisedes femmes (usagere de la maison de quartier)
f Sensibiliset. f QS3AFt AGS
1 Réfléchia comment agir collectivement

l'AyaArs OKFljdzS FyySSz fF YIFIAaz2y RS ljdzr NI A SNJ LINE LJ
LINE2Si a20A1Lf LINBO2AG fQ202SOGAT adzA @yl Y aSyaa
au sein de la famille.

La sensibilisation est un élément clé notamment dans la lutte contre les violences conjugales et
intrafamiliales. Année aprés année, la maison de quartier constate une affluence constante de femmes
victimes de violences, en quéte de soutien et d'aide. Exyanne, la référente famille accueille et
oriente environ 5 femmes victimes de violences par an.

Les campagnes de sensibilisation jouent alors un rdle crucial : non seulement, elles informent sur les
différents types de violences et les ressources existantes, mais elles contribuent également a briser le
silence et a déconstruire les tabous qui entatree fléau. On constate que pendant ou aprés un
événement de sensibilisation, des femmes osent demander de l'aide ou nous témoignent de leur
expérience passée.

t NI FAfEfSdzNBY dzyS F FFAOKS Rdz opmdp SG RSa LX | IjdzSi
au sein du couple sont toujours présentes dans les locaux de la maison de quartiangie hall
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R QI O @ dz8akeftametre »est présentpour sensibiliser et alerter sur les comportements violents
au sein du couple.

Notons également que la Maison de quartier travaille en partenariat fort avec la Maison des femmes

Si tQlraaz20AliGA2y CcSYYSa {2t ARIFANBA& ljdzA dzdzdNB L2 d
et la lutte contre les violences de genre. La maison detanobilise et oriente vers la Maison de
FSYYSa SiG O2ftftl 62NB &adzNJ RS FemnibsPomiSiess O2YYdzya I @SC

vdzZ- NBSNJ LONE t 2N

En 203, ce sontprincipalementdes femmes usagéres qti participent aux activités et sorties de la

maison de quartier, pour les permanences écrivains publics, on note une parité fenomeses dans

la prise de rende®@2 dza LJ2 dzNJ RS& RSYIF NOKSa FFTRYAYAAGN: 6AQ0Saz
fréquenté ala majorité par des hommes

On remarque ici aussi que ce sont majoritairement des femmes qui prennent leurs places dans la
YIAa2y RS ljdzZ NIASNY /SGGS NBLINGAGAZY Sad SyO2N
quotidien avec une immense majorité de femmes.

Comme expliqué sur les précédents rapports égalité, la présence statistique et physique beaucoup plus
AYLRNIFYGS RS FSYYSa LiISdzi aQSELX AljdzSNI F @l yi 2 dzi
[ YFA&2Yy RS ljdzk8 NIASNI LISNXY¥S(G dzy SaLl OS RS NByO2y
[ Sa K2NFXANBa RQ2dz@SNIdzNE RS | &ldsdidieSiimpadent & dzNJ R
également sur une présence beaucoup plus forte des femmes, dans un quartier au sein duquel les
femmes travaillent encore beaucoup moins que les hommes.

Les projets et ateliers menés dans la Maison de quartier

DSLJzA & f Q2 dz@S NI dzZNB RS fuh travadil astingdeyé p& & mipistzh delguaiedd Sy +
pourencouragef Sa FSYYSA Rdz ljdzZ- NIASNI £ LINBYRNXB Rdz G4SYLJ
LISdzdSy i NBYO2Yy iNBNJ RIyad RQIdziNB& fASdzEs O2YYSz L

Sur ce pointlamaison de quartier IvAPort accueille depuis 2020 une garderie éphémere, portée par

fl {/ht SHa&X Sy LINIXttstS RQIFIGStASNR &a20A2f Ay 3Idz
pour favoriser la prise de temps pour des parents pour prendre dasscde francais ou pouvoir

réaliser des démarches administratives.

¢tNBaA O2yONBGSYSyidx S jd2iARASY y2dza Y2y GNB | dz
créneaux sont des femmes, des mamans qui peuvent sur ces créneaux (2 matinées par semaine / 12
enfants par créneaux / 2 cessions par an) se libérer de leurs rdlegppendrecetemps.

[ S&a LINRPo6fsYSa RS 3JIINRS NBadSyid RIya tQSyaSvyofsS
f QSy3Fr3SYSyid RS FSYYS&a RlIya fSdzNJ jd2GARASY ®

Afin de poursuivre la dynamique menée au long court, plusieurs ateliers sont réfléchis pour favoriser

fl NByO2yiGNB Si t QSELINBaarzy RSa FSyvySa Rdz |jdz NI
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- Sans tabou

[ S INRdAzLIS RS LI NBES {lya ¢lo2dz I RSo0dziS Sy Hnwmy
de pouvoir échanger autour des questions de la maternité. La maison de quartier a donc mis en place

dzy ANR dzLJS RS LI NRf S3 | @S Gedid Sagédidpna skzkologid Alicg RiRQ dzy' S F
Havard.

Ce groupe de parole continue de se réunir depuis, avec la volonté de faire évoluer les formes de rendus.
Une dizaine de femmes participent a ce groupe.

Entreli SYLJAZ dzyS Faa20Atdiz2y aQ8ad ONBSS t LI NIHAN R
fASSa y20lYYSyli t fQSEOA&A2YV O

- Dansesorientalds SO f QFaa20AtF A2y 9yasSyoftsS !t ! fAYL

Ateliers de danses orientales mis en place a partir de 2017 au sein de la maison de quaifiert|vry
qui ont abouti a urspectacleéNous, Cléopatren 2022

/ Sa GStASNER SiG OS aRSARINRGE SNJ 2ty1G G 202T0A2 SO FSYR S
RQSYy O2dzN} 3SNJ dzy S SELINBaaAzy LISNEZYyySttS Si O02f¢t S
LINSBYRNB f SdzNJ LX I €S RlIya fQS&aL)} O0S Lzt A0

- Remise en forme / Sport pour elles

Les ateliers &port pour elles existent a la maison de quartier IMPprt depuis 2017. Ces ateliers ont

été réfléchsavec la direction des sports, initialement pour favoriser la pratique sportive aux personnes

f S48 LXdzda St2A3ySSa RS fF LINIGAIdzS aLRNIAGBST | dzE
j dzQSy & 2 Dépuid, les eNlded\aitduy d la pratique sportive au sein de la maison de quartier
semblat avoir évolué et cette pratiquest pensédalifféremment.Un cours de sport deombat a été

mis en place en 2025.

Et enfin la Maison de quartier, met & disposition dans sesugca S +  QF 00dzSAf RSa 2
Sy tASy 9SO tQS3IlftAGSET £Sa RNRAGA RSatsasSyyvySa S
tabou, le jeu"Histoires et Luttes de Femmesdesviolentometres, des plaquettes pour orienter les

victimes de violences intrafamiliales.

v dzl N®BWY 2 dzi & S| dz

NIRMaLIE 2 VdBa Sy LIXFOS & tF YIA&2y RS ljdd NBSNI a2
5 AYSTFEAGSA RS ISYNB S0/ BEILIA g2 RE OREGRAELE N
OAGE Yyl &ALISOAUIN dZRBEVT vl | VIS YNHE BS X0 ERJRENI St ¢
yIyOS LINJEF LRfAoljdS RS tF GAftS SiG GNIQGFHATES

c( U))l—h ~
< U

5QF dzZiNBad SaLl OS&8 RQSELINB A &MY &S K SKBRES i KIFNK QB
£ SLIKZ LISyasS LIN £ NBFSNBYGS FLEYAEES | SO dzy 3N
SEALI OS ROSEQMND amAR VK UL dNdzQSt t S& Lidzi aaSyid SELINAYS
G yd 1ja8S YENBATESS YIAa | dzaair SG adaNT2dzi Sy G
AYRAODGARISEfSa ljdA 2yiG @20ls2y t &S NByO2yidNBNE
02t f SOST & deedNID
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RSdzE RA &L aAY Ty adilN®gO GRISNE yidlaNB y a Y $ya dasta R adagg s
2yl @20lea2y t &QFRNBaAaASNI dzE LI NByida RIEya f SdzNJ
jdzA & F&aaradaSyids ljdzA Sy o0SySUOASyRIZy DSt §alzA F Hi WA Rid

& OFFSa RS& LI NByila aSizyENeROKRER2Iyas Kyiz LISHI SIB |
YiS a2yid 02NRSa RAUGUSNBYy(dSa RAYOdzZ 6sa NByO2y iGN
FOS LISNXYSG RS LI NIFISNI RSa LINRPofSYlaldsSa AYyR

PLREAAo2Yyad RS a2fdze2ya@S&fLILISBAI G FIRSE S&¥SMB NLRE Qind
RIya fSd2Nbav LI NBydGlftAdSoaono®

[ 3FNRSNAS SLIKSYSNBHRSA { | LI2YNIVSS FlJodRlyt Hj d4SORUIy & €
L GINENI ®@ONE®ol SgS I NRSNAS R2A0G LISNYSHGNB dzyS LINB
dzy S Sy iGNBS t (120N SESR®R2A8g $ISRFBGXH NB | dzE NEBLMB y (i a
LI NBrydi ldzy GSYLE Ll2dzNJ SttSa S SdzE ljdza @ NBIdzA A S
Afa yQzyid LIa f1 LIRaarAoAftAdS RS FIFANB bt RQI dzi NB &

5Fya az2zy |O0ea@AlS ljdz2zaRASYYST I YIAaz2y RS |jdz Nb
FSYYSazr o0ASYy 1jdzS§ OS a2AiAid dzy LISdz Y2Aya YINJjdzZ yi
AQSELX AljdzS y2iFYYSyid LIN £tSa ¥20&82f1Y2 RSSHARSIDEWNS f
NB LI NBS 2WNB |j db yizi I SAy3zA f A 8 INB BIZSFIHBNB afsya 20Nk S t Sa
RSdzE RSNYyASNBa a20A2t23AS8S& RS Lzt A0 y2dza | ff 2
(FI Yt Sa

'y RSa&a Sya2Sdze LRdzNJ £t QLyySS t GSyAN I siNB RS NEB
YEA&a2y RS ljdZd NBSNE Uy RS LIR2dzB2ANI GNF O AffSNI £ €

YFEA&E | dz&aaA | @2AN tlzy 8 QAYIA OBt § 8NJAISEFO RaABAzSSy FI yi a
GAGFYy(ld RIFIya RS&a f23SyYSyida LINF2A& LSesilad !y Sa

a20AlLfA&La2y SYiGNB FLYAffSao

I Si LI QOB NSy &WANSEGE&R2A 0 sONB dzyS LR NIS ROBWINNBES |
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SdrEz RISdzt RS f SdzNJ N3 £ S RS LI NByiGao

[ a3 LAt Q@ AO LY GSNY S

[ ONBl a2y RQdzy 9aLJ} OS tdofAO LYGSNYySdi o09tL0O LI N
Rdz LINBYASNI 80KSYlF RANBOGSdzZNI RSa y2dzoSttSa (SOKyz2
AQFIA&AlIAG | Gl yi (2 dzlidz2RENIORKES | §WB LIS SN RGESSENAZE  d:
2dz I dzE | 4a20Al a2y&d RQF@G2ANI I O08& t AyGSNYySG G2 dz
hy NBY Il NJide8S £ Sa Yl Aaz2ya RS ljdzr NbSN) az2yid GNB& Yl a2z
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[ S&a O2YAGSa RS jdz NbSNJ

[ S O2YAGS RS ljdzZ NIASN) Said dzy SaLlk OS RQSOKIy3ISs: |
de projets entre la Ville (élas et administration) et les habitars qui le désirent. Ivry dispose de six

comités de quartier. Dans leurs activités, lesréfé@it SESNOSy G dzy N S Sy FI @8
K2YYSa y2GFrYYSyd Sy @SAttlyd t €QS3IFES LI NIAOALI
parole et les sujets traités, en participant a la réflexion de politiques publiques et projetsear fie
fQS3AItAGS RS 3ISYNBO®

Par ailleurs, lesréférentSa RS ljdzZF NOIASNI dziAft A&aSyd  QSONR G dzNB
communication externe et jouent un réle de relais pour transmettre aux habéardes comités de

idzZl NGASNI £ S& Ay F2NNIGA2ya NBf | (A ASnnestetdela bty A G A | G A
contre les discriminations proposeées par les services municipaux, notamment celles du Secteur Droits

des Femmes et Lutte contre toutéess discriminations.

Les informations présentées-@géssous se limitent aux réunions et ateliers des comités de quartier.
Les référenes de quartier travaillent aussi sur des réunions informelles avec un large spectre
ROQKI eSAaldt yLif LJSdzi &aQF I3ANI RS NByO2y G NBa I dzi2 dzNJ

RS 3
LINPOE SYFGAIdzS LINBOAAS 2dz SYyO2NB RS LI NDO2dz2NBE | @

S
SC

Données guantitatives sur la fréquentation des comités de quartier :

Quartier du Petit Ivry :
- Comité de quartier du 12 mars 2025 : 60 personnes ont participé dont 40 femmes et 20
hommes.
- Réunion de quartier du 24 juin 20245 personnes dont 11 femmes.

Quartier LouiBertrandMirabeauSémard
- Comité de quartier du 3 février 202®nviron 30 personnes dont 12 femmes et 18 hommes.
- Apéro de quartier du 7 février 202%nviron 20 personnes dont 15 femmes et 5 hommes.

Initiatives communes aux quartiers du Pty et de Loui8ertrandMirabeauSémard
- Comité de Féte du 19 février 2025 : 11 personnes présentes dont 4 hommes et 7 femmes
- Comité de Féte du 26 février 2025 : 35 personnes présentes dont 20 femmes et 15 hommes
- Comité de Féte du 5 mars 2025 : 15 personnes présentes dont 5 hommes et 10 femmes
- Comité de Féte du 2 avril 2025 : environ 20 personnes dont 6 hommes et 14 femmes
- Balade urbaine dans le cadre de F%3%dition de la Conférence climat17 mai 2025 9
personnes dont 6 femmes et 3 hommes
- Comité de Féte du 21 mai 202Bnviron 17 personnes dont 6 hommes et 11 femmes
- Balade urbaine avec des enfants du 18 juin 202&nfants dont 3 garcons et 5 filles

MonmousseatVeérollot:
- Comité de quartier du 14 janvier 20241 personnes dont une majorité de femmes
- Ateliers de préparation du Jour de Féte & Monmousséérollot : répartition équilibrée entre
femmes et hommes parmi les participant-es.
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Marat-ParmentierRenoult :
- Comité de quartier du 12 février 2023.6 personnes dont 12 femmes
- tASR RQAYYSdzof Sk/ I N» @I y SépéritionZguiyey Shtretfemings OA (i S
et hommes

CentreVille:

- Balade urbaine dans le cadre de t2°%dition de la Conférence climaMajoritairement des
femmes,

- Balade urbaine avec des enfants du 18 juin 2025arcons

- Ateliers de préparation du Jour de Féte au Cenille : majorité de femmes parmi les
participant-es

- Atelier cuisine préparation du banqguet servi lors du jour de féte du Cetiltee+ bénévoles le
jour J: trés majoritairement des femmes

- t ASR RQA YYS dzo¥% pérsonksi Sfemirds et uh hhmme

- Caravanes citoyennegépartition équilibrée entre femmes et hommes

Ivry-Port:
nom initiative nombre de femmes nombre d'hommes TOTAL
rencontre pied de jardin ] ] 12
& atelier de travail juin 5 2 7
o8
Q\<5° rencontre sur les craintes 5 2 7
‘:,_9@ rencontre statuts 6 4 10
4y
Al rencontre d'information 4 5 9
AG constituante 3 3 9
balade 1 4 3 7
balades bioclimati
e restitution 3 0 3
Conférence climat la balade 3 0 3
composteur pagaille 1l 5 8 13
rencontres usagers et collectif 5 0 5
Minoterie zen
préparation n°1 8 3 11
Féte de quartier hors pr?parat?on ne2 10 7 17
coordo (Abel Lison Julia) préparation n°3 10 5 15
préparation n°4 14 ] 20
carnaval des écoles
. . 8 0 8
préparation
Femmes Hommes TOTAL
TOTAL absolu 97 54 154
TOTAL pourcentage 62,99 35,06 100,00

LAYAAZ 2y W2 {3 SINGEQ REJ F Py SparticihéntglabalérmeBeNFinitiie& 2 YY S &
citoyennes de quartier a lwiyort.

On précise que les agent-es mobilisé-es s&@@a0%femmeshommes

On observe que ce sonfytdt desfemmes en termes de partenaires extérisumotamment sur le
pilotage de la recherche participative menée exclusivement par des femmes (dont Campus Urbain,
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dzy A @SNEAGS Ddza (I @ GrieRidrdrifeQds ageriteS de IDDAGErs queXidvirdage a
R QK 2 Ysw¥nfniobilisés en revanche sur les événements autour des composteurs de la Cantine de la
Pagaille.

Globalement les femmes qui ont pris part aux initiatives citoyennes du quartier ont pu prendre la

LI Nt S altya SyidaNr @S Si | dzOdzy O2YLRNISYSy(d aSEASZ
femmes et des hommes dans les différents projets sont plépartisde facon équilibrééanimations
ALRNIAGSAas Y2ydl 3S RS adlyRaz NBRIFIOGA2ya RS R2O0c
en charge des enfants lors de réunioris)y y 2 (S y S| yiétes dejéartidj auGeéirddes
associations qui peposent une restaurationce ne sont que des femmes quasi exclusivement qui
cuisinent et servent les gensn Butre, il a été observéau carnaval des écolegue, concernant les

LI NBy da OBQSY 8REBIALG | 222 RS QS v AYS Wi doofddatianjdizS Sa R
f QSPsySYSyio

[ Q934 L) OS DSAPNR t KAf A LIS

[Q9& LN OSKDISNIIBIRS &G dzy fASdz RSRAS t fF O2yylAadly
S ljdA LISNXYSG S3IHtSYSyd RS Ort2NRaSNItlF OAadG2esyy

Lt LI NBOALIS RQdzyS RSYI NDKS RQSRdzOF a2y LJ mdzt I A NB
RSolFda>x RS&a GSYyLla RQlI OO0dzSAt S RQIYyAYlFaz2y L3 dzNJ f
GSYLJA GKSYloaljdzSa Si RQFrGSEtASNAE LI NBOALI oaFaAD

Les questionsd S A lddgenieSa i adz2SG OSyidiNIlIf RS& RA&AOdzaaAiAzya |
Philipe.Ges sujetspeuvent étre abordés ouvertemerdgu quotidien. Une vigilance particuliére est
portée aux temps de paroles et aux prises de décisions.

[ S AaSNBAOS LI NILAOALIS t I LINRY2GA2Y RQdzyS Odz G dzN
dans le cadre de ses activités O2 y (i Sy dza R QS ENIB/Z0R yNiNGH =R &I S dzoyA SINET A
Ay Of dza A @S 3 A YA U APhlipe\efdaris les qudrti@rg, 2tt.J OS D S NI NR

[ S4 RAaAOdzaaA2Yyad Rdz &SNBAOS F2yid NBIdzZ ASNBYSyd NB
de genre et la lutte contre les violences sexistes et sexuelles. Une attention particuliere doit également
sUNB | L2 NI SS & dzNJpiéverBigh&tIlerrecued deRiSlénces sinistes el sexRdles a
fQraasSydazy RSa 3Sydi Sao

[ FNBIdzSYy il 6A8R2RPESEDSNEDN2BYSGd 2dzalj dzQSy 2dzat £ S

Source Public Femmes Hommes Total
Visiteur-ices expositions 550 436 987
Demande d'informations 96 64 160
Ateliers et animations (scolaires et centres de

loisirs) 656 550 1206
Evénements soirées et weekends, tous publics 240 174 414
Intervenant-es (animations pédagogiques et

rencontres/conférences) 27 16 43
Ateliers & destination des agent-es 83 17 100
Réunions 235 166 394
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Les expositions

[ QAYiSaINItAGS RSa SELRaAlGAz2ya az2yd NBRAISSaE Sy S
de genre est également prise en compte dans les orientations des expositions.

I GAGNB RQSESYVula®ipK 506502 d2@NRAING 2(yS RS @St 2 LILISYSy G S
Ivry» comprenaity Rdz Y| G SN S tVoixR/Siestax Semhi@spai leiColRgfif N& Rougissez

pas! et des usagéres de deux Maisons municipales de quartier, un descriptif sur les enjeux liés a la

LX I OS RSa TSYYSa RlIya fQSaL)l OS Lzt AO Ayaia |dxQ
féminines sur le territoirel yS LI NIIAS RS f QSELIR&AGA2Y SiGlFAG RSRA
nott YYSyYy(d Sy YSGialyd Sy F@gryd €S LINRP2SG Rggi OF NI 2:
recense les paroles des femmes.

Les évenements (conférenaiibats, réunioapubliques, etc.) et animations pédagogiques

Une attention particuliére est portée aux choix des intervenant-es afin de garantir une représentation

Ay Of dza A @S LI dzNJ OKLl ljdzS S@s8ySYSyid LINRBLRAS t fQ9Dt
intervenanted @ ! dz22 dZNRQKdzA = € Sa FSYYSa NBLINBaSydiSyd wi
comme pour les rencontrest conférences.

/' SGGS yysSSs fQ9Dt I LI Nk GaeSvikiaihh dd ddiadeS suf la A £ S
thématique «Estce la fin de la séductiob» dans le but de mettre en débat les méthodes de séduction

et leur caractéere potentiellement misogyne.

Les déjeunersl By O2 y iNB&a SiG GStASNE RSRASA | dzE F3Syidi Sa
[ Q9aLIl OS DSNINR tKAfALS LINRBLRZAS RSa (&gl RS
Y20l YYSy(d &dzNJ fS&a GKSYIFGAdzSa RQS3AFEAGS RS 3ISYyNB
RS4 K2NIANBa& RS GNIQFAfd | dz22dzNRQKdzA 0QSaid LIX dza
RQK2YYSa®d hy 204SNVS R2ViGN3zyi NBSL SRS & 87k dzij 28 & NB 2 ;
de notre municipalité.

9y 2dziNBzX fQ94LJ OS DSNINR tKAfALIS YSyS OKI IjdzS
AYGSNYlFa2ylfSa RSa y YIENERXEZ M1 YFEA SG Hp y20SYO0ONB
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Cr@2NRA&ASNI £ Sa RSLIIFOSYSyida Si coneleserdzndnti A 2y F
RQAYyaSOdzNRA (S

Si [Rspace public appartiend toutes et tous, les usages des femmes et des hommes sést tr
différents. La tendance eatl@ccupation de®@space par les hommes quand les femreetsaversent

Elles marchent sangasréter, se déplacentamenentenfantset prochesd@n lieua un autre,ont
majoritairement lacharge®d O2 dzNE Saz SiO0O® 9ff Sa @2yd 2dzaljdzQt S
les lieux et@eure du jour et de la nuit.

Pour lutter contre les st&otypes et les violences sexistes, le Pl@n @i A 2y a A GNESyYy LI dzN.
genre 20242026 propose de promouvoir un espace public non sexiste et sdr pour toutes et tous. Il

s@git de@ncourager®@ppropriation de ®space public par chague personne @Hdntifier les lieux qui

posent probéme.

9y OS aSyasz ftQSyaSyofS Rdz aSNIAOS I dABYEFBBYOS G |
LIdzOIf de@®SAyt A Sdz a O2f | ANBIONISIVif 5SS & RS yEA deki NEIONE  (SAS
Si £ fF tdgS O2yiNB tSa GArAz2ftSyodSao

La pésence @gent-es en uniforme su@space publicdontmédiateurs et médiatrices sociaux-ales,

des ASVP, agent-es de proximité, gardien-nes de parc et cimetiéres peut condribkdbrire le

sentiment dihsécurité éprouvé dans@space public et dona rééquilibrer @ccupation de ®space

public entre femmes et hommes.

La préventionconstitue un axe fondamental des interventions des médiateur-rices sociaux-ales, qui
développent des actions ciblées auprés des jeunes publics. Leur présence sur le terrain permet
RQIFIYGAOALISNI £ Sa aAaiddzr GA2ya Oeoyfiskdird avde BxSatidleScankEes RS 4 2
RS& 2dziAfa RS NBFtESEA2Yy &dzNJ £ S NBaALISOG YdzidzSt Si
plus sir et plus inclusify 2dziNB>x S aSOGSdzNJ RS YSRAlFaz2y 420
AYGNF FIYASEAG td®ya LS NI SYyFANB F2NI RIya tF fdzgS O2y!
ddzZA A RS aAlddzZea2ya Si t ftQ2NASyilGlsa2y RSa @AO0OaYSa
Par ailleursl'éclairage publicjoue un réle crucial dans la sécurité et le confort des habitant-es, en
particulier des femmes, lors de leurs déplacements nocturnedilleaa mis en place une stratégie

d'éclairage intelligente et adaptée pour répondre a ces enjeux. Le Service Maintenance Travaux Voirie
veille & ce que toutes les rues soient éclairées la nuit, y compris certains squares fermés, pour éviter

les zones d'omte insécurisantes. L'éclairage est renforcé sur certaines places pour créer des
centralités rassurantes. L'éclairage public utilise des lanternes LED avec un systéme d'abaissement
progressif de l'intensité lumineuse, passant de 100 % de l'allumage jusqu'a 21h, a 60 % de 21h a 23h,

puis a 30 % de 23h a 6h, et revenant a 100 % de 6h jusdlaction. Ce systeme permet de concilier

sécurité, respect de la biodiversité et économies d'énergie, avec un allumage extimgtion, réglés
automatiquement selon le calendrier solairPar ailleurs, la ville a établi un partenariat avec
l'application UMAY, permettant de signaler les liex les personnes rencontrent usentiment
ROAYAaSOdzZNAGSET y20FYYSy(d L}R2dzZNJ RSa NIXAadaz2ya RUSOf I A
a la municipalité d'ajuster et d'améliorer continuellement son dispositif d'éclairage public.
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Leservice souligne également le fait@ne bonne signalétiquerenforce le sentiment de sfirité des
femmes dans@space publicEn effet, lorsqu'une femme semble perdue, cela peut la rendre plus
vulnérable et augmenter son sentiment d'insécurité.

En outre, ce service iegre le genre danKihstallation et I@ntretien de bancs publicsen effet, les

assises sont essentielles aux personnes qui pratiquent des acti@eésothpagnement de jeunes

enfants ou de personnéigges. Ce sont le plus souvent des femmes. Ainsi, leur @estallation et

leur &at général conditionnent @tilisation quelles en font.Le mobilier urbain est alors pensé dans

dzy S LISNBELISOGA GBS AyOfdaAaABS Si aSOdzNRAR&FYyGST LI N SE
publics permettent de créer des zones de convivialités.

De la méme maniérd, QF YSY I 3SYSy (i RSa OKettudepaubdoiande prdjeét ( NP G |
de facon a concevoir un espace public accessible a tous y compris aux poussettes et personnes a
mobilité réduite.Les trottoirs larges favorisent davantage le sentiment deugés > + f QA Y S NA
GNRGG2ANR SONRAGAD® 5SS YIFIYASNBE ISYSNIfS:I feSa LINRE
habitant-es, entre autreLJ2 dzNJ LISNY SGGNB F dzE FSYYSa RQSELINRAYSNI |

Plus gééralement, lacréation et Rménagement despaces publicfpouent un Ble majeur vers une
égalitérS St £ S t | NJ SESYLX Adis sénSndmbielN@heyScar dls fdhtyse adydzNI R
sphere publique et sphre privee, ce qui évite la résidentialisation. Cette dérai peut créer des
espaces clos gérant un sentiment @nfermement et dhsécurité lorsqun les traverse. Ainsi, un
réseau de cheminements piétonniers permet de desservir les habitations et de cigcpled a

NS NA SdzNJ RS& OdzdzNB RUAT 204 2 dzhSundllespar @ Préskndeh | & & d
continue dRabitant.es.

Aussi,le Service Propreté des Espaces Publicsitribue a réduire le sentiment dhsécurité des
femmes et donca partager plus équitablement®@space publicPar exemple, le nettoyage régulier

des zones de tension que constituent les tunnels, les ram@esd, les impasses étroites et les zones
sombres évite une désertion de ces zones par les femhibstallation ddne premére sanisette a

Ivry est une avan@&tant les femmes et les hommes ne sont pas égaux ddeeprésence de lieux
dQisance. @st une question @ygiéne et de dignité Ementaire pour les femmes sans abris.

Enparallgld £ S { SNIAOS 5SLX I OSYSyd {GFiAz2yySaeeyd aQl i

ROASYI YOALI GA2Yy> 02YYS Sy G4SY2A3ayS I YAasS Sy LI
biais d'une convention passée avec l'association Ivryenne Mélocycles. Cette vélo école ouverte a tous

les adultes touche essentiellement les femmess#nation de précarité et désireuses d'apprendre a

se déplacer en autonomi&n effet, en partenariat avec la Maison municipale de quartier du-Reyit

le comité de quartieet le service Déplacemen{sii 6 A2y ySYSy (i RS&a asSlyoOSa R
LI NJ £ QFraa20AlrGA2y asSt20e0tSa 2yi SGS YAaS Sy Lt

les femmes au foyer de pourvoir apprendre le vélo.

Depuis décembre 2023, la RATP a mis en place sur tesatedignes de bus la descente a la
demande». Ce dispositif consiste a offrir la possibilité a toute personne qui le souhaite de descendre
entre deux arréts de bus afin de la rapprocher de sa destination. Ce service, qui se montre
particulierement pertinent lorsque les arréts sont éloignés, comme tznsones pavillonnaires et les
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f2ySa fSa Y2-Heftanck BsymisSeén pl&e & pair de 22080 Cela permet a la
LISNE2YYS ljdzA | a2ttt A0A0S fQFINNsdG RS RSAOSYRNB &s
ainsi aux femmes notamment de ne pas se faire suivre dans |aArlaysurSeine, ce dispositif

concerne deux lignes de bule N31 et N133.

' FAY RQIFIYSEA2NBNI £S aSydiAaAyYSyd RS &aSOdNRGS Sid f Ql
marches urbaines/ marches exploratoirggeuvent étre mises en place pour faire émerger les retours

RSa TFTSYYSA adzNJ £ QFYSYIISYSYliQUHABRROYBLIARY A2 EZOE5QA
exploratoire pour les femmes a été organisée le 28 mai 2025 sur la Promenade des Petits bois. Ce
secteur a été privilégié comptienu de nombreux retours de femmes déclarant éviter la promenade,

en particulier lesoir et la nuit tombée. Des collégiennes, particuliérement,remontéd Q& & Sy G A NJ ¢
insécurité.Cela a permis de faire émerger des difficultés qui pourront étre prises en compte lors de

f QFYSYIFr3aSYSyid daNBFAYy RS OSiG SaLl OSo

Féminisation dda dénomination des placesjoies urbainest équipements publics

/ SGGS +FyysSS SyO2NBsz fF @GAttS aQlrdiar OKS £ NBYyT2ND
ses choix en matiére de nouvelles dénominations de rues et des équipements publics. Enpedfét, la

RS&4 SalLl OSa LlzotAida AGNRSya LRNIFyd RS&a y2Ya RS
cela est rapporté aux seuls équipements portant des noms de personnes). Il est a noter que depuis

2011 la Ville a procédé a 51 dénominatialesfemmessur le territoire ivryen.

Parmi les dénominations votées en 302

- CMPP Jeanne Aubry {égole Casanova), Salles Pauline Léon et Claire Lacombe (Espace
Robespierre),

- Cité administrative Denise Milleroux (cité administrative Sairst),

- Groupe scolaire Olga Bancic (futur groupe scolaire Gagarintot).
[ QAYLER NIl yOS RS I+ @GAaArAoAfAadalGA2y RS& FSYyYySa RI
OF YLI 3yS RS O2YYdzyAOF A2y LINI fF +AffS RQLONER ¢t
femmes. Un projet a ainsi été mené en lien avec le cll&ministe Ne Rougissez Pas permis de
mener une cartographie sensible et poétique du territoire ivryen liant témoignages récoltés lors
RQIFGStASNE SG YrAasS Sy Iglyid RSa tASdzE Sid SljdzA LISY
Le résultatt A SNIWA RS &dzZlJLl2 NI RS 0O2YYdzyAOFdGAz2y Si& RQ
programmation autour de cette journée.

Les écoles

l'dz YsYS GAGNB [[dzS LI2dzNJ f SaS@2trdzi RSy NRSaStIWrEry a § RD @
a Ivrydans le but de rééquilibrer les noms de femmes pour les écoles et de poursuivre la visibilisation

des femmesNotons que la prochaine école qui verra le jour dans le Cerites en 2027, portera le

nom de «Olga Bancie, ce qui portera a 12 écoles portant un nom de femmes, sur 28 écoles.

10 https:/iwww.ratp.fr/groupe-ratp/newsroom/bus/ile-de-francemobilites-avecla-ratp-generalisele-
dispositifde-descente
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Par ailleurs,d Ville intégre un critére de genrpour rééquilibrer @ppropriation de ®space par les
fillesetlesga® Y& RI ya f Seis'efuagizhli@fledhifEed2YISI A ReNibfraski2tyresR S
scolaires en intégrant des perspectives de genre damsdkiess des chargesle construction ou de

rénovation Le Service Enseignementyait constaté que les espaces de jeux de ballons étaient
disproportionnés reléguant ceux et celles qui ne jouent pas au ballon (au football souyeoir la

grande majoritéjes fillesq surles bancs, sur le pourtour de la colues actions entreprises incluent

uyS NB2NHFIyAaldAz2y RS €QSaLl) O0S RlIya fSa 02dzNA
systématiquement occupé par les garcondS NY SG G yi Ay aA | dzE Taef f Sa R
concerne égalementihtroduction de nouveaux sports, comme le double Dutdport remarqué

comme plus mixte qui permettent auXilles de prendre plus de place dans ces environnemédte

LINEOf SYFGALdzZS RQS3AILTAGS RS aémeataired $ea us@dsidesTdiS OA T A |j
RQSO2tS8a YIGSNySttSa ShGlyd LXdza YAEGSao®
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/ SGGS RSNYASNB LI NIAS LISNXYSGGNI RS RNBaasSN dzy L
RQSAFIfAGS YRS ISYNB t LONJ

t 2dzNJ NI LISt = OS R20dzYSyid LINE @A S y-surSeire de la Charte 3y | ( dz
SdZNRB LISSYyS Lldz2NJ £ QS3AFfAGS SyaNBS £Sa FSyvySa Sia
LI I OS> LI NJftSa O2f f S Ctiohspauiiafapteraids Afidnsicbnkrétds anfaveiQ dzy” L.
RS tQS3aAIfAGS RS 3ASYNB® ! LONEI dzy -hinBesh@inNgeL) 'y R
FR2LIGS SG YAa Sy dzdzoNB SyYyiuNB wHnanmy SG HAHN® t dzA &
genrea été élaboré en 2023 et adopté lors du Conseil municipal du 8 février 2024.

/ KIljdzZS§ RANBOGAZ2Y RS I +#AftS Sad R2yO O2yOSNysS
4 axes de travail pour lutter contre les inégalités de genre a Ivry. Ainsi, plusieurs services de la Ville ont

dressé le bilan de leurs actions menéestenvn RIFya €S OFRNB Rdz LX Iy RQI O
de travail.
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t 2 dzNJ NJ LILIS f azam8SI ad2 (A28 &Eoe SNIG RS a2y AybdzSy OS LI2 dzNJ |
3SyNBa RlIya tS&8 RSolGa a20Al dzEX Lsz)\aljdzééz sO2vy:+
Ot DDHAl f SWSYNB Sy G f SdzNJ £t QAYLR NI FyOS RS fQS3lt A
fQrgSye2y RS (2dza Si (2dziSa &dz2NJ OS&a LINRPOf SYI alj dzS
Sy FIF @SdzNJ Rdz OKI yaSyYSyio

9V I ISNI dzyS Y20R2ABY S8 & ZHE NIRIZES M

O2yGNB fSa aiGaSNB2iGelL)Sa aSEAaGSa

La Ville souhaite engagezy S Y2 0 A f R3E a2/dzNJ2NEE AYiSNYyl a2yl f Sa R
Hp Y2@SYONB ljdzA a2yd RSa RIFEIGSa AyGSNYylFez2ylfSYSyli
f QSy 3 3SYSyis NBaALISOa@BSYSyil LR KNLIEKAORSRI (180 ROAY
gr2t Sy0Sa aSEArAaiSa Si aSEdSttSao

/ S§S yySS nSpNO2NEr 3UBPHNE R2yO Y20AfA&aSS f2NAR RS
Y2dz@SYSy il ylez2ylt Si AyGi8ByBSyWEt RS fdzgS L2 dzNJ f
I £ Q200 &Aoo Rd2oy Yl RE (XLB HB f ¥ Sy $3ia aSa LINISY ! AN
FOs2ya 2yi SGS YRB@SHa WFPaARY (i OILRIBERIzSAS OF RNB  F
V2OBSYONB 602AN | yYSESO @

I Uy RS LINBLI NBNJ [ dz YASdZE tF O22NRAYylaz2y RSa SO
LINBLI N} a2y &a2yid 2NHFIyAasSa Sy Fy2yido

+2A0A jdz8t1jdzSa R2YyySSa OKAGEMESNBYZSES MIBldayth 2618 LIS

y YV NH
T WSdzy A2y RS LINB LI NI aND O A Rz yyF SEIANSEK2WIvIS a
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MT YI A
m wSdzy A2y RS LINB i dNI BB A [RIdz/fFF S $ & SHK2Wilvdsn

Hp YV205Y0NB

nm MMNBdzyA2y RS LINBLI NI pMf NR A Wip y iy ZENG@E$BSI( v
K2YWwS

T HYNBdzy A2y RS LINB LI NI & &Y NRGA Llp yi v B3%ES Bréa gl
K2YWwS

/ $&4 NBdzyA2ya NBINEEWS RS MBRES By aNBBS REBMNB Os2y RS ¢
G RS tQFOe2y OAlG28SYyySs R tfl 2SdzySaasSxz RS f
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[ S 02y 02 dzNE aRQ @2 2 IE dz$38 GéblEldveli$ cub Eghlitédp college

Romain Rollandrganisé par la référente égalitu collégea fait son retour pour une

quatrieme édition. Ceélévesont bénéficié de deux ateliersBooste ta présentation en

LI NGSYFNAFG &8SO €S ¢KSNGNB RS&a vdzZ NI ASNB
GN> @FAf €S T YINB Hnup RlIya fF &alrffS Rdz O2y
Les portes ouvertes du collége Giséle Halimi, f Q2 O O Ijcurhé2 yiu 8RVErs, fort

expat S f QS kdariaéidécaldhidler, de Halima Guerroumi. Cette derniére permet
ROQAYAONANE fSa fdziiSa FTSYAyradSa RIEya dzyS R
LI NDO2dzZNE RS O0Sa FSYYSa LlzaaalyiSa AyQOAAaAO0OAl
pour la décolonisation de leur pays.

La Maison de la Jeunesse a également organisé un EscapepGamnies 50 ans de la Loi

+SAEZ FFAY RS LISN)SGGNBFenintes iIRSrés2pde@grolipeS RS f
égalité Filles5arcons du college Romain Rolland, les centres de loisirs Rosa Parks et
Rosalind Franklin, ainsi que les jeunes fréquentant la structure. A travers cing pieces
thématisées, les jeunes de tout dge ont pu découvrir les grands épisodes weda v

Simone Veil. De la mémoire de la déportation & sa lutte pour la légajsati®R S t QL + DX
passant par son combat pour les droits des prisonnier.eres en Algérie, sans oublier sa
O2YyNROGdzGAZ2Y | dz LINRP2SUG S dzNP p8P&ttipaBtiesdant £ QS Y Iy
12 filles et 16 gargons.

A la médiatheque une rencontre avec Genevieve Fraisse, philosophe de la pensée
féministe, dans le cadre de la manifestation, les sciences, des livres. 30 participant.es
adultes, 26 femmes, 4 hommes.

Leconservatoirea organiséty O2 Yy OSNII | dzi2dzNJ RS f QL NIy S
Femme, Vie, Liberté

Une sortie spectacle sur le mouvement féministe : Et pendant ce temps Simone Veille !
organisée par la Maison de quartier Centfile a rassemblé 25 participantes.

Un atelier de fabrication de serviettes périodiques en tissu et réutilisables, a été organisé

F SO £ QF GSt ASNI O2 dzii dzNBort & ené par und photeselire RS |j dzl |
couture. 15 participantes.

Le CIDKFRssociation partenairequi lutte contre les violences intrafamiliales, qui méne

RS&a LISNXYIySy0Sa RQlI 0O084a I dzEestit@®ehdippuugeli RQF A
sensibilisation au lycée Romain Rollarid. LA Sy & A0 Af A&l GA2y &S T Al
a été menée sur les violences sexistes et sexuelles et les risques prostitutionnels aupres

des jeunes du Lycée. Les interventionsanonées par les CIDFF (acces au droit) et le
Mouvement du Nid (lutte catre la prostitution), visent en forité les jeunes, pour mieux
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comprendre les risques et réalités de la prostitution et des violences. Athpersonnes
ont été rencontrées dont 43 éleves, et dont 34 femmeses._échanges ontraité de
violences, de vie affective, relationnelle et sexuelle, et de prostitution

- Unemarchenocturneavec et pour les femmesla rue est & nous a été organisé par les
Maisons de quartier Petivry et Ivry Port. Cette initiative portée par des habitantes des
YIAd2yad RS ljdzZr NIASNI ljdzA 20aSNBIFyid f Sdz2NJ aSy
public quasi occupé que par les hommes, ont déc@d@dO OdzLJISNJ f Sa NHzS&a +t f
Les deux groupes, accompagnés de plusieurs associations, sont parties des Maisons de
quartier PetitL NE S RQL@NE t 2NI S iapldcé Voliagel® NB22 A
femmes et 30 hommes.

Un projet deBibliothéque sonoréJ2 NI S LJ- NJ £ S ¢ KSNiGNB RSa vdz NI ASNA
ROL ONE @

[ . L.[Lh¢l9v!9 {hbhw9 59{ C9aa9{zX dzy LINRB2Si{i RS
SurSeine

Cette installation de Julie Gilbert faisait revivre des écrivaines oubliées a travers des monologues écrits
LI NJ RSa | dziNAOSa O2y(iSYLRNIAYySa SiG RAFTFdzASa DAl

/ S& Hgp (St SLK2ySa SGlFASyd Ayadlrfftsa l:decCéenmrd SiG RI
municipal de santé Fanny Dewerpe, la Médiathéque du CeVitle, la Médiatheque Monmousseau,

la Maison de Quartier Iveport, la Maison de Quartier Peti L @NE > fF DIFf SNAS CSNYy
Gérard Philipe, en partenariat avec la Direction de la démocratie et de I'action citoyenne, du 4 au 16

mars 2025.

Ce dispositif original a été coordonné par le Théatre des Quartiers d'lvry sur la ville :
1 ¢KSNGINBS RSa vdzZ NIASNA RQLONEX

Médiathéques municipales du centwdle et de Monmousseau,

f Q9 & LJ GRilipp,S NI NR

Galerie municipale Fernardeger,

Maisons municipales de quartier IviRort et Petitlvry
Centre municipal de santéanny Dewerpe.

= =4 —a —a -

En écoute sur les médiathéques, des textes sur Emily Dickinson, Octavia Butler, Monique Wittig
(centreville) et Maya Angelou (Monmousseau).

M Tmai:

- FLUDE * A8§0S RS GKSNOiNB RQOYAES wAidldzR SaG ! Yl
LI NIGSYIFNARFG | SO £S&a alAazya RS ljdzr NIASNI Sy
GKSNGNB SGFAdG O2YLXE 838 S84 mnn LISNE2yySa Sil
produii @ RQKe@3IASYS 2yiG SGS FrAda FFAYy RS &a2dzi
shampooing, savon, dentifrice, brosse a dents, serviettes périodiques.
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- Lecture du collectif Drag l&3ontes a pailletted la médiathéquer f SOG dzZNB & RQI f 6
une draggqueen. 51 personnesnt participé

-« Pourvu que ce soit une princessede la compagnie Les Enfants de Ta Mére. Un conte
gueer plein de fantaisie, qui propose aux enfants de nouvelles représentations, de
nouveaux personnages, de nouvelles relations hors des normes véhiculées par les contes
de fées traditionnels. 25 participawts, parents et enfants.

Hp V2O 8aNB Oo2ya LRdANI £S Hp y208SYOGNB yQ2yi Ll

Les campagnes de communication

[ 5ANBOaz2zy RS fF /[/2YYdzyAOlsa2y Sad | gSyea@dS
A0SNB2GeLISa RIFIya a4Sa RAGOSNByida adzllR2Nliad [ QF LILIK J
dzdz&NB aSt2y S LISNAYSUONB RSUWARYRIAVWOT t1z8 A @S3zA RS
AO2y 23INF LIKAIL dzSa& (NI Rdziva SWAGE A $ B £ RSYaS y NGB LONSS3A SY i @ § @b
AffdzaGNY ea2ya OSKAOdZ yld RSa atdSNB2delLlSa 2dz RSa

[ Sa ENBYARHARAIINB2dzNY It LONER YI xAftS 2yiG dzyS GAIAf
Sy I'@ryid RSa Sfdzaz Sad vdzZ yid t fQS@8ySYSyasaSts dzyS
LINAaSa RS LINREtSa Uy RQlFI&adzZBM dab3 VRYFANS ARSS AL
Si tSa RSaAdyl aHByald RE RSB LN NEGBF T F NBRE SivIis D K[SS vy |
GFrofSa t2NAR RSa NByO2yGNBa | y2G4lYYSyd SGS LISyas
Sy 2dzJ5ao

Le site internet de la villiery94.frdispose de pages dédiées a I'égalité de genre et a la lutte contre les
violences sexistes et sexuelles, offrant des informations pratiques et des ressources utiles aux

citoyen-nes.

—

OF f SYRNASNI Ydzy A OA LI t S& 0 &0/ RSNz zLAdNNTIca  3RSIj
SLX 2ASYSyd &dzNJ £ QSalLl OS Lzt A0 SiG RlIya fSa

S
Sy R
iNBYiGlrAYyS RS tASdE RS RAGdDAAZY Y
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RSa Llaida adz2NJ $&a
NBtFA RIya ¢S 22id4
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dzy S F2NIS AyaSOdzaNARGSP
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IVRY [
LES LGBT+PHOBIES, C'ESTQUOI ? “seine. :

Les comportements anti-LGBT+ correspondent a des attitudes
hostiles a l'égard des personnes en raison de leur orientation
sexuelle ou de leur identité de genre a limage de 'homophobie,
la lesbophobie, la biphobie ou encore la transphobie.

Elles regroupent des formes diverses de violences pouvant étre
psychologiques, juridiques, matérielles ou physiques.

LES LGBT+PHOBIES
SONTPUNIESPARLALOI!

Elles peuvent étre une circonstance aggravante de certaines
infractions pénales, c’est-a-dire qu'elles peuvent alourdir
la peine encourue.

CONTACTS UTILES

Plus d'infos, plus de contacts
et des recommandations
bibliographiques sur la page
dédiée du site ivry94.fr

0148064241
CENTRE

Ligne d’écoute anonyme

URN EMONDIALE CONTRENIR
LGETQI+ |
DE PARIS ET D'ILE-DE-FRANCE
-ruan'n l_'DMRﬁ"

depuis 100 ans

V W2dz2NYSS AYUiSNYylez2yltS RS fdzgS O2yGNB Y$E5a OA 21
HAeMm YOKSANWNEININFYLEISE Fyi  SAY QHzv S 8P | dzgzdzt S B |j
FTNRYG2y &dzNJ £ FIRGARERRAS af @ ldANIDE PanmediBigo§liedES & 2 (
L12 dzNJ aOSYy I NAASNJ OSNIFAySa RSa AyAdGAlFGA@Sa | dz
LINE AN YYFOGAZ2Y | SALESYSYyid LERNILS adzNJ f Q2NAI Y
2NHFYAAS LI NI fQFraazorl GdREI Vi FANBY a1 & 2 LRERRNEDI |
a apposer sur le banc rouge inauguré au colléege RoRwliland.

/ $§S yysSS SENIEBSIAIENISRS I fdzgS O2yiNB I oyl ¢
a SE dz9tSiigisSe OF YLI 3yS aQSad AyaONRdS Sy sSOK2 @S0
portant sur des paroles sexistes entendues sur les lieux de travail et invitant a utiliser les dispositifs de

signalement des violences sexistes et sexuelles (VSS) deRa®iledNE = S LJ dza f | NBSY!

- A 4 LA

OSGGS ljdzSalAazyd [Q202Si ShGFAG RS NRYLINB fI ol ylf

Ces initiatives se traduisent par la production et la diffusion de divers supports de communication :
affiches, programmes, frontons sur I'H6tel de Ville, posts sur les réseaux sociaux, pages dédiées aux
jdzSaGA2ya RS fQS3IFt Al Ses Rifenc8sSsgxieles ef sexudles etfadiing S O 2
spécifiques comme la production de supports pour chagque campagne et la mise a disposition de
numeéros utiles et informations pratiques.
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Le quide écriture éqgalitaire

t 2dzNJ 6ASY | LILINB K S yhBngriés IVRY
dans toutes ses dimensions, il est nécessa TR
I dz2 2 dZNRQKdzA RQI RI LJG SNJ €
a20ALFfSa Rdz Hms8YS &aAsOf
du 18eme siecle que la langue frangaise est deve
sexiste. La régle du X A Odzt Ay f QS Pour une

féminin» fut instaurée au motif que si un genre deve ] p
communication ' TEEETY

I dzE NJ
RS LJdzA

f QSYLRNISNE Af Tl ffl Rim

langue structurant la pensé® les femmes sont ains égalitaire
invisibilisées dans la langue.

Les représentations auxquelles les citoyen-nes s
constamment exposé-es renforcent les stéréotypes
genre et les inégalités femmémmmes. Pour
renverser cette tendance, les collectivités territoriale
a8 R2A@Syld RQsiNB SESY
communication publique (interne et externe) sar

L o Ecriture inclusive,
stéréotype de genre. En effet, le langage institutionr formulations IVR m

j dzQSt f Sa | R2LIGISyd +  dzy et mode d'emploi
est nécessaire donc que la Ville diffuse de bonnes

AAAAA

FSYySa Sié t£Sa K2yYyvySas RiEya t£S O RNB dzii @
aux droits.
[ S /2yaSAt YdzyAOALI f | | R pduliuBexonimunicatisnpibiofelsang y R QS
stéréotypedesexq Rdz | I dzi /2y aSiAt t fQ93lIfAGSO
[ Sa mn NBO2YYlFIYyRFGA2ya Rdz | Fdzi /2yaSAt t tQS3kfA
1. Eliminer toutes expressions sexistes
2. Accorder les noms de métiers, titres, grades et fonctions
3. User du féminin et du masculin dans les messages adressés a tous et toutes
4, ' GATAASNI f Q2NRNB Ff LKIFI0oSGAldzS £ 2NBR RQdzyS Sy dzn
5 t NBaSYGSNI AyGaSaNrfSyYySyld t QARSYidAdS RSa FSYYS:
6. Ne pas réserver aux femmes les questions sur la vie personnelle
7. Parler « des femmes » plut6t que de « la femme », de la « journée internationale des droits

des femmes » plutét que de la « journée de la femme » et des « droits humains » plutét que

RS4 ¢ RNRAGA RS fQK2YYS n
8. Diversifier les représentations des femmes et des hommes
9. +SAffSNI Lt SldAftAONBNI S y2YoNBE RS FSyYvySa Si F
10. Former les professionnel-le-s et diffuser ce guide

“Haut Conseil ° | 6®gal it ®Poerurecommuinieasion publipue sans setéotypeeds>sékeo mme s .
documentation francaise, 2016p 2223.
2L era Boroditsky. @ Ho wSciéntfio Americanevolsme a0d suséra 2y 20 g6B65.0 .
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t2dzNJ £ YA&aS Sy LI OS RQdzyS O02YYdzyAOFGA2y S3If
O2f t SOUABAGS LWzAaasS sUNB @QAIAflIYyGi S RlIya asSa LI
pratiques a adopter pour une communication égalitaire et non geré destination des agent-es de la

Ville a été élaboré et diffusé.

Ce guide pour une communication égalitaip. LISNXY SG RS RSFTAYANI RS&a NB 3If S
dz aSAy RS I 02fftSO0GABAGS &dzN) fe QUBIONIpdhamNgrleh y Of dz
OF RNB RQIFLILIX AOFGA2Yy SO £Sa& LINYGAldzZSa RS 0O2YYdzy A
pour marquer le masculin et le féminin en un seul mot, il invite a favoriser les formules épicénes
(neutres) et établit le remilacement des formulations sexistes ou discriminatoires dans les documents
administratifs.

Le guide a largement été diffusé en interne au sein des différentes directions et services et est
consultable sur le site internet ivry94.fr dans la rubriqueroits, solidarité, santé / Ville solidaire/
Egalité de genre / Ressources.
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{ QS vy TonBeJaN¥Ecarité menstruelle

[ LINBOIFINRGS YSyadaNuzsttS RSaAdayS tQAyOFLI OAGS ¢t
AyaiblttlraArzya arlryAidlrANBa SG RQKe3aIASYSsS FAyair |dz
menstruelle.
Pour rappetl

- 4 millions de femmes en France font face a la précarité menstruelle en 2023,

- Parmi les personnes les plus touchées, on retrouve les jeunes et les meres célibataires.

- Les protections périodiques sont assurément des dépenses incontournables, incompressibles.

- En moyenne, une personne débourse dans sa vie autouOd@e2iros, pour acheter des
protections périodiques.

- [ Sa Nrp3IftSa NBaGSyid dzy adz2Si SyO2NB (NBa Gl o
R2AGSYd NIGSNI fQs0O2fS LISYyRIyid fSdz2NB NB3If Sax
professionnel.

- Plus de la moitié des salariées ont des regles douloureuses, et plus d'un tiers déclare qu'elles
ont un impact négatif sur leur travail.

2

[ zAf-Suf SRYISONEQSAG Sy3r3aAsSS RlIya azy LIy RQlFOGA
contre la précarité menstruelle.

On trouvera cdessougjuelques actions qui ont été menées en ce sens sur le territoire.

Distribution et mise a disposition des protections périodiques

Plusieurs services de la Ville distrintides protections périodiquedans les accueils de la Ville, ce qui

est le cas dCMSdesmaisons de quartielvry Port et Centreville RS £ Q9 aLJ OS DSNJ NR t K
du CCASde la Maison de la jeunesse, quéttent a disposition des protections périodiques dans les
toilettes./ SNI F Aya I O0dzSAfa a2yd R20S3a RQEekytantpana ét NA 0 dzi ¢
serviettes de plusieurs taille§ 2 YYS 0QSad S OFLa RS fF alAazy RS
depuis cette année pour les deux derniers.

Dans certains accueils (Maisons de quartier et CCAS notamment) des paquets entiers peuvent étre
remis en cas de grande précarité.

[ +AftS SGdzZRAS t QSt I NHA&aaSYSyid RS fQ2FFNB RlIya
Sur le territoire, certaies associations distribuent des protections périodiglegs de distributiorde

colis alimentaires En outre, QI & & 2 O /mmésASdlifaireSlSdzA a4 QSy 3 IS 02y G NB
menstruelle met a disposition des protections périodiques dans ses locaux a la Maison des Femmes
YFEA& S3AFESYSyd f2NE RQS JdsiHiRios ges chlislinidniairesbo@anidée! A y a A
parlS / /! { RQL O N étudiariRéEa (OXSIAGIA AINB R pRitSctiomgpériodigitej dzS G a F
qui ont étédistribués sur les 292 colis distribués
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Collectes de protections périodiques

[ QI 3420A1 GA2y CSYYSa {2fARIFANBa 2NBFIYA&S S3tfSY
LISNR2RAIjdzS&a LIRdzNJ F LIISE SNI £ £ QFARS 0O2ftf SOGAGS Lkd
/' SGGS FTyysSS t fQ200laA2y Rdz y Yl oNi&perniis3le récaler I S3 I
environ 200 protections périodiques. En outre, le CMS a récolté 1700 protections périodiques grace a

dzy LI NISYFNARIFG F@SO tQlaaz20Al A2y ws3IfSa StsSysS
f QI 4 a2 Qdgledicémefitaires> RSLIJAzA&a S Hy WdZAY wHnupX S / af
produits menstruels dans leurs toilettes & destination du public.

Les protections périodiques dans les colleges de la Ville

Par ailleurs, depuis 2022, le Départemelut Valde-Marne équipe les colleges de distributeurs de
LINEGSOGA2ya LISNR 2 RA |j dzS aSwrSgire dnt @yfedsigeménd été RQuipds,  + A f
RSdzE RSNYASNE O2tfts83Sa yQIgrASyd LIa SyO02NB Si
f QS| dzA LIS Y &Wegeser 3024@i8sh depuis dbut 2025, tous les colleges de la Valent

équipés de distributeursle protections périodiqueslans les toilettes permettant ainsi a tous les
O2tt83ASYyiySa RQIG2ANI I 0O08a t RSa LINRGISOlA2ya LIS
/ SNIFAya O2fts3Sa 2ydG YAa Sy LXIFOS:E ldz Y2YSyYy(d RS
dans les classes pour les collégien-nes autour des regles, leur tabou, les protections périodiques et la
précarité menstruelle.

Les sensibilisations aux regles, a leur tabou et a la précarité menstruelle

La chargée de mission égalité et lutte contre les discriminations a organisé en partenariat avec
fQFraaz20ArGA2y ws3fSa SEtSYSYdlFANBA lidzh fdzidS O2y
précarité menstruelle, une session de sensibilisatior IVRY

destination de services RQIl & & 2 O Jet e ENSEMBLE!
RQSGlIotAaasSySyia aodz2ftl A CONTRE LE TABOU DES REGLES ET LA NB LJ NJ
de la Ville Ainsi, 15 personnes ont été sensibilisées a PRECARITE MENSTRUELLE

précarité menstruelle le 6 février par Régle n';':is

élémentaires. 1A-1

Suite a cela la Maison de quartier hRgrt a mené .A —_—

LJ dzaA SdzZNE | §St ASNER Sy O ' OO0 &4 A 2
mars, un atelier de confection de protections 15 LN

périodiques a rassemblé 15 femmes qui ont cousu

une centaine de serviettes périodiques réutilisables

en02 G 2y3 RIEYya 5 OF RNB R comeieaonsiconomaussssepoosercespods B 9y :
deuxateliers de sensibilisation autour des regles, de E’EEE"E:“‘:“E?;2223,%5332?;:;:};112{@:,"e"’5””’“’5

la précarité menstruelle et une présentation des 0 ek el

différentes méthodes contraceptivest été menés le ipotvion o et queerfey Prt o 172 600t

13 mars 2025 et un second en mai 2025, un ‘ T

partenariat entre une sagéemme de la PMI, les BBmeS e g 5"3'53’353’

Maisons de quartier Ivry Port et Centvélle et J

f Qraaz20Al A2y CSYYSa {2fARIFANBaO®
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2. AGIR POUR UNE EGALITE PROFESSIONNELLE ET PROMOUV(
[ Q9D! [L¢9 5! b{ [9{ tw!¢Lv! 9{ 509

5Fya asSa LX I ya RQl OdMle sbdhaithgfamiénti A S NS RQS3IIf AGSSE f
- Créer un environnement inclusif, exempt de discriminations et de stéréotypes de genre,
LISNYSGaGFyd t OKI Odzy SiG OKI OdzyS RQIF OOSRSNJ £ a!
parcours professionnel.
- Questionner des pratiques de chaque service en intéd®e dzNJ (i 2 dz22 dzNB G SY RNB ¢
- Travailler la mixité des métiers pour renforcer la diversité au sein de ses équ@emi
conduira & des prises de décisions plus inclusives.

En ce sensalVille anotammentSy i YS dzy GNI @FAf RS F2N¥IGA2Y RS
collectivittt RAFFSNBY(Sa GKSYF{GAdSa FLga2NRalyd fQS3alt
«groupe égalitty + FAY RS (NI OFAtf SN 84 ljdSadAazya RQSIL ¢

vdzZSAaGA2YVVSNI v2a LINY ( Ardfleldrs auboyi devia G A § N
mixité au sein de nos équipes

Précédemment, la partie égalité professionnelle dans la gestion des ressources humaines de la
collectivité» nous a permis de constater@BS y T2 y Ol A 2lag/propoftian femS&xihSrombish >
de certaines directiopétait parfois trés déséquilibrée.

La Direction des& & (i § YroématioDSI)

Au sein de la Direction dds@ a4 1 § YS & R @lprgpbrEaNEmmiegh@nymes estdéséquilibré
mais a tendance a évoluer. Sur B&spostesoccupés 6 le sontpardes femmes pour£hommes

Concernant les postes occupés, dagentes de la Directiosont a des posteadministratfs: une
Assistante de Directioet une responsable Administrative et Financ®re I £ 2 N&E |j dzQdz#/ K2 YYS
estgestionnaire administratif.

Concernant la partie technique, Projets et Réseaux, elle est plutét essentiellement mas28line (
hommes et4 femmes).On peut donc observeune association des missions administratives faites
majoritairementpar lesfemmes et techniqu@&avantage liéaux hommes.

Afin de favoriser la mixité dans les équipés 5 ANBOUGA2Y LIR2NIS dzyS FdGSyidA
femmeshommes.Lors des recrutements, a compétences et expériences égales les candidates seront
préféréesLJ2 dzNJ | YSt A2 NBNJ £ QSljdzAft ANB SG f1 YAEAGS

9y HnHpX fF 5{L I 2NHFIYA&S dzyS aSaarzy RS aSyanar
des femmes a destination des agent-es de la Direction, abordant des themes comme le droit de vote,

la place des femmes dans la fonction publique teridtie, et les dispositifs de signalement.

Cette sensibilisation incluait un quiz destiné a mobiliser 25 participant-es autour des thémes clés de
f QS 3 t A-bofmds Bt omPaitait plusieurs questions pour faire réfléchir sur différents sujets :

T [ S RNRPAG RS @238 RS&a FSYYSa Sy CNIyOSI NI LILIST
femmes.
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71 La place actuelle des femmes dans la fonction publique territoriale, mettant en lumiére les
avancées et les défis.

71 Les données statistiques spécifiques a Ivry, telles que la proportion de femmes dans les
SYLX 2A& RS RANBOGA2ZYyS>S tSa O2yRAGAZ2ya RS (SYL
dans la filiere technique.

T [ QSEA&GSYOS Si tQAYLRNIIYyOS RS& RA&LIRAAGATA
violences sexistes.

§ La situation particuliére des femmes a la téte de familles monoparentales a Ivry, renforcant la
RAYSyaArzy &az20AFtS RS tQS3rtAidS RlIya 1 0O2ff S

[ Q262SOGAT RS OS ljdaAl SGFAG RS RSLI aaSNI f QAf f dz&a
O02yaO0OASYyOS LISNa2yySttS SiG O02fttSOGABSE Si RQSyO?
inclusion professionnelle et sociale au sein de la tivac

> A 4 LA

l'AYaArz OSGOS FyAYLFGA2Y | LISN¥YAa t f FT2A48 RQAYT?2
RAFf23dzS O2yGAydz I dmntndgNJ RS f QS3FfAGS FSYYSa
Ces initiatives visent a renforcer la prise de conscience collective et a créer un environnement de travail

plus équitable. La Direction reste pleinement engagée a poursuivre ses efforts pour garantir une égalité
professionnelle durable au bénéfice de totgs.

A retenir au niveau nationtl:

mpn 22 RSa FSYYSa ljdagSyd €S aSOGSdzNI Rdz y dzY SNA
I dzG N’ & 33 SO0 SdzNE 0

mnc 2 RSa FSYYSa (NI GLAtflyd RIya 1 GSOK 2y
oy 2 RIya S ®MBadsS RSa aSO0SdzZNHEO

IS YydzYSNAIljdzS§ NBadS dzy Syef& REOAAXBYyRSAZNI £ QS ROTX
en 2023 un rapport sur ka femme invisible dans le numérique, le cercle vicieux du sexisrGe
R20dzySyid YS&G Sy fdzyAsSNB I LI IFOS YAYy2NRGFANB RS
culture sexiste deemiieu RQ2 G f QAYLR NI yOS RS GNIF @I Aff SN &dzNJ
Seulement 29% des employé-es de ce domaine sont des femmes et ce chiffre baisse a 16% sur des
postes plus pouss et techniques.

Le service Prévention et Lutte contre les incivilités

Au sein des équipes, on observe une répartition inégale, avec 20 agentes femmes contre 38 agents
K2YYSad /SGGS RAALINRGS NBFES8GS dzyS YIE22NAGS RQI
f QSALI OS Lzt A0 ! Ayais daeSe @mrfeafinide prafolvdirNiBe RS N
meilleure mixité. Cette dynamique est illustrée par le recrutement récent de deux femmes gardiennes

de parcs, un poste traditionnellement occupé par des hommes, contribuant ainsi a une diversification

des profils et a laéduction des stéréotypes li€és aux métiers.

13 Rapportg La femme invisible dans le numériqule cercle vicieux du sexisme, novembre 2023
https://haut-conseilegalite.gouv.fr/IMG/pdf/hceparsterrapport-
la femme invisible dans le numeriqwdef.pdf
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Projet de révision des dotations vestimentaires dasfessionnellesagent-es de la Ville

Une réflexion a été menée autour des équipements vestimentaires des agent-es technicpeegicle
ATSL de la petite enfancemais aussi du nettoiement des batiments commuux RS € QS |j dzA L
protocole des RRit des aides a domicile

Les principaux constats, issus des observations du secteur Prévention, des remontées du terrain et des
NEBalLRyalofSax Si RS fQS@rftdz2z A2y RSa NrnaldsSa RI
Risques Professionnels (DUERP) sont les suivants :
0 [ QAYFRFLIIFGAZ2Yy RSa&a @siGSYSyida Fdze (SYLISNI ( dzNB 2
U Des dotations vestimentaires genrées et stéréotypées qui génerent des distinctions fortes
entre les femmes et les hommes, tant de maniéndsaellen 1j dzS RQdzy LR AYy G RS
au travail. Awela de la différenciation genrée visuelle» (ex: les fenmes sont en
blouse/tunique couleur parme avec des sabots non sécurisés et les hommes en bleu de
travail/pantalon technique,-shirt et chaussures de sécurité), nous constatons que le type de
vétement proposé pour les hommes ou pour les femmes est diffémeadgré des activités
AAYATIFANBAE SiG yQ2FFNByYyd LI & tF YsYS LINRPGSOGA:
mieux a la réglementation (chaussures de sécurité coquées et antidérapantes, pantalon
obligatoire). De plus, certains métiers principaleméd®2 YLJ32 48 Sa RQlF3ISy(iSa y¢
R20GFGA2ya LINBOdzS& LJ2dzNJ £ S NBONHziSYSy i S@Syid
U Le manque de confort, de souplesse, de certains vétements lf@use et tuniques) qui
O2y iGN} A3ySyid ¢S4 Y2dz@SYSyida 2N RS f QSESNDAC
i Des sabots non sécurisés pour les femmes qui ne sont pas adaptés aux missions et aux
différents risques (e¥ NA aljdzS RS 3FfAdal RS Si RQSONI &aSySy.
les hommes sont équipés de chaussures de sécurité. Néanmoins, depuis sep2oabr;
OSGiGS RA&GUAYOlUA2Y YQSEAAGS LXdza SG tfQSyaSvyoft
chaussures de sécurité en remplacement des sabots qui ne seront plus proposeés.

De ces constats, on reléve i@gdéquipementgenrés: les femmes portant des blouses alors que les

hommes portaient des teshirts. Les blouses et pantabdes femmessont de couleurparme ou

violette. Les vétements des hommesnt desbleus de travailou despantalors de sécuritégris Se

pose ainsila question des couleurs choisies assez gen@egqui a un réel impact notamment pour

fSa 3SydiSa NI @FrAftlyd Fdz O2y il OG RQSYyFlylGao |/
couleurs.En outre, les femmes portaientisquela des sabots et les homrsedes chaussures de

sécurité. Cela posant des difficultés quant a la sécurité méme pour les femmes, non suffisamment
protégées par les sabots.

Par ailleurs, il est & relever que certains métiers comme les aides a donffic@ y i YsYS LI
RQSIdZA LISYSy (a LRdzNJ £ S& K2YYSazx OSftl YeSméhidrsd2 NA a |
RQFIARS 2dz RS a2Aya &2y0G LINAYOALItSYSYyld RSa YSGAS
YsYS RQSI|dzZALISYSyiia NBLINPRdAG RSa YSGASNE GNBa 3S
Ainsi, un projet deévisiondes équipements vestimentairest en courgar le service prévention de

la Villeen lienavec le service achats et les agent-es concernéfiestle répondre principalement aux

normes de sécurité pour les femmesla lutte contre les stéréotypes de genre a travers les vétements

mais également a la promotion de la mixité des métiers
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Ainsi, les objectifs de ce projet de révision globale de la dotation vestimentaire a destination des agents
des différents services sont les suivants
U [+ YA&aS Sy FRSldzZ idA2y RSa R2GFGA2ya | @SO I
G &ASOdzNARGS Fdz N @FAft S £QFYSEtA2NIGAZ2Y RS f
ya £8 OFRNB RQdzy RSOSE 2LIOWEY G RS 1 vdz Al
U t 2dzNRdzA ONB £ S RS@OSE2LIISYSyd RS fQS3aFtAGS FSY
(NI O At SG Sy YIGASNB RQAYI3IS 8y LINBLRAIYH R
et tous.

(V)]

R

[ S LINRB2SG LINBYR S3aFtSYSyd Sy O02YLIIS RQI dziNBa
développement durable.

Plusieurs groupes de travail ont été organisés avec des agent-es des différents services concernés dans

le but de mieux identifier les besoins en termes de dotation vestimentairguCenestressort est

gue les agent-es souhaitent majoritairement un équipement avec pantalon ethieede couleur
foncée,ainsi que des chaussures de sécupitéir tous-tes La couleupréciseest encore en réflexion.

Une expérimentation sera menée, et les retours des agent-es récoltés. La difficulté principale est celle
du stockage et des souhaits variés des agent-es.

Lesformations menées a la Ville pour monter en compétences sur les
jdzZSadAz2ya RQSAFEAGS RS 3IASYNB

[ +AffS aQSaid Sy3lr3ISScSAYE IGSANRTEE AR YyYSt RO G
2024/2026ct F2NXSNJ £ F NHSYSy(d fSa LINRPFTSaaArzyyStifSa a
mission lutte contre les discriminations et le seeviformations de la DRH ont mené un important

0N O Af RS LIy RS FT2NXNIOA2ya adzNJ fSa ljdzSadrazy
Y2YO0ONBdzaSa FT2NXIGA2ya 2yG SGS YSysSa SiG RQI dzi NB:
années a venir.

La prévention et la lutte contre les violences sexistes et sexuelles au tréagissements sexistes,
2dzi N} 38 aSEA&GST KINDstSYSyid aSEdzStx | aNBaarzy a
Untravail global de la chargée de mission égalité de genre et lutte contre les discriminations ainsi que

les directions de la communication et des ressources humairéé mené cette année autour de la
prévention et de la lutte contre les violences sexistes et sexuelles en interne.

Ainsi, unecampagne de communication permettra de faire de la prévention des violseseelleset

agissements sexistes et un plan de formatioété travaillepour sensibiliser largement a ces sujets

Ainsi, la campagne de communication dédiée aux violences sexistes et sexuelles, a été pensée en lien
avec la campagne de communication grand public autour de la journée internationale de lutte contre
fS4 oOAaz2tSy0Sa FLAGSA | dzEde €efercaBpagned éiaji deyr@nprd Yao NB 0 &
banalisation desiolences sexistes et sexuelles dans le langage en affichant des citatioiendues>

sur le lieu de travail et en y opposant des rappels a la loi et des informations sur les dispositifs de
AAAY I ESYSyGz (2dzi Sy a2 dzZ Amsgahsftétype @esittatinNI | y OS Rdz
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Coté formations des agent-es, le plan de format@ncours de travailpermettra, en priorité de

former, & partir de 2026les encadrant-es a la prévention et la lutte de ces violences et agissements.

Les encadrant-es seront formé-es a repérer et identifier les violences sexistes et sexuelles et
FOO2YLJ 3y Si Sa RlIya fSdz2NB Y2eSya RQIFIOGAZ2Yy Sy Gt yi
Par ailleurs, les services seront progressivement sensibilisés a ces sujets. Certains services de la
5ANBOGAZ2Y RS fIF 5SY20NIGAS SG RS Q! OQliazy OAail2e:
Partenariats et Vie Associative) ont déja recu unesi®lisation sur la prévention et la lutte contre les

violences sexistes et sexuelles au travail. Cette sensibilisation a été menée a travers ureoutil «
sexisme sans facapn> lj dzZA LISNXSGGF A G RQ2dz@NANI €S RALFf 23dzS
sexuelles qui peuvent étre rencontrées au travail comme ailleurs...

La formation de la Direction des Ressources Humaines a la prévention et lutte contre les violences
sexistes et sexuelles

Dans le sens du projet global de prévention et lutte contre les violences sexistes et sexuelles au travalil,
la direction des Ressources Humaines en entier a été fo@@eagent-es) dz O2 dzZNBA RQdzyS 2
menée notamment par le Cabinet EGAd&hinet de conseil, de formation et de communication experte
RS tQS3altAlS SyiuiNB t£Sa FSyvySa Si tSa K2yvySasz RS
la prévention des violences sexistes et sexuelles. Cette formation a permis aux ap&tt ee
- Connaitre les définitions des violences sexistes et sexuelles et des agissements discriminatoires
au travalil,
- Comprendre les conséquences pour les personnes, les équipes et la structure,
- /2yYlIniNB tSa 206tA3FGA2ya fS3FftSa RS fQSYLX 2¢
- Savoir comment agir pour prévenir et détecter des situations de violences,
- Savaoir accueillir la parole, agir en tant que personnel de la DRH et éventuellement orienter une
personne victime de violences au travail,
- Savoir rédiger un signalement pour des faits de violences.

Les formations a destination de la Direction de la cultugdutte contre les violences sexistes et
sexuelles

l'dz aSAYy RS fF S5ANBOGAZ2Y RS €I [/ dzf GdzZNBZ LIX dzi A Sdz
prévention et prise en charge des situations de violences sexistes et sexuelles, car les agent-es avaient
été confrontésa des situations de violences dans les publics accueillis.

Un travail avait été mené en interne afin de proposer aux agent-es des services de la culture, accueillant

du public des formations de prévention et lutte contre les violences sexistes et sexuelles. Ces
formationsontété Y Sy SSa LI NJ £ QF aa20AFdA2y [ tSGAGSET aLlSC
et de la lutte contre les stéréotypes de genre dans le domaine de la culture.

Les objectifs généraux de cette formation sont

- Identifier et qualifier les violences
- Comprendre les processus favorisant les violences dans les arts et la culture
- T3AANI L fQSOKStfS AYRAGARIZSEtS S aidNUzOG dzZNB  LJ:;
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Troissessions de formatiorR Q dzy' S &vaietrNge tnénées en 2024, avec La Petite1647 et

18 décembre sur les fondamentaux des violences sexistes et sexuelles, des agent-es du conservatoire,
du Hangar, de la galerie Fernand Léger et du Luxy avaient parfeig#253 nouvelles sessions de
formation ont eu lieua nouveau avec des agent-es des équipements prégifieagent-es formé-es)

En outre,une session de deux journées a été proposée aux enseignantieseigner les arts sans
violences prévenir, agir, transformes, et a permis de former 14 professeur-es du Conservatoire, du
Hangar et de la Galerie Fernand Léger

UMAY

5lya S OFRNB Rdz LI NIGSYFNAFG F@SO fQF LI AOFGAZ2Y
session de sensibilisation est organisée chaque année a destination des agent-es de la Ville. Pour
rappel, en 2022 et 2023, des sessions avaient déja été iségspour les médiateur-rices sociaux-ales,

des agent-es de Maisons de quartier, des agent-es des lieux culturels (conservatoire, galerie Fernand

[ SISNE €S 1 Fy3aFNE X0X RS& F3Sydai Sa RSa SIldzAaLISYSy
Cette année, la session de sensibilisation a eu lieu le 4 novembre 2025 et a rassemblé des agent-es du
ASNIAOS 3SadAz2y RSa NBflGA2ya t fQdzalk ASNE Rdz &SN

C2NXIFGA2Yy &dzNJ £ S NBLISNI IS Sl f Q¢tSericzPaldFanitiSsiet JA Ol A
Service Habitat

Dans la continuité du projet de former les services qui accueillent du public, et suite aux Maisons de
quartier, au secteur médiation sociale et au CCAS, qui avaient été formés fin 208Gaudres

services le service Habitat et Pdle Famillest été formésen 2025f 2 NE RQdzyS 22 dzN})y SS
F2NXYIFGA2Y &dzNJ £ S NBLISNI 3S RSa OA2fSyO0Sa AyUuN: Tl Y

La formation avait pour objectifs de traiter

- Cadre et ampleur du phénoméne des violences : comprendre et connaitre la réalité de ces
violences, définition des différentes formes de violences conjugales et du mécanisme de
f QSYLINR &S

- Les conséguences des violences

- Accueillir et orienter : posture professionneilacquérir une écoute active et développer une
culture commune au sein du service pour une meilleure compréhension des victimes et
connaitre les partenaires et ressources sur le territoire.

Le premier service formé au printemps est le Pole Familles, les professionnel-les ont été f¢tdhe-es
agent-es formé-ed)Jr NJ dzy S 2dzNAR &GS Rdz / SYGiGNB RQAYTFT2NNI GA2Y
6/ L5CCOX aa20AFdA2y LI NILSYFANB RS I xAfftS Sia v
GAOGAYSA t tQ99a!5d /SGGS Faaz2OAllda mte cobtieles YS Y 0 NX
A2t SyO0Sa |dz aSAYy Rdz O02dzLX S S aLISOAlIfAASS RIya
de violencs intrafamiliales.

Le second service qui sera forrfie novembre est le service Habitat, les professionnel-les seront
formé-es par Tremplin 94, une association partenaire de la Ville et membre actif du réseau VIF. Cette
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association spécialisée dans la prise en charge des victimes de violences intrafamiliales est également
une association du schéma départemental de lutte contre les violences au sein du couple.

Séminaire de la Direction de la démocratie et action citoyefB®ACY, Lutte contre les LGBTQI+
phobies

[ S MM RSOSYONB Hnunz £ RANBOGA2Y RS I RSY2ONI
RSaAGAYylIGA2y RS &aSa | 3Syidi Sasx -adieNsutduSnotanin@nt des RSa |
RAGONRAYAYLF(GA2yE fASSa Al S diA SYSIE LINGSRaya Aa29/E dSS IS5y
La DDAC comporte essentiellement des agent-es de terrain et de contact qui permettent une écoute

des habitant-es et travaillent notamment sur le lien social, les difficultés et les conflits rencontrés dans

le quartier. Il est donc nécessaire pour les ageta RS OSGGS RANBOGAZY RQs N
afin de pouvoir mieux accompagner.

[ 2NBE RS OS &ASYAYIFIANB: tSa 3Syidi Sa SOlFIASyd Ay@Aid
adzNJ f QK2Y2LIK26AS SG fF GNIyaLKz2o0AS y2aG4lYYSyd RE
échanges permettaient une prise de conscience, tout @mtourris de chiffres et de définitionsle

tenter de déconstruire des stéréotypes existants &ld @2 A NJ dzy S &aLJ OS cofeS OK I y 3 €

les LGBT+phobies.

Espace Gérard Philipst journées internationales destination des agent-es

5lya S OF RNB Sa 22d2NySSa AYyUSNyYyFraGaAz2yl €
[dziGS O2yGNB fSa& RAAONAYAYIF(GA2ya 2NHIYAA
destination des agent-es de la Ville.

l'AyaArAz £ fQ200laA2y Rdz y YOUNA Ivr % surRd développetenD | R NB
dzNDBFAYy RS 1 @GAffST fQoaLl OS DSNI NpoururkateierendS | | C
non-mixité choisie sans hommes cisgenres stda OS RS&a FSYYS& RIya f Q94&L.
avait pour objectif de permettre la libération de la parole entre femmes et minorités de genre.
Toutefois, la majorité des ateliers de ce genre sont a destination de tous les agent-es, sans distinction

def SdzNJ ASYNBZ | FAY RS aSyaAiroAftAasSNIfQAYydSaANItAGS

L2 NJi -

R Sa
S Syi RSa

Les professionnel-ledes creches service Petite EnfanceLutte contre les stéréotypes de genre

Ce plan de formation a commencé dés 2025, ainsi, les professionnel-les de 2 creches municipales ont
bénéficié de 2 journées de formation sur la thématiquBéconstruire les stéréotypes de gense

[ QSyaSYyotfS RSa LISNA2yySta O6SYOANRY wmMHn LISNA2YYS
agent-es techniques, agent-es du Pdle administratif et financier) doit suivre cette formation. Ce projet

est inscrit sur 3 ans. La premiéere session a étégaam 2025 pour les professionnel-le-s des créches

Rosa Bonéur et Madeleine Brés ainsi que 2 agentes du Pole administratif et finaf@8eagent-es

formé-esp ! yS | dziNBE &aSaaAizy | daNF fASdz Sy Wwnuwc SiG Sy
soient formé-es.
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[ F2NXIFGA2Y LISNXYSG RQFLILNBKSYRSNI f [jdzSadAazy
420A2t23A1jdz2Sd t NI £tSa NBTtSEA2ya 02ttt SOGABSa Si
et une réflexion individuelle sur son proprdatmatage». Gtte étape est indispensable pour pouvoir

travailler de maniére collective cette question et lutter contre les stéréotypeségrés».

Formation des agent-es de la direction de la scolarité et accueils de loisirs éducatifs

z

/ SGGS FyysSSs fF +#A€ttS | O02YYSyOS t F2NN¥SNJ GNBA f
fSa LINPFTSaarzyyStifSa RSa ONBOKSA aSNeyid G2dziSa
RS ALING TRE AASYNSI 1 OO0 REY $ Wi ¢

F2NXYIFGA2Ya £ f QS Blat
2

[ S LINP2Si RS F2NXI GA
Auclert

/'S LINRB2Sih aQAyaON laccBmpggiemenset forindlicnBles RrofeksfonreINeB @uS i
périscolaire sur 3ang LI NIS LI NI €S /SYGNB 1 dzoSNIAYS | dzOf SN
bFrdAz2ylf RS tF WSdzySaa[SQKdic RBGU At FQ 9GRIyQl NilAt2 YR § 2Q &z L
aux équipes éducatives des collectivités territoriales de prendre en compte les biais de genre dans

leurs pratiques éducatives et de développer des projets sur ce théme pour agir aupres des enfants.

/'S LINRP2Si RQSELISNAYSyidlidAz2zy LISNY¥Si RS YSySNI RS
professionnel-les varié- &S { Q S Ralz@dalerhedtyle mener des observations et une évaluation.

Vv RS 3 -darddds/dvéc &3 CentrdSHubei@2 f | A N

Ainsi, en 2025, une premiére sensibilisation a été menée auprés des équipes de direction des
structures, de chargé-es de mission et de responsables de seslieesrassemblé 63 personndslle
a porté sur.

- Les stéréotypes de genreomprendre la construction précoce des réles sociaux,

- Comprendre les conséquences des stéréotypes de genre,

- Analyser ses pratiques professionnelles au prisme du genre,

- vdzStljdzSa StSYSyida adzaNJ S OFRNB tS3aFrt Si RQI Of

tdzAas F SGS LINRPL}RAaS t (G2dza €Sa F3ISyidi Sa RQsiNB 7
f QS 3 t-daigdhs. Eehgiotipd ded mmbassadeur-rices volontaires a suivi 2 jours et demi des
formation au printemps 2025. Cette formation a porté sur

- Comprendre la socialisation de genre dés le plus jeune age,

- t NBYRNBE O2yaOASyO0S RS QI YL SdzNJ RS&a Ay Salft Al
- Analyser ses pratiques professionnelles au prisme du genre,

- Inscrire ses actions dans le cadre réglementaire,

- Comprendre et accueillir la diversité des familles et des enfants,

- 584 PA2tSy08a $S0dzSa Rsa tQSy¥FIyoss

- [ 2Yy@FAYONB a2y Syid2dzaNI 3IS SiG fSAAGAYSNI a2y | Ol

584 (8YLA RQOSOKFy3ISa RS LN} GAdS 2yi Syadads Si
OKII NHSi S RS YAaairzy Sy tASy @SSO OS LINeBa2SiGd ! dz
Villes concernées par le projet du Centre Hubertine AucleliefMf et Bagnolet) étaient également

présentes, cela permettait des échangawichissantd SO RQIl dziNBa LINRFSaaizyy
Ainsio GSYLJA RQSOKIy3aSa RS LINI (Al dzS :2tadilegaveley A a Sy
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parents, associer et convaincre dub®® Yy RS RSa | OGiA2ya YSySSa Sy Tl &°
périscolaires>, «F 882 OASNJ £t S& Sy Tlylia betkRSarAZSdzE yhxIAHNINBSQ
/ Sa GSYLHE LISNXYSGGSy(d OSky djdzSEQR R &NISIUf dR&0 2 F F NK NA d
concrets pour les ambassadeur-ices. Ces temps seront poursuivis sur des thématiques diverses en lien

I SO tQS3ALEtAGS SY HnHcC®

9YFAYS t£S&a mc Sl mt 20G20NBZ dzy arAdsS 02YLX SO YU i
animateur-rices, a bénéficié de deux journées de formation sur les mémes thématsieegilote:

14 agent-es formé-gs

[ QFYyYSS LINRPOKFAYST tSa F3Syidi Sa F2N¥Si Sasz 002yl
Sy LX I OS dzyS 22dz2NYySS R Sargosypéuntdud leuls &diléigue dés accudilsQ S 3 I+ €
de loisirs.

Notons également, que les agent-es qui ont bénéficié de ce projet, ont égaldteitvité-es a

AaQAYy aONRNB ANI GdZA GSYSy b RQL dzii NS A quiFTserhidfit G A 2y &
complémentaires. Ainsi, plusieurs ambassadeur-rices ont bénéficié des formations du Centre sur
«sexisme et LGBTQIAphobiezomprendre les mécanismes pour agir auprés des jewnes

« cyberviolences de gentecomprendre pour prévenir et ags, et «inceste: repérer, accompagner

et prévenir».

C2NXNIGA2YVE | #SO tQlFLaaz20Ar A2y 51lya S ISYyNB S3lf

Afin de compléter le projet mené avec le Centre Hubertine Auclert et dans le but de former le plus
RQFrIAIRWAiLISANR 4 02f F ANBaz fF +Af€S | S3IFHESYSyid LIRNI
le genre égales. Cette association est @ssociatonRS &Sy aAoAfAal A2y t QS
G2dza7i 6S& SG RS QXA oI (1A 2 SREA ZYESIRQ i § P2 2 dzN
NI daSyottyd F3Syidi Sa GSOKyAljdzSa Si RQFYyAYIGA2Yyd
RSO2yaiNHzOGA2Yy RSA& &0 SND argnsIdaiageRt®s, d6xyadtds séssiond f QS
sort programmées en ngembre. Les formations se poursuivront en 2026.

[ dzg SNIJ O2y (iNB fI LINBOFNARGS YSyalNdSOXISt R& yEa & SWLIN
LINBGSYANE | 3ANE

'y8 383arz2y RS TFT2NNloa2y RQdzyS 22dNySSs + SiS 2N
RAZONAYAYEFoa2yada Sy LI MBSYISHR ISE SNAISKO | AR 8@ DV I MR v
YSyadaNuzsSttS Si €S (lo62dz RSa NBE3IftSaod /SgS FT2NXNI o
LI NI SYlFANB&a Rdz GSNNAG2ANBE y20l YYSyld NBOSOIyil R
St SYSY RINBODHDIAYWI 2Sdzy Sad

l'AYaArz €S ¢ FTSONRSNI HnupI MH LISNER2YYS
QF 3420Alo2ya F002YLI Ayl yid dzy Lldzmtird R
$§S 22dNYySSo

a
S

/| S§S F2NXIlo2¥W | LISN¥YAa RS
T vdzSaoe2yy SNJ f NEBLINBaSyillse2ya tASSa | dzE NBE If ¢
T / 2YLINBYRNB f SyeSdze RQS3AItAGS Si RS alydas |
T / 2YLNBYRNBE Sa O2yasSljdsSy0Sa alyAidlANBaz LkAas
YSyaidNbzSttSs
T t2dz@2AN) ARSYoaUSNI) t Sa &aA3dyldzE RQdzyS &Aldz a2y F

Sa
S



T { @2AN) SELX AljdzSNJ aAYLX SYSyid fF LKearAz2f23IAS R

T 5AaL12aSN] RSa AYyTF2NXNlIa2ya LRdzNJ | O02YLI Iy SN f
LISNRA 2 RAljdzSax

T <GNB LXdza t fQFA&aS SiG 2dztfSi S LJ2dzNJ LI NI SNJ R

[QF 8820AF a2y | LINBLRAS | daaAr dzy SOSyidlAf RQ2dzf a

Les brmationspour legroupe égalitéc prévention et lutte contre les violences sexistes et sexuelles

Les réferent-es égalité du Groupe égatitévront minovembre 2025 une session de sensibilisation
aux violences sexistes et sexuelles au travail.

Cette sensibilisation menée par le groupe EGAENXY S G G NI: RQF 6 2 NRSNJ

1 Connaitre les définitions des violences sexistes et sexuelles et des agissements discriminatoires

au travail,

Comprendre les conséquences pour les personnes, les équipes et la structure,

I 2YyYylIniNBE t£Sa 26fA3aFdA2ya fS3aFfSa RS f QSYLX 2¢
Savoir comment agir pour prévenir et détecter des situations de violences,

Savoir réagir face aux différents faits de violeraretant que témoins notamment,

Savoir accueillir la parole et orienter une personne victime de violences au travail.

= =4 =4 4 =4

Le goupe Eqgalité

9y HAMPI I SGS RSOARSS I YAaS Sy L k@BrenRQdzy 3INJ
égalité par direction de la collectivitt. S INR dzLJS RS GNI @FAf S RQSOKI y:
chargée de mission Lutte contre les discriminations.

/'S INRBdZIS RS (NI @At + O2YYSyOs a2y | GABJAGS Sy
Les objectifs du groupe, défirdollectivement sont les suivants

1. Participer a la collecte et a la centralisation de données genrées des directions afin de
LISNYSGGNB f QStF02NF GA2Y Rdz NI LI NI | yydzSt &dz
2. ; OKFy3SNJ I 9SO tS&a I dziNBa RANBOGA2Yya L}Rdz2NJ RS
AYyy2@0Lyida Sy Tl @Sdz2NJ RS fQS3IrtAdS £ fQSOKStftS
3. LRSYGAFASNI £ Sa 0Saz2Aaya Sy YIFIGASNBE RQS3AFEAGS |
L £ YAAS 8y dxdNB RSA I OGA2ya Rdz LXIyYy RUI OF7
[ O2yalAdGdziAzy Rdz INRBdzZLIS S3IFHEAGS FlLOAEtA®RS f QF OC
fS GNI@IFAET GNIyag@SNRBRFE &adzNJ £ Sa |jdzSadAapiécheRQS 3L §
AYyG§SANBS RS -ho@ifes hutsainids la dofedtivitd. a
[ S 3INRJzZLIS S AdquatkfoiSen20@Sa & MB dnaR Yy R Qdzy SeshdBrdayish 2 y LI
sontnotammentRS & G(SYLJA RQSOKI y3aSa LINJNaddi us Bsiastdalités ézNJ f S &
projets menéssur & ljdzSad A2y a RExDdre flelgioBpe Bgalité InBné Nib tdavail
important dans le cadre de la collecte de données nécessaire pour la rédaction de ce rapport.
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Ces réunions permettent également des temps de sensibilisation et de formation sur différentes
thématiquestelles quele genre, les violences sexistes et sexuelles, les stéréotypes de genre et leur
AYLI OG= fQS3aFEtAGS LINR TS A aBlesyontSdgdletant deStamp alali A £ & |
LISNXYSGGSyd RS aQ2NHFYA&ASNI 02ttt SOGABSYSy il I dzii 2 dzNJ
de chaque directionCela permetde monter en compétences ete pouvoir diffuser une culture de

f QS3IAlIt AGGKI Igdz8 SRYNRSGAZ2Y Si RS YSYSNI RSa FOGA2ya
fois par une approche corrective et intégrée.

/I Sa SOKFy3aSa LISNYSI(8ey dificuiés deflaS/MeSayitur de Qe BuSsfidns\eT A S NJ
de mener des réflexions collectivesur y pallier Sur ce point des réflexions ont notamment été

menées autour de la prévention des violences sexistes et sexuelles en interne et de leur traitement
UnsousdaNB dzZLJS RS (NI @FAf aQSad NBdzyA I FAY RS NBFf SO
prévention et de la lutte contre les violences sexistes et sexuelles au travail. Ainsi, de ce travail et du
travail plus global de la chargée de missigalité de genretdutte contre les discriminations ainsi que

les directions de la communication et des ressources humaines, la Ville va mener plusieurs actions en

ce sens. Une campagne de communication permettra de faire de la prévention des violences et
agissements sexiss et un plan de formation va étre mené pour sensibiliser largement a ces sujets

(voir partie précédente sur les projets de formations en interne)

t I NJFAfESdNEE O0QSaid S3IAFESYSyd | dz &aSAayecasepod NB dzLJS
les formulaires proposés par la Villeg¢exple: lesT 2 N dzf | ANS& RQAYAONARLIIAZ2Y 0@
SIIEAGST o1 &aSS adNJ t QSELISNASYOS RS OKIljdS RANB
dza I ASNJ § NB & °feQdase 2aieligeiid/sedrny Slemandé dans les formulaires
femme/homme/autre (Voir partie 3, la suivante sur ce point).

Pour finir, les référent-es du groupe égalgént associ€ £t f QSy A ASYSy G | dzi 2 dzNJ
internationales des 8 mars, 17 mai et 25 novempret des formations externes leur sont
régulierement proposées sur ces sujets.
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Les stéréotypes de genre et les préjugés perdurent dans la société et au sein des institutions, affectant

ainsi les comportements de chacun-e et menant a des inégalités, des discriminations parfois, voire des
violencesL f & Qstadrdr (ine Bulld@rganisationnellest systémiqueF I G2 NR &l y i £ QS3 £ A
genres.

[ Odzt GdzNBE RS fQS3IFEAGS LI &aasS LI N fI &aSYyaroAifA:
membres de la collectivité, afin de créer un environnement inclusif et égalitaire, permettant a chacun-e

de bénéficier pleinement des opportunités indémmment de son genre et de se déployer
pleinement.

Des projets de sensibilisation sur les stéréotypes de genre et leurs impacts

{ SNIAOS YSRAlLa2y &20AIfS

58 y2YONBdzaSa AyiSNWSyez2ya RIya fSa SilofAraaSySy
a20KRESE I LINR YJYyA2NB IYdB yiie GIS S + RSa az2ftAO0A0l o2
lAyaAirs £Sa AYUSNBSyos2ya dzSSaNNVONHIBYAlF fROE 0RINIRISNA RIScS
aSEdzSttSazx ftQS3aFtAlGS SyiNB tSa 3aSynNBaszx Sia I
aSyaroArt AaSNI £ Sa 2SdzySa Lzt A0a t OSatSyBSEHEY AN
fSa O02YLRNISYSyiGa @GA2fSyida 2dz RAAONAYAYIF(G2ANBa®

(0p))
c

[ Sa F3Syidi Sa asS F2NNX¥Syid RS LXdza Sy L) dza &adz2NJ OSa
YSRAI GSdzNBET NAOSa a20AtLdzEi £Sa Y2ydaSyd S3altSySyi
a02t 1 ANB&as f2NBR RS&a 22 dzNW0SISS  LidtKagay | DNHdySR  yF20¥/0 NS R
t I N FAffSdNES dzy 2Sdz LISRIF3I23AdzS I SGS YAa Sy LIX
dzy S LINAAS RS 02yaOASyOS fdzRAjdzS SiG LI NbOALI a @S C

Périscolaire

T 'yS aASyYaAroAf Aalgardorsyétémehé@SIipt A AT A6 UAMNBE & Rdz
RQIFYlIoaal RSdzZNI NAOSa RSa RNRAGA RS fQSyFlylo
pédagogique, et la sensibilisation a été menée avec la chargée de mission égalité de genre et
lutte contre les discriminations et la efie de projet de la Direction de la scolarité. Cette
YIGAYSS | LISN¥AE RQSOKIYISNI adzNJ £ S4& RAFFSNBY
représentations dans les livres et les dessins asim

T [ S LINB2SG RS QI OOdzSAf:IQRDOUABAIA RE YI2A SNINST wa:
LI I OS> 3INNOS t tQSy3aFr3asSySyid RQdzyS IyAYLl GNXO!
formation OGA2Y YSYSS LI NI €S /SYidNB 1 dzoaSNIAYyS | dz
de 11 séances a destination dedamts de 4 a 6 an€es ateliers ont permis aux enfants de
travailler sur la gestion de leurs émotions, notamment en déconstruisant certains stéréotypes
102YYS f QARSS | dzS Lkill&uzetBriabardaniih divérsittldesindoss | dzE
familiaux.] Q@ 842 O0A 1 GA2Yy ¢AYyl ¢2yA SiG €S / SyaGaNB |1 dz
professionnel-les, pour accompagner le développement les compétences psychosociales des
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enfants : autonomie, capacité a créer des liens avec les autres, prise de recul face aux
RAFTFAOMzZ GSax | LI A G dzRGes ¢compRtén¥ds yoRtGbNant Rgalenfe@ laA RS =
NBY F2NOSN) f QSaGAYS RS &a42A RSa Syfryidazr t f Sdz
leurs limites, et & développer leur sentiment de pouvoir agir a leur échelle.

T [ S LINRB2SG RS fQl OOdzSAf RI& prdje? dsting Mk conStat gesSy G I A |
FYAYFGSdZNI NAOSa 1jdzS €tSa Sy¥Flryidas t2NaR RS GSY
voir dans les jeux, sur les réseaux sociaux ou les films, et notamment de scene de violences a
f QSII NR RSa TAOK BEEZ NBYWER2 NuBHdT ROKA % &y Q8251 § Sy
de faire parein ® [ QSljdzA LIS RQFYyAYI GA2Yy | R2y O LINRLRA
perception dévalorisante des filles ousigarcons en fonction des stéréotypes de genre. Par
exemple, idée selon laquelle les filles sont percues comme faibles ou passives et les garcons
O02YYS &aSdzZ & RSGSydS dzNAfin de$avéiller cés 2epiEséntativis aRS QI «
fSa SyFlyidazr RSdzE 22dzNB RQIFGStASNAR 2yd SGS |
coulisses de la réalisation dans le cinéma, les effets spéciaux, les différents métiers, tout en
abordant lareprésenta®y RSa FTSYYSa t f QSONI ydeSdascdd&sdzNI T I A
en mettant les enfants en situation, quel que soit leur genre.

hdzi Afa Si NB&aaz2daNOSa Sy YFGASNE RQS3IAIEAGS ad

[ Sa F2NNdz F ANBA RQAYAONRLIIAZY

[ GAtES | Y2NDS dzyS NBTt SEA2Yy | dzi2dz2NJ RSa RAGSN
Vileo Y Aa2y RS fI 2SdzySaaSz ONB OKS a.>Cesaf@miiaike®S KI 0
demandent aux habitant-es de renseigner leur seemme ou homme. De nombreux-euses
habitant-es nous ont fait remonter ne pas vouloir remplir cette case. Les données genrées étant trés
AYLRNIFYy(GSa LJ32dz2NJ f Sa ettifier deSigégalitése jedra, 3 valdifeNdowsed | y i |
RQI 22 dzii $e\Fmicliselzlietpivjet@st en cours et sera généralisé sur les formulaires de ja Ville

fS a2dKIAG Sad RS LISNNYSGGNB | dzE KFEoAlGlEyidi S& RQI ¢
LISNXYSGGNTF R2y O RQAYyOf dzNB RS a Ldfthds2aghy Gte bipabté ¢ v L! b
femme/homme.

Les outils a disposition dans les accueils

Par ailleurs, ds différentes structures de la Ville accueillant du public disposent de nombreuses
NBaaz2dzaNDOSa L2 dzNJ VoiFuyquek@@mpledaiMai$ade fa Jelirgsse dispode
différents supports tels qudes expositionsdes jeuxainsi que ds livres sur le sujetCes outilsont

trés utiles pour sensibiliser les jeunes et encourager des discussions constructives sur ce theme.

Pour toucher un maximum de jeunda Directionde la Jeunessemploie plusieurs canaux de
communication, notamment des affiches, des flyerdagiage Instagrandédiée Les agent-es créent
des visuels diversifiés, incluant une représentation inclusive et variée, qui refiéte mixité de

profils. Ces visuels mettent en avant la richesse et la diversité de cleaearvalorisant les différences
Odzt G dzNBf f Sasz SiKyAljdzSaz RS 3ISYyNB SG RQN3IS | FAYy R
5Ql dzi NBa &0 NUzOsadpe®d a4 LWzOB6A P&ESA NRIEKAE ALISE S
RFIyaSs tSa aSRAIFIGKSI[dzSa FAyaAr 1jdzS f Sa enacdes 2
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libre au sein de leurs espacégiolentomeétres, livretsaffiches etprotocole sur les violences et le

Kl NOstSYSyid aSEAaGS S aSEdsStz LI II[dzSiiSa RQ2NAS
¢2dzi O02YYS fF 5ANBOea2y RS fI WSdzySata$S st 4SS / @Iy BISIN
SNt RSLI 28 SNJ dzy S 025y dh-xNiaipiayiNitoyt Od |alziadse(Bhato

et illustrations de garcons autant que de fillegles différentes représentations de familles..

Malle égalité

La Ville poursuit un travail autour dela création d'une "Malle Egalité". Ce projet, fruit d'une
collaborationnotamment entre les médiathéquede secteur de lutte contre les discriminationa,
RANBOGAZ2Y RS I a02t | NARGS S vide 8 dassemdD€ daers supporRS 2 A
promouvant I'égalité de genre et la divessit

L'idée est de constituer un outil pédagogique qui rassemblera différents supports valorisant I'égalité

de genre et de sexualité. Le projet prévoit de sélectionner des ressources variées qui aborderont des
thématiques telles que le féminisme, la sexuallss menstruations, les violences et les questions
LGBUOI+. L'objectif est d'offrir une large palette de représentations pour sensibiliser tous les publics,

des plus jeunes aux plus agés.

Le secteur lutte contre les discriminatioasquiert régulierement de nouveausux et ouvrageslans
ce cadre etjui peuvent: dz2 2 dz&tR $bKoitBs par les autres services

Par ailleurs de nombreusesssourcesontdéjamises en lignsur le site de la Ville (ouvrage, podsa
films)aveclesrapports égalittfemmeshommesou encore ldJt | Y RKQ2 @NIARFEIL £ A0S RS

Cette Malle a vocation a étre une ressource collective, destinée a divers lieux et structures de la ville :
creches établissements scolairesentres de loisirs, maisons de quartiétablissements culturels,
associationsetc.
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https://www.ivry94.fr/1021/egalite-femmes-hommes.htm

4. LUTTER CONTRE LES VIOLBNXETES ET SEXUELLES

[ QSy 3l 3SYSyid RS I +AfftS Sy@SNER I LINKR&AS Sy OKIF N
fondamental pour garantir la sécurité et le biétre de tous lehabitari i Sa® Lf aQlF IA 0 RC
sociétal complexe qui traverse toutes les strates de la société. Les violences sexistes et sexuelles ne se
limitent pas & un groupe spécifique, elles touchent diverses persogoegjuessoentf QNI ST f Q2 NA -
le statut socialHles se produisent dans les foyers, les écoles, les lieux de trasa@kpaces publics...

La prise en charge exige une approche globale impliquant tous les acteur-rices de la société, un
NBYF2NOSYSyidi RSa RAaLRaAAGATEA RQFARS SG RS LINR3
compétentes

[OF VAYL GA2Y SBeadvifendeBibtrafamilialed (VAEXz NJ

[ S NBaSlIdz A@GNRBSY RS fdzidS O2y(iNB fSa OArA2keSy0Sa t
de terrain régukrement sollicitées par des victimes de violences. Ces professidanele la Ville, du
Département, de Efat ou du monde associatif sont isssldes domaines de la santé, du social, de la

police, de la justice, etc. Ce réseau a pour objectifs de permettre aux profesdemdel terrain de

diffuser leur expertise a Ivry, de développer une connaissance fine de la problématiquéestitoiee

pour y apporter les réponses les plus qdéates, d@ncourager les partenariats nécessaires a
IQccompagnement des victimes et de soutenir les professideseajui accompagnent les victimes.

L@nimation et la coordination du réseau permet de développer une expertise pour repérer, informer
et orienter les victimes et pour amélioreafrompagnement global des victimes.

En20Bx f S NI &S H4idis, averSide (partidiatiayf Moyenne de 25 personnes pour chaque
réunion Ce nombre de réunions a légérement dimirugéte annéeSy NI A d2y RQAYy G SNBSy!
dd annuler leurs interventionsOSt | yS NBFE8GS LI a fQSy3l3ISYSyid NB

Les réunions du réseau pour cette année 2@t permis aux membres de mieux se connaitre les uns
lesautresSG Ay aA RQF YSE A2NBN dusdipeidis3lg tiavailiek fuydibfiérgntS & NI dz
ddz2z2Séaz ldzi2zdzNJ RS f QF OOdzSA ¢ Si tQ2NASYlGF A2y F
accompagner sur le repérage des violences. Elles ont permis également de travailler autour de la
posture professionnelleet®d f QS 02dziS RSa GAOGAYSaAX G2dzi Sy LINB
sur les victimes et les réactions divergasssiblesdes victimes échangesaccompagné par des
psychologues). Une réunigpoortera sur la prise en charge des auteurs, nécessaire afin de lutte
globalement contre les violences intrafamiliales.

4

& NBdzyA2ya F2yid S3IALESYSyd aeadsSyYlrdAaljdsSYSyid f Q2
AldzZ- GA2ya RS @A2tSy0Sa |dz aSAy Rdz O02dzL)X S Si
F£Sd 'y LI NUGF IS R @ley Fed iNdhsesadfaity Si RS 02yySa L
2dzi NBZ RSA LI FIjdz8Gi8a ReaNGEsel ¥y (NRBYI REEA DA O 2
A0AYFGA2Y Rdz AN YR LIz f A O Slesderonk aitiiahcBesdtte da@a G A y I (0 A
iffusteslargement aux professionnéds et aux lieux qui accueillent du public.
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Pour finir, dés 2019, les réflexions engagées au sein du réseau avaient conduit les membres a
AQAYUGSNNRISNI adzNJ dzy RAALRAAGAT RQFARS I dzE A OGAY

- Permettre aux personnes et a leur(s) enfant(s) de se rendre aux différents readsz
permettant la sortie des violences ;

- Permettre aux victimes d'étre autonomes dans leurs démarches en favorisant leur
mobilité ;

- Encourager la sortie des violences et améliorer la prise en charge globale des victimes.

l'yS 02y @SyidAzy SydiNB €S //1'{ S dzy 3INRdAzLISYSyid O:
Sociale et Solidaire) a été signée en novembre 2019 pour une durée de 4 ans maximale. La convention
prévoit la prise en charge des déplacements vers les @egelédico Judiciaires (Centre Hospitalier
AYGSNOD2YYdzyf RS / NBUSATUO LJ2dzNJ SGFo6f AN dzy OSNI A
L FAyGSe® Lfta O2yOSNYySyd sS3aFfSySyid €Sa RSLXEFOSYS
dédiés aux femmes victimes de violences intraconjugales (Tremplin 94).

Aprés 4 années de mise en place des chéques taxis, une nouvelle convention a été établiecan 2023

Af I SGS ySOSaalANB RQStIFNHANI S RAALRAAGAT Lt F
GAOGAYSE OSNB t Sa t A Sndifis/assSiativnispéBialidée dar® Heochidke des2 NA S
GA2f SyO0Saovs |dzLINBA& RSa 2NHlIyAayYSaklaazOAldAazya
conjugales ou intrdamiliales (Espace Départemental des Solidarités, Tremplin 94, commissariat), le
domicilede la victime pour récupérer ses affaires personnelles (sous réserve que les conditions de
sécurité soient réunie¥ | a2 NI A RQdzy | O02YLI IySYSyid LI NI £S5
et/ou incarcération du conjoint violent).

Quelgques données

En 202%, le commissariat a recensé 250 plaintes pour violences conjugales.

9y HnHHX S &SNIDA OS-sukSeidehalréceénse Ri&hs 1€ tadreadest dédhafidesRda L @ NE
logementsocial, 108 femmes qui ont mentionné un motif de « violences familiales ».

9y HAHHI ¢ RSLIIOSYSydGa 2yid SiS SFFSOGdzSa | 9SO f
fS RSodzi RS ftQlFIYYySS HnuHoX n LINWAISE GSYRSOKiFHNGA & a2 v (i
Le pilotage le CCAS gere et finance ce dispositif, une évaluation annuelle aura lieu dans le cadre du
réseau.

Budget alloué a ce projeta course moyenne étant de 60 euros aller/retour (selon les tarifs fixés par

arrété préfectoral), les partenaires estiment le colt annuel & environ 3000 euros au regard des besoins,

O2Yy FT2NXSYSyYy(ld t fQAYAONRLIIAZY 0 tzRdl SOAS HUNBVriI@@28.SS LI
Les dépenses en résultant sont imputées au budget du CCAS.

' y20SNI [[dzQSY HnupX €S 5SLINLSYSYyd Rdz It RS al
disposition des Bons Taxis pour toutes les villes du Département. Ainsi, certaines structures de la Ville
RQL ONE &SdNBoyisiTaxid finargés par le Département.

14 Chiffres les plus récents en notre possession
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[ 2V 08BS FSYYSSES YSNB RS (NRA&a 2SdzySa Sy Tl yi

séparation conflictuelle, marquée par des violences conjugales répétées sur plusieurs anmné

Plusieurs plaintes avaient été déposées. Au moment de la prise en chegésidait avec ses enfants
dans un logement de fonction précédemment attribué a sorc@xjoint. Une ordonnance judiciaire
fdzA LISNX¥SOGGFAG RQ& RSYSdAZNBENJ GSYLRZNI ANBYSy Gz
La résidence des enfants a été fixée chez la mere, et le pére a été condamné a verser une pe
FfAYSYGrFrANB FAYAA |jdzQdzyS O2yiNAROGdziA2Yy TFAYIL
O2YLRNIIAG dzy O2y Tt Al | dziprApdiBsd, aRt@edeyhentoldud gur une’

Bl y
nsion
S OA 8§ N.
Y20Af

plateforme de location courte durée, contre la volonté de la mére, qui souhaitait reprendre la gestion

RS OS o0ASYy ITAY RQSYy | adadzYySNJ fSa OKINHSao®
La mere faisait également face a une situation professionnelle précaire et avait déposé une dem

de logement social. Elle exprimait le souhait de rester dans sa commune actuelle, bénéficiant ain
soutien logistique et financier de ses prochespéuFIA RS t € LINAaS Sy OK

Face a cette situation, le Péle Familles a mis en place un accompagnement pluridimensionnel. L3
I SGS 2NASYy(iSS @SNA QFraaz20Al A2y ¢NBYLX A
accompagnement social, un appui psychologique et une solRie(hK S6 SNBSYSy i G 9

ande
si du
I NB S

mere

y @n

Y LJ2 NJ

également été dirigée vers le CIDFF pour un accompagnement juridigue, notamment concernagnt la

ASLI NI GA2yT fF 3Sa0GdA2Yy Rdz 6ASY AYY20AfASNI S
I FAY RQS @ifioh glnale)etde soliickei, siznécessaire, une aide financiére ponctuelle.

t I NJFAEfESdzNBE dzy O2y Gl Ol | SGS LINRaA | SO tQ
FAYyaA [[jdzQl SO tF oNAIFRS RSa YAYSdz2NA LJ2dzNJ &

G Q2

95{ R
dzA G NE

mis a jour dans le cadre du suivi pssparation
lAyaAs RlIya O0SgS aArldzZ ea2yY 2WARRGEKSdzZLE 24868
A20AFf X LIAEOK2t23A1jdz2ST 2dzNARAdzSET AYY20Af A

Notons que le service du Pble Familles est vigilant dans le cadre de ses missions a

S LINE
NE LJN

(2dz22dzNE LI dzNA St € $a SR U awmasiSSy GRS &y a0 % y8aidzT1£a8 & &

- La ensibilisation des agent-@srepérer les familles en difficulté, en insistant sur les situations

spécifigues des femmes (monoparentalité, violences, précarité),
- [ @c®uragement & orienter ces familles vezsdsponsable du secteur relation familles, pour
un suivi personnalisé et un accompagnement adapté.

- [ @dueil des familles identifiées en difficultés pour évaluer leurs besoins spécifiques et

proposer des solutions concretes (droits, aides sociales, médiation).

- [ @ehtation vers les dispositifs municipaux ou les associations locales en fonction de leurs

situations.
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La situation proposée cidessussontun exemple de situationproposées par le service Péle Familles
de la VilleNéanmoinschaque membre du réseau VIBurait étre confronté a ces mémes situations
en accueilnt une personne/ une familleictime de violences intrafamiliale®ans ces situations de

violences, il est important de noter que dnultiples difficultése posent aux familles composées en
grande majorité de femmes avec enfants

Ainsi une bonne connaissance des partenaires, professionnel-les et de leurs compétences et
spécificités est un atout indispensable pour permettre une prise en charge globale des situations. Les
victimes de violences intrafamiliales sont trés souvent bleguéans de nombreuses démarches ou
connaissent une accumulation de problématiques les freinant dans leur mise en séCatte@mise

en réseau des professionnel-les permet donc de faciliter la prise en charge de ces familles et de leur
proposer un accommgmement global en partenariat avec différent-es professionnel-les avec leurs
champs spécifiques de compétences (accompagnement social, police, santé, santé mentale,
YSRAFGA2Y S FILYATESES LINRPGSOGA2Y RS tQSYyTFIyOSs LINE
juridique,@ S NR f Iep8menthébergementapprentissage de la langda)

Proposition de dgement des victimes de violences

[ S aSOGSdzNI KFoAdGlFG a20AFt aQAYaONRG FOGABSYSyld F
de violences. Il participe au réseau ivryen de lutte contre les violences conjugales et intrafaniliales

Ainsi, les passerelles entre les professionnelsiesfont plus facilement a travers une meilleure
connaissance de ces partenaires et améliore la prise en charge.

La question du relogement des victimes de violences est fondamentale, la difficulté que représente le

fait de partir du domicile sans savoir ou aller. 40 % des femmes victimes de violences conjugales sont
fraaassSa alya az2ft dzii 2 yfaRenk®y@eshdlASntadvgside @madzidrSy O S

j dzQdzy S FSYYS LI NBASYYSyld t ljdZAGGSNI RSTAYAGADSYSy
Depuis janvier 2019, le Départemedii Val de Marné 2 dz&SNIi Sy t ASy @S0 f Sa
F3a20AFGA2ya LI NGSYFIANBAZ diMaridle BaroRed blteraaty8 A f RS |
f QK8 GSt @ ! yvS RGyinpe\dé Gabges (INHISINIZNSIZES NI S Sy HAumMI |
du Département.

Les femmes victimes de violences y sont accueillies pour une période de deux mois dans un lieu digne

et sécurisé, avec leurs enfants le cas échéant, et y sont accompagnées dans leurs problématiques
juridiques, sociales et psychologiques par des professigshoompétents. Cette mise en sécurité

permet aux professionnded RS 3ISNBNJ SG RQSOIt dzSNJ £ S&a aAddz GAz
dispositif plus adapté a plus long terme. Néanmoins, il est primordial pour la réussite de ce dispositif,

j dzQtdz& RS 80Sa RSdzE Y2iax OSa FSyvySa yS az2ias8yd LI
Kt(GStsX @2ANB LIANB dzy NIBepartdosdatavdr ldR Aiffereied dctbudices/ QS a G |
est fondamental pour permettre un relogement pérenne.

Des relogements exceptionnels sont possibles grace a la réactivité de bailleurs sociauilelpdar

les victimes de violences au sein du cou@leand la personne communique au secteur habitat social
son dépbt de plainte pour violences conjugales, eell@ipportedespoints en plus a sa demande, ce
jdzA | OO0OStSNBE S LINRPOSaadza RQIFGONAROGAziA2Y ®
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' SO f1 LINIHAOALI GA2Y RS LINRPFSaaAzyyStiftSa Rdz as$s
les différents partenaires du territoire et a les ressources nécessaires pour orienter les victimes de
violences qui seraient accueillies. Un guidéits permet aux conseilléd & R Q2 NRA Sy G SNJ 02 NI
les usager-eres et leurs donner toutes les informations et coordonnées des partenaires, notamment

sur les questions de violences intrafamiliales.

[ S LINLGSYEFENRFEG I @SSO f QF LI AOFGAZ2Y | al

LONE | SiS f % OB YOSNE FEHGINE BYLILBE  OS € QF LILIX A Ol «
520SS RUdzy aeaiis YSORSOgAGSBt OBGSOANRAGRI OSHT BSLI I O
FI OAfSYSYy(d dzy RIy3ISRESOSyUldabOSor RSa O2yidal Ol a
9ftfS AYRAI|dzS | dzaaax & ¢ &al¥S LX I 0S8S&a n=z fASdzE &
NBLISNIi 2 NA S& &dzNJ £ | YYdzySz Ffftlyd RS €1 LKFNXYIO
aSNBAOSAE Lzt Adaod

5S&A Sy aioatt AMfaQdaRfyA al o2y Sl & Ay BRdz AR &S KE RDBIIS ¥ S}
f QF 00dzSAf RQdzyS LISNBR2YYyS lFelyid adzmi OS 3F:S3aNBE RQ
alAaz2ya YdzyAOALIfSa RS ljdza NbSNX fQSyaSvyofS RSa
AYOAGBAEEAGER SGlFofAaasSyYg@yiia SO@2PMNRESANDSI a5dzN3 NBSTaa
58 YsYSs !'al!, aQlaadaNB RS aflITS adyf a&eSx v S Bkeb Fifa 2R ¢
NBadGlkdNF ydax t/G88al xXyREaQIEEEESY I s(iNB NBaNBSa F
aSyaroArfAa ho2ya 'WS I AY20yE g aUBHRES daddvA, @ ASSCEF 9 aldzNB RS f I
RIya afrF& g4I MB®ISENI 2 NA SSa Si R aldth 3 SaRERZS NSy 3GESGER
OKFljdzS Y2Aao®
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CONCLUSION ET PERSPECTIVES

La version 2025 du rapport sur la situation en @S R Q S 3 -sti-5ding mett enléddiiie la
diversité et la qualité des actions menées pour lutter contre les inégalités entre les femmes et les
hommes au sein de la collectivité et sur le territoire ivryen.

Au terme de ce rapport, il apparait que la Ville disuy-Seine & OdzdzNJ RS aQSy 3l IS NJ
contre les inégalités de genre sur son territoi@ependant, comme toute démarche d'amélioration
continue,f ation en faveur de I'égalité nécessite une constante remise en question et des ajustements
réguliers.

Les données genrées pour réduire les inégalités

Les données genrées constituent un outil indispensable pour identifier les inégalités et ensuite agir
contre elles. Ce rapport repose donc sur la poursuidme analyse comparativedddicateurs relatifs

b £ QS3AFEAGS LINRBFSaaAz2yySt feSes dek sevites pudicsipefurofiehtery A O N
les politigues publiques en conséquence.

5lya £S OFRNB RS y2GiNB NBFtSEA2YysS Af Said AyiSNBa
YIGASNBE RQS3IFEAGS SyidNB -surSES AWSY RS4LIJdB\ B tHSiavwpR2 RY Si
premier rapport. En effet, de hombreuses évoluopositives sont a noter, notamment avec un

rapport de plus en plus riche et une collaboration plus assidue des différents services de la Ville.

Depuis 2018, ce rapportvabienrRlSf £+ RS f Q2o0f A3 A2y € S3aAFLES SiG Sai
SiG RS RAFTTFdzaA2y RS I OdzZf G§dzZNE RS €t QS3IIfAGS I dzLIN
intégrer de facon transversale et structure§ £ I 1|j dzS & ( A 2 y-hoRiBes fafsJatontukel S FSY
des politiques publigues.

[ QAYLENIFYOS RS 1 TFT2NNIGA@Y LIR2dNI SyISYyRNBNI dzy C

Pour que les inégalités se réduisent, il est essentiel de poursuivre la sensibilisation et la formation de
ISyaSyoftS RSa Sfda Sa SiG RSa | 3Shoimes d@stBR@re dux O2f f ¢
SyaSdze RS fQS3IFtAGS LINETSa& A yeithi dt 18 lutl Gontke$es £ | YA
violences sexistes et sexuelles, aux modali@sydi SANF GA2y RS f QS3FfAGS RIYy
menées sur le territoire ivryen.

- A 4 L oA

[ xAffS | GNIX@FAtETES OSGGHS FyySS &adzNJ LI dza A SdzNBE |
métiers, lutte contre la précarité menstruelle, lutte contre les violences sexistes et sexueliageec
AyOf dzaA@sSXx 9tftS | F3IA y20FYYSyd £ GNI@OSNm I F2

ces différentes problématiques. La prise de conscience, des inégalités et des violences que subissent

les femmes et les minorités de genre, du plus grf@ Y6 NB R QF ISy Gi Sax LISNXYSGi
RS FIANB 02dASNI fSa YSydrtAadGSas RS LER2NISNI RSA LN
RS aSyaAioAfArasSNIfSa KFEoAGryGi Sa £ O0Sa adzzSiéa Si
Néanmoins, on reléve encore de nombreuses inégalités, les projets seront poursulusiaing axes
d'amélioration seront travaillés.Pour l'année a venir, la Ville souhaite mettre l'accent sur des
problématiques spécifiques, telles que la lutte contre la précat@e femmesafin de répondre aux
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besoins concretdes habitant-esla prévention des violences sexistes et sexuelles sera poursuivie ainsi
gue les formations.

Il est important de souligner que lI'engagement d'fegr-Seine en faveur de I'égalité ne se limite pas

a son territoire. En effet, la Ville intégre cette dimension dans ses relations internationales, comme en
témoignent ses actions en faveur des enfarghraouis.Dans le cadre des séjours d'été pour enfants
sahraouis, elle garantit systématiquement une parfaite parité avec 3 filles et 3 gargoistsschaque
année.
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v IVRY

S/SEINE

La campagne de communication autour de la Journée internationale des
droits des femmes met cette année & fhonnevur le projet de cartographie
sensible et poétique mené par le collectif Ne Rougissez Pas ! Ce projet
s’est construit sur la base d’ateliers d’écriture et de créations graphiques

> menés depuis plusieurs mois pour collecter les témoignages d’'usagéres

L . des Maisons municipales de quartier Petit-Ivry et Ivry-Port. Lobjectif

était de mettre en expression graphique le rapport de ces fernmes a

I'espace public ivryen. g

Hétel de Ville - Esplanade Georges Marrane = 01 49 60 25 08

Gérard-Philipe -» Centre Jeanne-Hachette, entrée par la rue Raspail 0172 04 64 40

Maison municipale de quartier Centre-ville - Gagarine —» Frue Truillot « 01 72 04 6321

Maison municipale de quartier Petit-Tvry —» 44 rue Jean-le-Galleu « 01 72 04 66 06

Maison municipale de quartier Tvry-Port —» 46 rus Jean-Jacques-Rousseau » 01 72 04 63 26

Maison municipale de quartier — 17 rue Gast « 0172046654
Maison municipale de la Jeunesse —» 5 rue Raspail » 01 49 60 25 32 — pij-| ivry94.fir
ﬂ@ Cinéma municipal Le Luxy —» 73 avenue jes-Gosnat » 01 2 04 64 60 — wwwuxy.ivry4.fr
Le Hau — 3/5 Rue R: il « 01 49 60 26 35 — www.h: rivry94.fr
IS &diathe icipale du centre-ville -» 152 avenue Danielle-Casanova « 01 56 20 25 30
Auditorium Antonin Artaud | médiathaque municipale du centre-ville -» Place Voltaire
& icipalo du Plat - 17 rue Gaston + 0149602692 ;
= | Galerie municipale Fernand-Léger —+ 93 avenue Georges Gosnat » 01 49 60 25 49 .
k)| Cantre municipal de santé — Fanny Dewerpe —» 64 avenue Georges Gosnat « 01 80 51 86 00

Thédtre des Quartiers d'Tvry Manufacture des Tillets + 1 Pierre Gosnat « 01439011 11
Thétre Antoine Vitez —» 1 Rue Simon Dereurs « 0146 70 2155
Petit Robespierre — 2 rue Robespierre
| La Tracterie -+ 3 place du @ mai 1945 « 01 46 70 21 55 — latracteri il.com
|JH_| Maison des femmes dTvry ine —» 2 jardin de I+ i
Bergers en scéne » 25 rue Jean-Jacques Rousseau « 01 46 70 04 98

=
% T UMAY &

@ * AVEC L'APPLICATION UMAY,
protégez-vous et protégez les
autres | Lapplication Umay
permet dinformer ses proches
de son parcours en temps réel
ou en cas de harcélemet et
dfagression mais aussi didenti-
fier des lieux refliges parmi plus
de 6500 safe places recensés en
France. Une cartographie permet
de visualiser en direct les dangers.
et alertes signalés par d'autres
utilisateur-rices autour de soi.
Plus dinformations sur fury84.fi

depuis 100 ans

*Alheure ol le gouvernement Trump menace les droits des femmes
américaines comme jamais depuis 50 ans, a [heure ol les femmes
afghanes subissent ce que 'on est en droit d‘appeler un féminicide
national, oi f'on a découvert linimaginable calvaire de Giséle Pelicot,
ol les femmes otages israéliennes ont subi des violences inadmis-
sibles, o les femmes palestiniennes ont été maltraitées de facon
insupportable, on pourrait se laisser aller au désespoir.

Pourtant la résistance s‘organise aux Etats
Unis, la courageuse militante iranienne

Narges Mohammadi a profité de sa sortie
temporaire de prison pour mobiliser encore et
encore [opinion publique mondiale, I'exemplaire
procés Pelicot a permis & d'autres paroles de
s'exprimen, et & la société frangaise de se
réveiller sur la soumission chimique, et

« les guerriéres de la paix » un mouvement
pacifiste qui réunit des femmes israéliennes et
des femmes palestiniennes figure sur la liste
des nommeés pour le prix Nobel de la paix 2025,

Partout ol les droits des femmes sont

bafoués, d'autres femmes se lévent pour
défendre leurs soeurs. C'est aussi le cas & Ivry
ol e service public collabore au quotidien
avec les associations pour soutenir, soulager,
accompagner les femmes qui en ont besoin,
et éduquer les plus jeunes a Iégalité, au
respect de chacune et chacun et  ladelphité.

Notre 8 mars 2025 ivryen
est & [imaae de notre
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+18h s Cinéma municipal Le Luxy
Projection-rencontre autour
du film « Golden Eighties »
de Chantal Akerman
Dans une galerie marchande, entre le salon
de coiffure de Lili, la boutigue Schwartz et
le bistrot de Sylvie, employés et clients se
croisent, révent d'amours et les expriment
en chant et en danse, accompagnés par les
cheeurs des shampouineuses. En présence
de Luc Benhamou, chef opérateur, et Claudine
Le Pallec Marand, conférenciére en histoire et
esthétique du cinéma. La séance se conclura
par une balade et un verre de I'amitié dans un
lieu surprise. Initiative en partenariat avec la
médiathgque municipale du centre-ville.
Tarif: 3,5€.

EXPOSITION
“Sexpon

#04 — 08 mars -» Maison municipale
de quartier Ivry-Port, aux horaires
d'ouverture

Proposée par Les Petits Débrouillards, cette
exposition interactive sur la sexualité et la
vie affective explore trois thémes: genre,
plaisir et risques. Un espace de confiance
pour mieux connaitre son corps et abor-
der sans tabou les infections sexuellement
transmissibles et la contraception.

Dés 11 ans, entrée libre et gratuite.

FORUM « EMPLOI
POURELLES »

# 13 mars— 13h30 — 18h - Maison
municipalede quartier Monmousseau
Venez rencontrer les entreprises et orga-
nismes de formation qui encouragent l'éman-
cipation des femmes : ateliers CV, rencontres
et recrutement.

Entrée libre. Réservé aux femmes adultes.

+19h — 20h30 —» Médiathéque

municil du centre-ville
Rencontre-débat

avec Geneviéve Fraisse

Organisée par |'association Science techno-
logie société (ASTS), cette rencontre met &
I'honneur Geneviéve Fraisse, philosophe de
la pensée féministe, qui présentera son livre
Légalité sans retour, dans le cadre du Festi-
val départemental des sciences et des livres.
Entrée llbre et gratulte.

#20h — Le Hangar D ‘h

Concert plateau

100% féminin: Trap/pop

Avec Poundo et Maya Kamaty.

Informations et réservation sur hangar. lvrys4.fr
Tarif plein: 8€ et tarlf rédult: 6€.

e

[coNcOURS |-
D’ECRITURE PR N

2 ime &dition dans le cadre
i du Printemps des poétes

#01 — 31 mars

Les jeunes de 11 & 30 ans sont invités &
proposer des textes autour de la thé-
matique «la poésie volcanique». Les
résultats seront proclamés le 21 mai &
18h en salle de presse de la médiathéque
municipale du centre-ville et les lauréats
gagneront des lots.

Réglement intérieur, autorisation parentale

{ pour les mineur-es et formulaire
d'inscription sur le site ivry94.fr.

Dossiers complets a envoyer sur:

direction_ jeunesse@ivrydd.fr

.

(ENDREDS O

+18h30 — 20h30 — Salle du Conseil municipal
de 'Hétel de Ville

Concours d’éloquence

Le concours réunira les élaves participants au
club égalité du collége Romain-Rolland.

Entrée libre et gratulte.

+20h - Cinéma municipal Le Luxy

Projection-rencontre autour
du film « Leurs Odysées »

Le film suit Amelia, Camille, Mathilda,
Jeanne et Marie dans la préparation de leur
aventure de bikepacking : 700 km en autono-
mie de Dijon & Stuttgart. Il révéle leurs doutes,
souffrances et joies jusqu'au départ en juin
2023. En présence de la réalisatrice Sophie
Gateau et de protagonistes de film.

Tarif: 3,5¢.

sVendredi 07 — 20h
*Samedi 08 — 20h
= Thédtre Antoine Vitez

Spectacle « Ma p’tite dame»

de Claire Heggen

La représentation du samedi 8 mars sera
précédée & 18h d'une rencontre sur |a théma-
tigue du regard porté sur |a vieillesse au fémi-
nin, avec Frangoise Boulmot de I'ARILS (Asso-
ciation des retraités d'lvry pour les loisirs et la
solidarit€) et I'association Femmes sclidaires.

Réservation sur www.theatrevitez.fr N
ou gu 01 4670 21 55. e

EXPOSITION e

« Citations de femmes - - -
inspirantes »

%04 — 22 mars - Maison municipale
de quartier Centre-ville - Gagarine

Plongez dans un univers de réflexions et
de sagesses féministes au travers de cette
exposition qui présente des citations de
femmes, célébres ou anonymes, ayant mar-
qué leurs époques. Saurez-vous deviner
qui se cache derrigre ces mots et & quelle
épogue ils ont été prononcés 7

Entrée libre et grotuite, aux horaires
douverture.

e = =

EXPOSITION
« Femmes illustres »

& 01 — 31 mars - Maison municipale
de la Jeunesse

Cetteexposition met enlumiéreetrend hom-
mage & des personnalités féminines ayant
marqué Ihistoire dans des domaines variés,
des sciences aux arts en passant par la poli-
tique ou les luttes pour les droits humains.
Entrée libre et gratuite.

Escape game s Mercredi 5 —» 13h30 — 18h:
proposé aux jeunes de 11 & 30 ans pour
résoudre des énigmes et des défis et décou-
vrir l'exposition de maniére ludique et dyna-
mique.

Gratuit, sur inscription auprés de lo Maison
de lo Jeunesse du 24 au 28 février.

INSTALLATION
« Bibliothéque sonore des
femmes» congue par [

Julie Gilbert

%04 — 15 mars
—» Dans plusieurs &quipements de la ville,
aux horaires d'ouverture de ceux-ci

Cette installation littéraire fait revivre des
écrivaines oubliées a travers des mono-
logues écrits par des autrices contempo-
raines et diffusés via 29 téléphones répar-
tis dans divers lieux d'lvry : au Théatre des
Quartiers d'lvry, aux médiathéques munici-
pales du centre-ville et de Monmousseau, 3
I'Espace Gérard-Philipe, & la Galerie muni-
cipale Fernand-Léger, aux Maisons munici-
palesde quartier lvry-Port et Petit-lvryet au
Centre municipal de santé-Fanny Dewerpe.
Entrée libre et gratuite.

Un vernissage aura lieu le mercredi 5 mors
@ 17h30 au Thédtre des Quartier d'lvry.

DEAMBULATIONS [T}
urbaines et littéraires
% Les lundis 3,10 et 17 mars — 20h

L'association Démons et Fées d'Hiver
propose trois déambulations différentes a
travers la ville pour valoriser les dénomi-
nations féminines de lespace public ivryen :
chaque itinéraire proposera des arréts dans
des lieux portant des noms de femmes afin
d'y entendre des lectures.

#Lundi 3 #20h - départ de la Maison muni-
cipale de quartier Petit-lvry (parcours diffé-
rent du 10 mars).

eLundi 10 ®20h — départ de la Maison
municipale de quartier Petit-lvry (parcours
différent du 3 mars).

#Lundi 17 #20h - départ de la Maison
municipale de quartier lvry-Port

Ces balades-lectures seront intégrées aux
parcours sportifs proposés dans l'applica-
tion Jooks.

Accés gratuit et ouvert d tous et toutes.

»10h — 12h — Petit Robespierre

Rendez-vous de | ‘Education:
sensibilisation aux stéréotypes
de genre

Un rendez-vous de [éducation axé surla sensi-
bilisation ludique aux stéréotypes de genre
pour toute la famille avec : % 10h — 12h — un
atelier interactif pour adultes sur les stéréo-
types de genre et leurs impacts; ® 10h30 —
11h30 — un spectacle de marionnettes pour
enfants abordant les questions de genre ; des
activités créatives avant et aprés le spectacle.
Entrée libre et gratulte.

+11h — 12h — Maison municipale
de quartier Monmousseau
Projection d’un court-métrage

Réalisé par les usagéres de la Maison
de quartier Monmousseau.
Entrée llbre et gratulte.

#15h — 17h30 — Maison municipale

de quartier Monmousseau

Animations bien-étre

Prendre soin de sof dans un environnement
bienveillant : coiffure, massage...

Gratult, réservé aux femmes. Sur Inscription
auprés de lo Malson de quartler, sur place

ou gu 01 72 04 66 54.

#15h — 16h30 —» Maison municipale

de quartier Centre-ville - Gagarine
Atelier découverte

de sel nse

Gratult, réservé aux femmes. Sur Inscription
auprés de lo Malson de quartler ou

aqu 017204 6321

SPECTACLE

EN DEAMBULATION [\l
«Je crée et je vous dis
pourguois»

®04 — D8 mars

- Théatre des Quartiers d'Ivry

Manifeste féminin congu et mis en scéne par
Aurélie Van Den Daele, ce spectacle est pen-
sé comme un parcours déambulatoire dans
le Théstre et fait résonner les voix de 11
autrices francophones qui interrogent leur
nécessité d'écrire. Venues du Congo, d'Haiti,
du Maroc, du Bénin, de Guyane, de Marti-
nique, du Canada, de Belgique ou de France,
elles répondent & la question « Pourquoi
créez-vous ? » en narrant leur urgence a
créer, le refuge intime ou la revendication
politique que constitue I'écriture pour elles.

Six représentations | durée: 2h.

+Mardi 4 - 20h » Mercredi 5 - 20h
#Jeudi 6 - 20h = Vendredi 7 — 20h
*Samedi 8 - 14h et -+ 18h

Réservations ouprés de la billetterie du TG,

au 01 4380 11 11 ou sur
www.theatre-quartiers-ivry.com @

#Graphisme —» Callectif Ne Rougissez Pas! # Impression — Perigraphic
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+15h — Cinéma municipal Le Luxy
Projection de « Parvana»

Cette ceuvre de Nora Twomey suit Parvana,
11 ans, en Afghanistan sous les talibans. Apras
I'arrestation de son pére, elle se travestit
en gargon pour subvenir aux bescins de sa
famille. Entre danger et détermination, ce
conte célébre 'émancipation des femmes et
limagination face & l'oppression. La séance
sera suivie d'un golter et d'un atelier de lino-
gravure sur textile animé par Marion Pacouil.
Apportez vos tee-shirts & customiser.

A partir de 9 ans. Tarlfs habltuels du Luxy.

+15h — 17h — Bergers en scéne

Aprés-midi « droits des

femmes » avec les Bergers

en scéne

Au programme: spectacle Oh Femmes, un
ensemble de pogmes et de danse par Les
Bergers en scéne; atelier dessins permet-
tant aux enfants d'exprimer leurs visions des
droits des femmes a travers un jeu créatif et
participatif; exposition de dessins denfants
pour découvrir la lutte des femmes pour leurs
droits.

Gratult, sur Inscription: contoct@lesbergers.fr
ou 01 46 70 04 98.

+17h — 15h — Maison municipale

de quartier Ivry-Port

Rencontre dansée et musicale:

« Oum Kalthoum,

une voix d’émancipation »
L'association Ensemble Al-Alima et les musi-
ciens du groupe Alcazaba proposent une
découverte de la chanteuse égyptienne Oum
Kalthoum, suivie d'un échange sur l'art comme
émancipation.

Entrée libre et gratulte.

#18h — Comédie Bastille & Paris
Sortie culturelle: « Et pendant
ce temps-1a Simone veille!»

Un spectacle dréle et percutant retragant
60 ans de féminisme, de lavortement & la

MERCREDE " ?

+17h — 18h —» Auditorium Antonin Artaud

de la médiathégque munici du centre-ville
Concert 100% compositrices:

« Camille la princesse sans mal »
La Compagnie Magique Lyrique propose un
concert jeune public racontant |'histoire de
Camille, une jeune fille & |z voix d'or et qui se
retrouve incapable de chanter autre chose
que des ceuvres de compositrices.

Gratult, sur réservation au 01 49 60 26 95 ou
conservatolre.municlpal@lvrysd. fr

+20h30 - Cinéma municipal Le Luxy
Projection-rencontre de courts
métrages dans le cadre

du Festival Best of doc

La prejection sera suivie d'une rencontre avec
Marie Bottois, réalisatrice du court métrage
Le Passage du Col.

Tarlf: 350€.

\IE\\\DY\EDE 1k

+13h30 — 20h —» Maison municipale

de la Jeunesse

Rendez-vous

« Nos voix, nos droits »

Temps de rencentre autcur des droits des
femmes : restitution des activités thématiques
réalisées pendant les vacances et ateliersinte-
ractifs. Cléture par un buffet convivial.

Entrée libre et gratulte.

+11h — 17h — Maison des femmes

procréation médicalement assistée. Quatre
générations de femmes se succident, guidées
par une Simone mordante reppelant les
grandes dates de la lutte pour 'ggalité.
Durée:1h20.

Départ groupé @ 17h depuls lo Malson de
quartier centre-ville. Gratuit, sur Inscription
auprés de la Malson de quartler

au 01 72 04 63 21 (nombre de ploces limité).

+19h — Auditorium Antonin Artaud
de la médiathéque municipale du Centre-ville

Concert « Quatre chevelures
persanes »

Concert du quintette & vents Le concert
Impromptu et de la compositrice iranienne
Golfam Khayam, autour des femmes et de la
mythelogie persane.

Gratult, sur réservation au 01 49 60 26 95 ou
conservatolre. municlpal@ivrysd. fr

DEMRNCHE O

»17h - Cinéma municipal Le Luxy

Projection-rencontre

autour du film

« Mon XX siécle » d’lidiko Enyedi
En1880, Edison invente I'Slectricité & New York,
tandis que deux jumelles naissent & Buda-
pest et sont séparées aprés avoir perdu leurs
parents. En 1900, l'une davient une femme
fatale, l'autre anarchiste. Sans le savoir,
elles ont une relation avec le méme homme.
La projection sera suivie d'un échange avec
Claudine Le Pallec Marand, conférenciére en
cinéma.
Tarif: 3,50€.

i

Journée portes ouvertes
de la Maison des femmes
% 11h — 12h30 - découverte

du lieu et réflexions autour de
«Quest-ce que e féminisme?» ;

‘s
EXPOSITION
« Voile)x aux femmes»
par le collectif
Ne Rougissez Pas!

#12 mars — 05 avril » A la Tracterie
- tous les mercredis et samedis

Cette exposition valorise les ateliers et
discussions menés avec des femmes de la
Maison municipale de quartier Petit-lvry,
autour d'un manifeste collectif des droits
“fondamentaux" pour les droits des femmes.
Des productions artistiques unigues et ori-
ginales permettent ici de donner voix aux
femmes, de témoigner de la pluralité des his-
toires et avancées des droits dans le monde.

Temps forts

s Mercredi 12 mars #19h

- vernissage de |'exposition
*Mercredi 26 mars #19h — 21h

- chorale des VoixZines

« Samedi 5 avril #15h — 21h

- finissage avec *la féte de la soupe®

21h

Entrée libre et grotuite. A partir de 10 ans.

#® 12h30— 14h — buffet offert par Y '
I'association Femmes solidaires; " " :

# 14h— 16h — débat avec Annie Chemla, : ' 'Y

militante pour les droits des femmes ’ : L

et autrice de Nous l'avons fait; ‘g N O

# 16h— 17h — fanfare du P N

Conservatoire municipal et godter.
Entrée lIbre et gratulte.

»18h —» Cinéma rmunicipal Le Luxy

Projection-rencontre autour
du film « Annie Colére»

En février 1974, Annie, ouvriére, se retrouve
enceinte accidentellement. Elle rencontre
alors le MLAC (Mouvement pour la Liberté
de lAvortement et de la Contraception),
qui pratigue des avortements illégaux.
Ce mouvement donne un nouveau sens
3 sa vie en limpliquant dans |z bataille
pour la loi sur lavortement. La projection
sera suivie d'un débat avec la réalisatrice
Blandine Lenoir et Annie Chemla, militante
du MLAC. Initiative proposée en partenariat
avec |'association Femmes solidaires.

Tarif: 3,50€. -

’ - -

A

-
»Samedi 16 mars 4 18h
#Dimanche 16 mars  16h
s Thédtre des Quartiers dTvry
Spectacle de Magie nouvelle:
+0n m*a trouvée grandie »
Congu par Valentine Losseau et Raphagl
Navarro, ce spectacle, inspiré de faits réels,
raconte |'histoire de Madeleine, une patiente
mystérieuse de I'hdpital de la Pitié Salpétriére
en 1896, qui prétend léviter. Elle rencontre
Pierre, un médecin espérant guérir par I'nyp-
nose, mais Madeleine refuse de remettre les
pieds sur terre. Valentine Losseau, fonda-
trice du mouvement de la Magie nouvelle et sa
compagnie 14:20, proposent ici un spectacle
immersif qui explore la poésie du merveilleux.

, = = Apartir de 14 ans. Durée: 1h4o.

*Sur réservatlon auprés du TQI, sur place,
au 01 45 90 11 11 ou sur -
www.theatre-quartlers-lvry.com

-~
-

#20h30 - Cinéma municipal Le Luxy
Projectionde

« My stolen Planet »

dans le cadre du Festival

Best of doc

La réalisatrice Farahnaz Sharifi propose ici
une immersion dans son journal intime pour
raconter sa vie, de son enfance aux manifesta-
tions Femme, vie, liberté de 2022.

Tarif: 3,50€ .

MERCREDS

»18h30 - Esy Gérard-Phili

Vernissage de la cartographie
sensible et poétique

Les femmes tissent des liens du collectif
Me Rougissez Pas! Dans le cadre de lexpo-
sition OO va Ivry? dédiée & l'aménagement
du territoire ivryen, le collectif Ne Rougissez
Pas!y présente une cartographie sensible et
poétique d'lvry, créée a partir des témoignages
de femmes des Maisons municipales de quar-
tier Ivry-Port et Petit-lvry, recueillis depuis
plusieurs mais lors d'ateliers décriture et de
créations graphigues. Ce projet valorise leurs
regards intimes et féministes sur la ville.

Gratult, entrée libre.

GAMEDS 22

»18h30 - Deux départs simultanés:
de la Maison municipale de quartier Petit-Ivry

et de la place de Fnsurrection

Marches nocturnes féministes
Organisées par les Maisons municipales de
quartier lvry-Port et Petit-lvry avec le collec-
tif Ne Rougissez Pas!, ces marches nocturnes
féministes visent & promouveir 'sppropria-
tion de l'espace public par les femmes et &
revendiquer le droit de s'y déplacer librement
et en toute sécurité. Deux cortéges partiront
simultanément & 18h30 et convergeront tous
deux vers la place Voltaire, en empruntant
chacun un itinéraire mettant en lumiére les
zones ol les femmes se sentent particulizre-
ment vulnérables.

Gratultes et ouvertes d tous et toutes.

GAMEDS 17

= 20h — Cinéma municipal Le Luxy
Projection-rencontre autour
du film « September and July »

July et September sont deux sceurs insépa-
rables gui vivent avec leur mére célibataire
Sheela. Elles voient leur relation évoluer
lorsque September est exclue du lycée
et July commence & s'affirmer. Aprés un
événementmystérieuy, elles seréfugient dans
une maison de campagne, mais tout changa.
La projection sera suivie d'une rencontre
avec la réalisatrice Ariane Lebed, animée par

Elvire Duvelle-Charles. ’ ‘

Tarlf: 350€.

AUX
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LES LGBT+PHOBIES, C'ESTQUOI ?

Les comportements anti-LGBT+ correspondent a des attitudes
hostiles a U'égard des personnes en raison de leur orientation
sexuelle ou de leur identité de genre a limage de lhomophobie,
la lesbophobie, la biphobie ou encore la transphobie.

Elles regroupent des formes diverses de violences pouvant étre
psychologiques, juridiques, matérielles ou physiques.

LES LGBT+PHOBIES
SONTPUNIES PARLALOI!

Elles peuvent étre une circonstance aggravante de certaines
infractions pénales, c’est-a-dire qu'elles peuvent alourdir
la peine encourue.

CONTACTS UTILES

Plus d'infos, plus de contacts
et des recommandations
bibliographiques sur la page
dédiée du site ivry94.fr

0148064241

Ligne d’écoute anonyme

CENTRE
LGETQI+

DE PARIS ET D'iLE-DE-FRANCE

SOShomophobie @

A Ivry, nous refusons de détourner les yeux. Partout dans le monde, les offensives
transphobes se multiplient, portées par une extréme droite sans complexe, des
gouvernements réactionnaires et des discours politiques haineux. Aux Etats-Unis,
en Hongrie, en Espagne, et ici méme en France, les droits des personnes trans sont
attaqués, leur dignité niée, leur humanité mise en débat.

Face a cette régression mondiale, la Ville d'lvry affirme son engagement : faire de
notre commune un lieu sir, solidaire, et réselument inclusif. En 2024, nous adoptions
un plan pour l'égalité de genres ; en 2025, nous poursuivons avec détermination.
C’est dans cet esprit que nous nous engageons pleinement a l'occasion du 17 mai,
Journée internationale de lutte contre les LGBT+phobies. Créée en 2004, cette journée
commémore la date du 17 mai 1990, lorsque ['Organisation mondiale de [a santé a
enfin retiré 'homosexualité de la liste des maladi les. Elle vise aujourd’hui
3 dénoncer les violences, les discriminations et les discours de haine subis par les
personnes lesbiennes, gays, bi, trans, intersexes, asexuelles, non-binaires... et &
promouvoir des sociétés plus justes, plus inclusives et respectueuses des diversités
de genres et d'orientations.

A Ivry, cette journée prend vie 3 travers une programmation engagée et festive : du
cinéma au théatre, des lectures aux ateliers de création, des débats aux moments
conviviaux, chague évé, t est une invitation 3 la compréhension, au soutien, 3
l'action. Enfants, familles, militant-es ou simples curieux-ses : toutes et tous sont les
bienvenu-es.

Cette mobilisation refléte notre volonté de faire d’lvry un rempart contre la haine
et un moteur de changement. Face aux lois injustes, aux discours violents, et aux
plateformes numériques devenues terrains de chasse, notre réponse est claire : plus
de solidarité, plus de visibilité, plus de culture, plus de droits.

Rejoignez-nous. Faites entendre votre voix. Pour que personne, jamais, ne soit
réduit-e au silence.

Nathalie Leruch, adjointe au maire déléguée a la lutte contre toutes les discriminations

Vendredi 16 mai Samedi 17 mai

Ciné-débat autour du documentaire L'art du réemploi au service

The Celluloid Closet de linclusion

A20h De13ha18h

Cinéma municipal Le Luxy A 8 Pagaille Recyclerie (15 rue Ernest Renan/

177 avenue Georges Gosnat] Proposition d'une sélection de livres sur la

Les réalisateurs Rob Epstein et Jeffrey Friedman
y abordent 'homosexualité vue a travers cent ans
de cinéma hollywoodien. Ils interrogent ['évolution
de notre attitude envers lhomosexualité et notre
perception des réles des deux sexes au cours de ce
dernier sigcle.

Tarif : 3,50€.

thématique LGBTQIA+ vendus a des prix solidaires
ainsi que de ressources documentaires en accés
libre.

Atelier de fabrication liant écologie, solidarité et
militantisme : réparation de vétements [broderie
de slogans, création de petites banderoles...]. Ce
temps s'inscrit notamment en écho & la Conférence

e
Progﬁnﬁ‘; 7
completsur- -~

L'HOMOPHOBIE, LA TRANSPHOBIE
ET LA BIPH

OBIE

SEp

climat « Pour le climat lvry on agit » qui se tiendra
ce méme jour a larriére de 'Espace Robespierre.

Entrée libre et gratuite.

Contes a pailletfes - Lectures d'albums par
Paillettes, collectif de Drag Queens

A17h

A lz médiathéq icipale du C il

{152 avenue Danielle Casanoval

Les Paillettes sont des créatures hautes en
couleurs et en talons, qui adorent raconter leurs
meilleures histoires & plumes et 3 vapeur : des
princesses a moustache, d'autres qui domptent les
dragons... Pour tous et toutes et toute la famille, les
Contes 4 paillettes nous plongent dans un univers
farfelu et bienveillant ol souffle un vent de liberté !
Tout public, & partir de 5 ans.

Gratuit, sur réservation sur place ou sur le site des
médiathéques municipales.

Dimanche 18 mai

Piéce de théétre Fluide

AlTh

Au Théstre El Duende [23 rue Hochel

La piéce d'Emile Rigaud et Amandine Voiron propose
de plonger dans les méandres de la construction de
genre. Ceci n'est pas une mince affaire ! Pourtant,
Monsieur Woke enfile son scaphandre pour
accompagner dans ce voyage intime, autant les
agacés et les dépassés, que les concernés ou les
sensibles. Il suit Uhistoire de Charlie, jeune adulte,
qui au rythme des repas de famille se cogne aux
frustrations, aux joies ou aux coléres, aux injustices
et aux inégalités que le genre fabrique dans notre
socigté.

Alors que les problématiques de genre conduisent
souvent & des positionnements radicaux et
conflictuels, cette piéce s'en éloigne pour plonger
dans les eaux abyssales et prendre du recul.
Prapice & aborder la question du genre au regard de
lintersexualité de nombreuses espéces, le monde
aquatique devient une métaphore du grand bain

depuis 100 ans

social dans lequel nous sommes tou-tes plongé-es
En partenariat avec Anis Gras, la Ville d'lvry-sur-
Seine, au 40 et l'association Femmes solidaires.
Entrée gratuite et solidaire, grace au financement
par lassociation Femmes solidaires. En soutien
aux fernmes en situation de précarité, il est
demandé de contribuer & une collecte solidaire de
produits d’hygiéne [shampoing, savon, dentifrice,
protections périodiques...).

Sur réservation au thédtre El Duende ou sur
theatre-elduende.com

Samedi 31 mai

Rendez-vous de ['éducation : spectacle
fueer et marionnette Pourvu que ce soit
une princesse

De 16h a 18h

Au Petit Robespierre (2 rue Robespierre]

La compagnie Les Enfants de Ta Mére présentent
I'histoire de Cerfeuil, une sorciére pas si méchante
et pas si moche, qui ne vit que la nuit. Un soir, elle
ressent une fatigue étrange, comme une maladie
qui s'empare de son ceeur : Cerfeuil souffre de
solitude. Elle cherche alors un reméde. Peut-étre
qu'avec un peu de magie et beaucoup d'espoir, la
sorciére trouvera sa princesse ? Tout public, 3 partir
ded ans.

Entrée libre et gratuite.

Samedi 14 juin
Rendez-vous de ['éducation : atelier
de création de contes « hors normes »

De10ha12h
Au Petit Robespierre (2, rue Robespierre]

A la suite du spectacle Pourvu que ce soit une
princesse, la compagnie Les Enfants de Ta Mére
propose un atelier pour les parents et les enfants.

Entrée libre et gratuite.
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PROGRAMME
25 NOVEMBRE 2025

Journée internationale pour Pélimination

de la violence a Pegard des femmes

“]]l s’est frotte

a moj dans
le metro ”

Ceciestune

agression sexuelle

punie par la Loi

Exposition Stop au harcélement !
par le collectif Ne Rougissez Pas !

»Du 13 au 29 novembre
Médizthague municiy

\x horaires

Entrée libre.

Vernissage Jeudi 13 novembre

a19h en présence du collectif.

Dans I rue, au travail, sur les réseaux
sociau... les femmes sont particuliérement
touchées par le harc2lement, notamment
sexiste et sexuel. Cette exposition présente
des panneaux didactiques issus d'ateliers
participatifs organisés en 2023 avec la Maison
municipale de quartier Petit-lvry

et "école Anton Makarenko.

Concert de Lulu Van Trapp

« Vendredi 14 novembre

A20h - Le Hangar (3-5 rue Raspail)

Plein tarif if réduit Inscription sur place,
sur le site hangarivry4.Jr , sur Instagram : @lehangarivryivry,
par le Pass Culture, Billet réduc ou la Fnac. Tout public.
Dans un univers pop-rock et avec

des textes percutants, e groupe aborde

les sujets d"émancipation, de sororité,

de reconstruction et fait émerger un espace
sensible et engagé autour des questions

de genre et de société. Ce concert s'inscrit
dans le cadre du festival « Les Femmes

s'en Mélent » et dans 12 volonté du Hangar

de valoriser des arfistes liant art et engagement
pour I'égalité et a liberté individuelle.

Ivry contre
les violences faites
aux femmes

'Numéro national

‘découte et dorientation

F3i

Ateliers et jam dans le cadre du
festival « Les Femmes s’en Mélent »
» Samedi 15 novembre

De 15h 3 22h - Le Hangar (3-5 rue Raspail)

Ces ateliers ont pour objectif de favoriser

12 pratique artistique et la rencontre entre

les femmes et minorités de genre,

en mixité choisie :

«De 15h a 18h : atelier de coordination
mains/pieds et percussions corporelles.
Ludique et dynamigue, ce temps d'expression
et de bien-étre apprend 2 jouer avec son corps,
ase concentrer, a se défouler et a se détendre
en rythme. A destination des adolescent-es,
femmes, minorités de genre, en mixité choisie.
De 4 230 personnes. Gratuit, sur inscription sur le site
hangarivry94 fr et Instagram : @lehangarivry

+De 18h 30 & 20h : atelier « speed-mesting
entre musicien-nes ». Temps de renconire

et d'échange rapide entre musicien-nes de tous
horizons pour créer du lien et du partage
autour d'expériences, de styles et faire naitre
de nouvelles collaborations musicales.

A destination des adolescent-es, femmes,
minorités de genre, en mixité choisie.

Aucun prérequis. Gratuit, sur inscription sur le site
hangarivry24.ir et les réseaux sociaux du Hangar.

«De 20h30 & 22h : Jam Tremplin.

Cette session débutera par une initiation

ala batterie avant un temps d'improvisation
entre musiciennes. La scéne est 4 destination
des adolescent-es, femmes, minorités

de genre, en mixité choisie afin de favoriser
1a confiance et 1a libre expression. Le public

est ouvert a toutes, dans une ambiance
conviviale et inclusive. Gratuit, sans inscription.

NE HAHRN

25 NOVEMBRE 2025
Journée internationale pour Pélimination
delaviolence a Pégard des femmes

Le 25 novembre, journée intemationale de lutte contre les violences faites

aux femmes, n'est pas une commémoration parmid'autres. C'est un cri politique.
Selon le collectf #NousToutes, en octobre 2025, déja 131 femmes avaient été
tuées par leur conjoint ou ex-conjoint. 131 vies arrachées, souvent aprés des mois,
des années de violences ignorées.

Cesféminicides sont le symptdme d'un systéme encore profondément
inégalitaire, ol la parole des femmes peine a étre crue, ol la justice et la protection
demeurent inaccessibles pour trop dentre elles.

Les violences faites aux femmes sont 'expression la plus brutale du patriarcat.
Elles rappellent quf il ne peuty avoir dégalité réelle sans sécurité, ni démancipation
sans justice. Elles appellent une réponse politique ferme : moyens renforcés
pour les associations, formation systématique des professionneles, politiques

publiques a la hauteur des enjeux.

La lutte contre ces violences doit &tre menée chaque jour, collectivement,

par lensemble des institutions, des associations, des établissements scolaires
etdes citoyen-nes. Prévenir, accompagner, protéger et sensibiliser

sont des priorités indispensables pour faire reculer les violences et construire

une société plus juste et plus égalitaire.

En ce 25 novembre 2025, la mobilisation des services publics, des associations,
des collégien-nes et des lycéen-nes rappelle que face aux violences, la solidarité
etla détermination restent essentielles. Parce quiaucune société ne peut se

dire libre tant que les femmes vivent dans la peur.

Nathalie Leruch,

adjointe au maire déléguée

a l'égalité de genre et a la lutte
conire lesdiscriminations

Atelier de création de banderoles
et pancartes féministes

+ Dimanche 16 novembre

Del4ha l8h
Ernest Renan
et personnes TPG (trans
Le collectif féminista CLAF (Collectif

en lutte pour I'autodétermination féministe)
propose ce temps pour préparer banderoles
&t pancartes en vue de la manifestation
féministe de lutte contre les violences sexistes
st sexuelles du 22 novembre.

Groupe de paroles : Santé
sexuelle, paroles de violences
« Jeudi 20 novembre
De9h30 & 11h30 - Maison munic & quartier
Petit-Ivry (44 rue Jean ke Galleu). Sur inscription aupras
de la Maison municipale de quartier au 0172 04 66 06.
Drganisé en partenariat avec 'association
Ikambere, ce temps est réservé aux femmes
dans la limite des places disponibles

(15 places maximum).

Table de sensihilisation et départ
collectif & la manifestation

« Samedi 22 novembre

De11h 3 14h - La Pag; ue Ernest Renan)
Entrée libre et gratuite. Tout public.

Venez vous informer sur les luttes
contre les violences faites aux femmes
et aux minorités de genre : ressources
bibliographiques, cartographies

des associations locales, visuels

de médiation... Possibilité d'un repas
&n amont & 1a cantine de |2 Pagaille
entre 12h et 14n.

Départ collectif .
vers la manifestation parisienne.

Samedi 22 novembre a 14h
au Métro Mairie d'Ivry.

Projection du film on veus croit
« Lundi 24 novembre

A20n - Ciné
Georges Go
Aujourd'hui Alice se retrouve devant un juge
etma pas le droit  l'erreur car elle doit défendre
ses enfants dont la garde est remise en cause.
Pourra-t-elle les protéger de leur pére avant
quiil ne soit trop tard ? Projection organisée
avet le soutien de Ia CIVISE, elle sera suivie
d'un gébat avec la réalisatrice Charlotte
Devillers e le juge Edouard Durand.

Exposition de pancartes

aux couleurs du violentométre

+ Du 24 au 28 novembre

Maison de la leunesse. Aux horaires douverture.

Gratuit en entrée libre. Tout public.

Présentation des réalisations d'un groupe

de jeunes ayant &té sensibilisés aux violences
faites aux femmes au cours de IHistoire

st notamment en lien avec les accusations

de sorcellerie.

Formation d’un groupe

auto-géré d’entraide

et de paroles sur les violences

= Du mardli 25 au vendredi 28 novembre
(dates précises déterminées par les participant-es
inscrit-es) Créneau de 2 heures sur les horaires douverture
de Ia Pagaille (15 rue Emest Renan). Sur inscription via
une liste mail ouverte lors de [a table e sensibilisation
du samedi 22 noverbre.

Réservé aux personnes concernées

par les violences faites aux femmes,

etaux minorités de genre, en mixité

choisie qui sera déterminée par le groupe.
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Groupe de paroles

par I'association TAM (Thérapies Arts Médiation)

= Mardi 25 novembre

De 14ha 16h - Maison municipale de quartier

Petit-Ivry (44 rue Jean le Gallew). Sur inscription auprés
de la MDQ au 01 72 04 64 78 ou 01 7204 66 06,

dans [ limite des places disponibles (10 places max).
Espace d'expression bienvelllant, ouvert aux
femmes de tout dge, permettant |a libération
d’une parole intime, privilégiant la confiden-
tialité, Ia subjectivité et la pair-aidance (entraide
entre personnes souffrant ou ayant souffert
d'une méme maladie ou atteintes d'un méme
handicap). Animation autour du jeu support

« Chemin vers soi », Créé par une sophrologue,
peintre et photographe qui permet de relier
I'expression des émotions aux violences.
Temps animé par Sonia Ould Ami, psychologue
clinicienne de I'association TAM.

Le groupe de parole sera suivi d'un goiiter.

Femmage aux femmes

assassinées dans I'année

= Mardi 25 novembre

A 1811 - Place Voitaire. En acces libre. Tout public.
Organisé par I'association Femmes solidaires,
e femmage est un temps de recueillement
avec lecture des prénoms et dges de chague
femme assassinée en France depuis décembre
2024 : discours, prises de paroles, expression
artistigue aver Les Bergers. L'hymne des femmes
sera chanté en cheeur grace a une collaboration
enire 1 Direction de 12 jeunesse, e Conservatoire
municipal de musique, les Bergers en scéne

et des établissements scolaires ivryens. Apprensz
Viaus aussi les paroles pour contribuer & ce
cheeur de ville Intergénérationnel. Un lancer
de papillons volants fabriqués & Ia main
clfturera le femmage, en hommage

aux seeurs Mariposas « sceurs papillons »,

Projection du film Sam fait plus rire
= Vendredi 28 novembre

A 20h - Cinéma municipal Le Lugy (77 Av. Georges Gosnat).
Tasif unique : 35€

Sam est une jeune comédienne et jeune fille
au pair, souffrant de stress post-traumatique.
Elle se demande si elle doit ou non participer
aux recherches de Brooke, une fillette disparue
et dont elle était 1a nounou.

Théétre forum face aux violences
intrafamiliales

- Samedi 29 novembre

De 15h 2 I7h (accueil & partir de 14h30).

Maison municipale de quartier cenire-ville-Gagarine
(7 rue Truillot). Sur inscription aupras des Maisons
municipales de quartier : Centre-ville-Gagarine :
017204 63 21 / Monmousseau : 0172 04 64 93 /
wry-Port - 01 72 04 6326 / Petit-lvry - 01 72 04 25 43,
Réservé 3 un public adulte.

Projet inter Maisons municipales

de quartier, ce spectacle de théatre-forum
proposé par la compagnie NAJE propose
une expérience pour mieux comprendre les
mécanismes des violences et de I'inaction :
image fixe d'une agression, vécu d'un-e
enfant co-victime de violences intrafamiliales,
dilemme du témoin... chague scéne sera
une question ouverte permettant aux
spectateur-rices de participer.

La représentation sera suivie d'un apéritif
dinatoire. Une garderie pour enfants

de 4 310 ans sera proposée, dans 1 limite
des apaités d'accueil.

assassinées pour leur engagement contre
12 dictature de Rafael Trujilo en République
Dominicaine et symboles de la lutte contre
les violences faites aux femmes.

Cours de self défense

+ Mardi 25 novembre

De 19h30 4 21h - Gymnase Langevin 18 rue

Marcel Hartmann). Gratuit, réserve & un public aduite,
surinscription & vpalacios@ivryd4.ir (3 partic

du 18 novembre) dans les limites des places disponibles.
(14 personnes maximum).

Séance de découverte de lactivité self
défense, afin de mieux connaitre et apprénender
les comportements lors d'agressions, qu'elles
solent verbales ou physiques mais aussi

de repérer son environnement et conserver
une posture caime.

Projection-débat autour du film
Muganga, celui qui soigne

+Mardi 25 novembre

A 20n Ginéma municipal Le Luxy (77 avenue Georges
Gosnat). Tarif unigue : 3.50€.

La réalisatrice Marie-Hélene Roux retrace
Inistoire de Denis Mukwege, médecin congolais
et futur prix Nobel de |a paix, qui soigne, au
péril de sa vie, des milliers de femmes victimes
de violences sexistes et sexuelles en République
démocratique du Congo. Sa rencontre avec
Guy Cadiére, chirurgien belge, va redonner

un souffle & son engagement. Organisée en
partenariat avec Fassociation Femmes solidaires,
1 projection sera suivie d'un débat.

Aprés-midi portes ouvertes

de la Maison des Femmes d'Ivry

- Samedi 6 décembre

A partir de 14 - Maison des Femmes d'lvry - Femmes
sofidaires (2 jardin de I'insurrection). Entrée libre. Tout puidic,
dans la limite des capacités d'acoueil (SO places environ).
Venez découvrir ce lieu ressources

pour les femmes ivryennes :

= 14h-14h30 : accueil et visite de la Maison,
aVEC présentation des services et des actions
menées.

«+14h30-16h : rencontre avec Marion

Le Muzic, scénariste-autrice de la bande-
dessinée Basta ! Guide o autodéfense féministe
pour ados (et pas que...) parue aux éditions
Goater et exposition de vigneties issues

de 1a bd (présentées jusqu'au 10 décembre).
= 16h-16h30 : pause café, thé, jus de fruits
aver gateaux.

+16h30-17h : récital du Conservatoire
municipal de musigue et de danse d'Ivry.

Inauguration d’un second
banc rouge a Ivry-sur-Seine

Aroccasion de cette journée nternationale
de lutte contre les violences faites aux femme,
UR nouveau banc rouge sera inaugure.
Installé dans Ia cour du lycée Romain-Rolland,
il symbolise Ia mémaire des victimes

e féminicides et permet de sensibiliser

et interpeller au sujet des violences faites

aux femmes. Initiative portée par I'association
Femmes solidaires d'Ivry et le Club égalités
du Iycée Romain-Rolland, avec le soutien

de 12 Ville d’Ivry. En 2024 un premier banc
rouge a été inauguré sur 1a place Voltaire.

Spectacle Dans la maison de I'0gre
« Mercredi 26 novembre

@ 14h30 et samedi 29 novembre a 17h_ Théatre Antoine
Vitez {1 rue Simon Dereure) Tarifs et informations

sur le site theatrevitez.fr. A partir de 9 ans.

Une femme Vit Seule avec son garcon

de 7 ans et son adolescente de 15 ans.

IIs menent une existence joyeuse, un peu

boheme, ponctuée par les visites de leur vieille

amie Anne. Jusquiau jour ol cette femme

tombe amoureuse d'un homme, taciturne mais

ayant un « cceur en or » dit-elle. Cet homme
finira par venir s'installer dans la maison, Ia
transformer et y mettre de l'ordre. Librement
inspiré de Barbe bleue, ce récit témoigne des
phénoménes demprise, de violences intra-

Tamiliales et des liens tissés pour se débarrasser

d'un ogre dévorant.

Spectacle Mille et un contes

« Jeudi 27 novembre

A 20n30 - Théire EI Duende (23 rue Hoche).

Gratuit, sur réservation auprés du théatre £l Duende :
theatre-eldvende.com / 01 46 7152 29. Tout public.

(Ce spectacle raconte I'histoire bien connue

et fantastique des 1001 aults, aver 1001 contes,

modernes et magiques, prenant place au ceur

de l'orient, contrée des étoiles et de I'imagi-
naire. Des scénettes vous plongeront dans
I'histoire de femmes qui luttent pour faire
valeur leurs droits, leur indépendance et leur

liberté. Spectacle présenté par I'association 1=

acte et [a Maison municipale
de quartier Petit-lvry.

Rencontre-discussion sur

les violences sexistes et sexuelles
vécues par les femmes migrantes

» Vendredi 28 novembre

A 18h - Espaca Gérard-Philipe ( cantre Jeanne-Hachatte,
entrée par la rue Raspail). Entrée libre mais inscription
conseillse sur espacegerardphilipe@ivrys4 fr

Pensé en lien avec I'exposition iy, iere
dacaal, ce temps permettra de sensibiliser

e public et doutiller les professionnel-les
concernant raccuell et de 'accompagnement
des femmes migrantes. En présence de SOS
Méditerranée, association civile européenne

de sauvetage en mer ; de Jérémy Khouani,
médecin généraliste et chercheur, Impliqué dans
a recherche sur i prise en charge des violences
sexuelles chez les réfugiées et demandeuses
dasile ; de Genevieve Barthélémy, puéricultrice
et coorainatrice du péle santé au CHUM (Centre
d'hébergement durgence pour migrant-es), Hinde
Manghnouli, psychologue dinicienne au CHUM ;
Pascale Debey et Michéle Laborde Barbanégre,
bénévoles au pdle violence faite aux femmes
migrantes de [a Cimade lle-de-France.

concert de Sandra Nkaké Trio
»Vendredl 28 novembre

A 200 - Le Hangar (3-5 rue Raspail. Tarifs : 12€/10€
Inscription sur place. sur le site NangarryS4 fr, sur
Instagram, par e Pass Culture, Billet réduc ou ka Fnac.
Sandra Nkaké en formation trio - artiste
franco-camerounaise, autrice, compositrice et
interpréte, propose un univers mélant soul, jazz,
groove et poésie. Elle célébre 1a liberté, la résilience,
la solidarité entre les femmes et les hommes ,

Ia force collective et les voix de celles et ceux
qui résistent et qui créent. Hommage vibrant

2UX femimes et auix minorités de genre, e concert
Invite a un mament de force, d'émation et de
partage, dans une ambiance indusive et bienveillante.

Besoin d’information ou d’aide ?
Vous étes victime / témoin, faites-vous

accompagner !
Par téléphone

-3919 24H/24 et 17
{ligne d'écoute nationale destinée
aux femmes victimes de violences)

« 17 (police secours, en cas d'urgence)

-0800059595
(Collectif féministe conire le viol - Viols
femmes Information ; gratuit / anonyme /
lundi-vendredi de 10h 4 19h)

-119 (Enfance en danger)

-0145842424

(Association contre les violences
faites aux femmes au travail)

« SIMS 114 (uméro durgence pour

les personnes sourdes et malentendantes)

Vous étes auteur
de violences, faites-vous aider !

0801901911
FNACAV (Fédération nationale des assoclations
et des centres de prise en charge d'auteurs de violences conjugales et familiales).

Sur internet

* ARRETONSLESVIOLENCES.GOUV.FR
Tchat d'écoute de Fassoclation En avant
toute(s), gratuit, anonyme, sécurisé

et bienvelllant. — @
Prés de chez vous %
alvry-sur-Seine lcl
« Association Femmes

solidaires : 0951636823
femmesol idairesivry@gmail.com

+ CIDFF Val-de-Marne
(Centre d'Information sur les Droits
des Femmes et des Famllles) :
0172 16 56 50 / citffo4@gmall.com
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